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IN5TITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Bofete, estado de Sdo Paulo, por intermédio do seu Prefeito Municipal,
o sr. Claudécio José Eburneo, no uso de suas atribui¢cdes que lhe sdo conferidas nos termos do artigo
37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis, a abertura de
inscricbes para o Concurso Publico n2 01/2024, para provimento de cargos publicos efetivos vagos
de: Auxiliar de Setor Pessoal, Auxiliar de Compras, Encarregado do Setor de Tributos, Fiscalizagao
e Arrecadacgao, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Fonoaudiélogo, Guarda Civil Municipal, Mecanico e
Técnico em Enfermagem, conforme previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da
data de homologagao.

As contratacbes serdo providas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos termos da Lei
Complementar n? 1.702/2001, que dispds sobre a adoc¢do do referido regime aos Servidores
Publicos da Administracdo Direta — conforme a Lei Complementar n? 138/2023, Indireta, das
Autarquias e Fundac¢des do Municipio de Bofete. O Concurso Publico serd regido pelas instrucdes
especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacdo do Concurso Publico, aplicacdo e avaliacdo das provas serdo de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n? 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissado, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria n2 5.204 de 26 de margo de 2024.

I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados
e formacdo de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, saldrios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Carga Salario .. Taxa de
Requisitos

Cargo Vagas L. o
g Horaria Base Inscricao
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Ensino Médio
Completo,
nacionalidade
brasileira; idade
minima de 18
anos; ensino
médio completo;
. estar em gozo dos
jornada de . & s
44 direitos politicos;
estar quite com as
(quarenta e s
obrigacdes
quatro) s
militares e
horas de . .
eleitorais; gozar de
trabalho !
. boa saude,
semanai~ comprovada em
08 (oito) inspecao médica
Guarda Civil Municipal horas RS 1.493,87 .. ~ .
. P 02 L > oficial; ndo possuir RS 50,00
Feminino diarias;
. antecedentes
jornada de criminais, bem
12 x 36h ’
como nada ter que
(doze horas
. o desabone,
corridas de LA
segundo critérios
trabalho e . D
. . de investigacdo
trinta e seis .
reservada; possuir
horas de e
aptidao fisica e
recesso) ..
psiquica para
ocupar o cargo;
possuir altura
minima de 1,60m;
possuir habilitacdo
para dirigir
veiculos nas
categorias A/ B
jornada de Ensino Médio
44 Completo,
(quarenta e nacionalidade
Guarda Civil Municipal quatro) | pes g 49387 | Prasileira; idade
. P 07 horas de T minima de 18 RS 50,00
Masculino .
trabalho anos; ensino
semanais — médio completo;
08 (oito) estar em gozo dos
horas direitos politicos;
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diarias; estar quite com as
jornada de obrigagdes

12 x 36h militares e
(doze horas eleitorais; gozar de
corridas de boa saude,
trabalho e comprovada em
trinta e seis inspecao médica

horas de oficial; ndo possuir

recesso) antecedentes

criminais, bem
como nada ter que
o desabone,
segundo critérios
de investigacao
reservada; possuir
aptidao fisica e
psiquica para
ocupar o cargo;
possuir altura
minima de 1,65m;
possuir habilitacdo
para dirigir
veiculos nas
categorias A/ B

Ensino Médio
Completo e curso
Mecénico CR 40h RS 1.874,07 técnico de RS 50,00

mecanica
automotiva

Ensino Médio
Completo e Curso

Técnico em Técnico de
05 40h RS 1.874,07 | Enfermagem, com RS 50,00
Enfermagem . S
inscricdo no
respectivo
conselho de classe
ENSINO SUPERIOR

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 « Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno,
6.594, 16° e 17° andares, Savassi, CEP: 30110-044 - Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas, CEP: 90110-
180 - Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte, CEP: 70712-900.



inepam

IN5TITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

Carga ‘. . . Taxa de
g Salario Base Requisitos e
Inscricao

Vagas
I & Horaria

Nivel Superior
completo em
Administracao,
Ciéncias Contabeis,
Economia, Direito,

Auxiliar de Setor CR a0h | RS 1.874,07 | G€stao Publica ou RS 60,00
Ensino Médio

Pessoal
Completo e curso
técnico em
administracdo ou
ciéncias contabeis.

Nivel Superior
completo em
Administracao,
Ciéncias Contabeis,
Economia, Direito,
Auxiliar de Compras CR 40 h RS 2.531,78 | Gest3o Publica ou RS 60,00
Ensino Médio
completo e curso
técnico em
administracao ou
ciéncias contabeis.

Ensino Superior

Encarregado do Setor Completo em
de Tributos, CR 40h RS 3.457,59 .:Adrpmlstrag’ao,. RS 60,00
Ciéncias Contabeis,

Economia, Direito
ou Gestdo Publica.

Fiscalizacdo e
Arrecadacao

Nivel Superior
Completo em
Enfermagem com | g 60,00
inscrigao no
respectivo
Conselho de Classe

Enfermeiro 05 40h RS 2.531,78
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Nivel Superior
Completo em
Engenharia Civil
com inscrigao no
respectivo
conselho de classe
Nivel Superior em
Fonoaudiologia
Fonoaudidlogo 01 20h RS 2.531,78 | com inscri¢do no RS 60,00
respectivo
conselho de classe

Engenheiro Civil 01 30h RS 4.759,84 RS 60,00

Legenda:
* Inscrigdes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios do cargo tém como base o més de margo de 2024.
1.4 As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de Bofete, em funcdo da
natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.

1.6 Os empregados publicos que exercerem atividades consideradas insalubres ou perigosas
receberdo adicional de insalubridade ou periculosidade de acordo com laudo técnico pericial
vigente.

1.7 A remuneracao para todos os CARGOS é aquela constante do QUADRO DE CARGQOS, mais
beneficios previstos em lei municipal, sendo vale compras alimentos no valor de RS 500,00
(quinhentos reais) e cartdo farmacia no valor de RS 200,00 (duzentos reais).

Il - DAS INSCRIGOES |

2.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacao tacita das normas e condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas
para o Concurso Publico.
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2.2 Ainscri¢do devera ser efetuada das 10h00min do dia 10/05/2024 as 16h00 do dia 23/05/2024
(periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet no site do
www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscricdao o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.7.

2.2.2 Apos a efetivagdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca do cargo
pretendido.

2.2.3 Em hipdtese alguma o candidato poderd realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horario).

2.2.4 N3o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorre; estar no
gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e, se do sexo masculino, estar
quite com o servigo militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulséria e para o cargo de Guarda Municipal Civil (Masculino e Feminino), gozar de boa Saude
Fisica e Mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des atinentes
a0 cargo a que concorre; estar no gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral
e se do sexo masculino estar quite com o servigo militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade
para aposentadoria compulsdria;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada em avaliacdo
médica.
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g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) ndo poderd tomar posse, em qualquer cargo deste Concurso Publico, ex-servidor do municipio
de Bofete - SP que tenha sido demitido por justa causa nos ultimos 5 anos. Ndo registrar
antecedentes civis ou criminais contra a Administra¢ao Publica e ndo ser aposentado por invalidez
e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso 1l, do Artigo 40, da
Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erdrio publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificacbes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracdo
Publica) do Cdodigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracdo de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 23/05/2024.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

2.4.2 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que nao
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacao dentro
do periodo de inscri¢des.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscrigao, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscricdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricao somente ocorrera apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.
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2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a corregao através do
site www.inepam.org.br, selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Bofete, opc¢do
fale conosco = assunto: corregdo de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatdrios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscrigao, se o candidato ndo informar seu email,
nao receberd as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publica¢des e divulgacbes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomenddvel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicacdo
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e
possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informagdes prestadas na ficha de inscrigao sdao de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Bofete o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscrigcdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item
2.3, sendo obrigatdria a sua comprovacdao quando da convoca¢dao, sob pena de exclusdao do

candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao deverd ser enviada a Prefeitura Municipal de Bofete ou ao INEPAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 N3o havera devolucdao de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscricdo, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n? 01/2024 da Prefeitura Municipal de
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Bofete;
c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
d) transmitir os dados da inscri¢ao;

e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Bofete reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Bofete indeferird o
pedido, sem prejuizo da adoc¢do de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informaces prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Bofete utilizd-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscricdes, A FICHA DE
INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO MAIS DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet implicara a nao efetivacao da
inscricao.

2.13 A Prefeitura Municipal de Bofete e o INEPAM ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricao pela internet ndao recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢ao, congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM solicitacdo contendo nome
completo, RG, CPF, telefone (s) bem como a solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo I
desse Edital e os recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o
Concurso Publico n2 01/2024 da Prefeitura Municipal de Bofete, e o cargo para o qual esta inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicOes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara
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sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Il — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

Il - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA ‘

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n? 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdo do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado, de modo que o niumero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal
n° 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteuddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricao, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “c” deste item, com as seguintes
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informacdes:

a) relatério médico original ou cépia autenticada atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizagao
da prova, conforme item 2.14.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.
c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via sedex)
Ao INEPAM

Concurso Publico n2 001/2024
Prefeitura Municipal de Bofete /SP
Cargo:
Participagao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lengdis Paulista - SP

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizagdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal de Bofete, em época oportuna, para pericia médica a fim de
verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia serd
elaborada somente a Lista de Classificacdao Definitiva Geral.

3.10 Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cbes do cargo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condigao de deficiente apds a contratagdao ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.
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3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serao
conhecidos.

IV — DAS PROVAS |

4.1 O Concurso Publico n2 01/2024 realizar-se-a através de provas objetivas de carater eliminatério
e classificatorio para todos os cargos, prova pratica de carater eliminatério e classificatdrio para o
cargo de Mecanico e para o cargo de Guarda Civil Municipal (masculino e feminino), Exame
Antropométrico (para afericdo de altura), de carater eliminatdrio, Teste de Aptidado Fisica (TAF) de
carater eliminatério e classificatério, Investigacdo Social, de cardter eliminatdrio, Avaliacdo
Psicolégica e Exame Psicotécnico, de carater eliminatério e Avaliacdo de Saude, de carater
eliminatério.

4.1.1 Apds a homologacao deste certame, os candidatos classificados para o cargo de Guarda Civil
Municipal Masculino e Feminino, observada a ordem de classificagao final, dentro do nimero de
vagas oferecidas, e de acordo com a necessidade do Municipio de Bofete, serdao matriculados no
Curso de Formacgao.

4.1.1.1 O Curso de Formagdo visa a preparacao profissional do candidato ao exercicio das atividades
do cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal e serd regido pela Lei Complementar Municipal
n2 140/2023.

4.2 A divulgacao do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado na Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de
Bofete e nos sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdao do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 « Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno,
6.594, 16° e 17° andares, Savassi, CEP: 30110-044 - Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas, CEP: 90110-
180 - Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte, CEP: 70712-900.


http://www.inepam.org.br/

inepam

IN5TITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, deverd solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opgao fale conosco - corregdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.4.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacdo, denuncia ou
sugestdo, devera procurar a coordenacdo ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao disponivel no Didrio Oficial Eletronico do

Municipio de Bofete e nos sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br, seja qual for o motivo
alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12,
nb".
’

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;
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h) langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo das provas;
j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;

|) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no hordrio determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;

g) estiver usando reldgios smartwatch.

Da Prova Objetiva

4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do

candidato, necessdario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 16/06/2024, a partir das 09h00min,
hordrio em que serdo fechados os portdes.

4.9.1 A convocacgao e confirmacdo da data e local de realizagdo da Prova serd divulgada nos sites
www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico —
Anexo IV.

4.9.2 Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo I, conforme
guadro abaixo:

Quantidade de

Cargo Prova o
& Questoes
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Portugués 10
Todos os cargos Matematica 10
Conhecimentos Especificos 20

4.11 A duragdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 N3o serd aceito documentos eletrbnicos, protocolos, cdpia simples ou autenticada, boletim
de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.14 N3o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
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4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicagdo e, durante a aplicagdo das provas, deverdao permanecer desligados, no chdo
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminag¢dao do candidato.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicagao da prova.

4.17 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdao das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentacdo durante as provas objetivas a candidata deverd levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail
candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo — Amamentac¢do — Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Bofete.

4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata nado levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢ao do processo.

4.19.3 No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,

podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.20 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
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afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Bofete, caso julgue necessario, o direito de
utilizar detector de metais durante a aplicagao das provas.

4.22 O hordrio de inicio da(s) prova(s) sera (3o) definido(s) em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.23 Para a realiza¢do da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
gquestdes da prova objetiva.

4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregdo.

4.25.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.25.2 N3o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva(s) depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duragao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apdbs o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.
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4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.bre
www.bofete.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacao da prova devera ser observado, também, o Capitulo V—DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

Das Provas Praticas
4.32 A prova pratica sera aplicada aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova objetiva
para o cargo de Mecanico.

4.32.1 A convocacdo para realizacdo da prova pratica sera divulgado nos sites www.inepam.org.br
e www.bofete.sp.gov.br, conforme Anexo IV — Cronograma do Concurso.

4.33 Os candidatos nao receberdo convocacdes individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as divulgacdes que serdo publicadas
nos sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br

4.34 N3o haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova
Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

4.34.1 Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova pratica, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacado, seja qual for o motivo alegado.

4.34.2 N3o haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdao das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.35 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definidos no Edital de Convocacao da referida prova, portando um dos documentos previstos no
item 4.12, que serd a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n2
9.503/97) na categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.35.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e
horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o
horario estabelecido na convocacgao, ndo serd aceito retardatario em hipdtese alguma.

4.36 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
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players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagdao destes
materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste
Concurso Publico.

4.37 Serao desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.12;

¢) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo;
e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.38 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela
Prefeitura Municipal de Bofete e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos pelo
candidato e entregues ao avaliador.

Prova Pratica de Mecanico

4.39 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo de acordo com a
atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteldo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.40 Os critérios de avaliagcdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.41 Na Prova Pratica sera proposta as 4 (quatro) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados
antes da execugdo sobre a especificacdo dos critérios de pontuagdao que obedecerdo escala
gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco ) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

TAREFA 01: Identificacdo dos cabos e itens do motor. A avaliacdo serd dentro de uma escala
gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como agilidade,
conhecimento do procedimento, cuidados e utilizacdo de EPI's, utilizacdo correta de materiais e
equipamentos, entre outros.

TAREFA 02: Verificacdo do sistema de freios: A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0
(zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando se as medidas dos componentes (disco, pastilha, lona,
tambor) estdo dentro dos limites aceitaveis pelo fabricante, agilidade, conhecimento utilizacdo de
EPI's, utilizacdo correta de materiais e equipamentos, entre outros.
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TAREFA 03: Aferir as tensGes nas Correias do Motor. A avaliacdo serd dentro de uma escala gradativa
0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, observando aspectos como desgaste, limpeza do local, utilizagao
de EPI's, utilizacdo correta de materiais e equipamentos, entre outros.

TAREFA 04: Identificar pecas e ferramentas, quanto a medidas, correta utilizagdo e nome das
mesmas. A avaliagdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos,
sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na atribuicdao de um grau na
escala de pontuagao.

Do Exame Antropométrico (afericio de altura) e Teste de Aptiddo para o cargo de Guarda
Municipal Civil (Masculino e Feminino)

4.42 Para o Exame Antropométrico (afericdo de altura) e Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo
convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva para o cargo de Guarda
Civil Municipal Masculino e os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva para o
cargo de Guarda Civil Municipal Feminino, incluindo os candidatos inscritos como deficientes, desde
gue estes tenham obtido nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.42.1 Os candidatos ndao convocados conforme item acima serdo eliminados do concurso publico.

4.43 O edital de convocacdo para realizacdo do Exame Antropométrico e o Teste de Aptidao Fisica,
contendo as informacgdes quanto as datas, os horarios e locais de sua realizacdo, que sera divulgado
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos enderecos eletrénicos www.inepam.org.br e
www.bofete.sp.gov.br.

4.43.1 O candidato somente podera realizar o Exame Antropomeétrico e o Teste de Aptidao Fisica se
estiver portando Documento Oficial de Identidade original, conforme Capitulo 4.13 deste Edital.

4.43.2 Ao candidato s6 serd permitida a participacdo no Exame Antropométrico e no Teste de
Aptidao Fisica na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 4.42, deste capitulo.

4.43.2.1 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu
local de avaliagao.

4.43.3 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagao do Exame Antropométrico e no Teste
de Aptidao fisica em outro dia, horario ou fora do local designado.

4.43.4 O Exame Antropométrico (afericdo de altura) serd realizado com o candidato descalco,
descoberto e sem meias, devendo o candidato atingir a altura minima prevista na Tabela do Capitulo
1 deste Edital, para ser considerado APTO no Exame Antropométrico.
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4.43.5 O candidato que ndo atingir a altura minima prevista na Tabela do Capitulo 1 deste Edital
serd considerado INAPTO no Exame Antropométrico e sera eliminado deste certame.

4.44 O Teste de Aptidao Fisica consistird na aplicacao de 3 (trés) avaliagGes, assim divididas:
a) Avalia¢do de Barra Horizontal (masculino) / Barra Horizontal Estatica (feminino);

b) Avaliacdo de Abdominal; e

c) Avaliagao de Corrida de 12 minutos.

4.45 Cada avaliacdo serd pontuada numa escala de 0 a 2,0 (dois) pontos, totalizando pontuacdo
maxima de 6,0 (seis) pontos.

4.45.1 Para ser aprovado no Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato deverd obter a pontuacao
minima de 3,6 (trés virgula seis) pontos na somatdria total das avaliacdes, ndo podendo zerar em
nenhum dos 3 exercicios.

4.45.2 O candidato que ndo obtiver a pontuacdo conforme previsto no item anterior sera eliminado
do concurso publico.

4.45.3 A pontuacdo final do Teste de Aptidao Fisica do candidato que obtiver a pontuagcdo minima
prevista no item 4.45.1 terd a nota somada a pontuacdo da prova objetiva para fins de classificacdo

final.

4.46 A descricdo e as marcas para pontuac¢ao de cada avaliagdo sdo:

BARRA HORIZONTAL ABDOMINAL CORRIDA - 12 MINUTOS
Masculino Feminino Masculino Feminino
(Flexao — (Estatica — . . Masculino Feminino PONTOS
) (quantidade (quantidade
quantidade tempo ! . (metros) (metros)
consecutiva) corrido) consecutiva) | consecutiva)
. A partir de . . . .
10 ou mais 28”91 40 ou mais 34 ou mais A partir de 2300 A partir de 2000 2,0
Até 9 27731 | 28”90 39 33 - - 1,9
- 25771 | 27730 38 32 De 2200 a 2299 De 1900 a 1999 1,8
Até 8 24”11 | 25”70 -- -- - - 1,7
- 2251 | 24”10 37 31 De 2100 a 2199 De 1800 a 1899 1,6
Até 7 20791 | 22”50 -- -- - - 15
- 19”31 | 20790 36 30 De 2000 a 2099 De 1700 a 1799 14
Até 6 17771 | 19730 -- -- - - 1,3
- 16”11 | 17770 35 29 - - 12
Até 5 14751 | 16”10 34 28 De 1900 a 1999 De 1600 a 1699 11
- 12791 | 14”50 33 27 - - 1,0
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BARRA HORIZONTAL ABDOMINAL CORRIDA - 12 MINUTOS
Masculing Feminino Masculino Feminino
(Flexao — (Estatica — . : Masculino Feminino PONTOS
guantidade tempo (quantlda_lde (quantlde_lde (metros) (metros)
consecutiva) corrido) consecutiva) | consecutiva)
Até 4 11”31 | 12”90 32 26 - - 0,9
- 10”00 | 11730 31 25 - - 0,8
Até 3 -- - -- -- - - 0,7
Até 2 Até 09759’ Até 30 Até 24 Até 1899 Até 1599 zero

4.47 Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido
com no maximo 20 (vinte) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique especificamente
estar APTO para o esforco fisico que sera submetido no Concurso Publico n2 01/2024 do Municipio
de Bofete.

4.48 Serd impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que ndo apresentar o
atestado conforme descrito acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

4.49 O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptidao Fisica - TAF com roupa apropriada
para a pratica desportiva, ou seja, cal¢cdao ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminagdo.

4.50 O Teste de Aptid3do Fisica - TAF é de carater classificatorio e eliminatério, conforme critérios
estabelecidos nos itens 4.45 e 4.46 deste capitulo.

4.51 Para efeito de marcas minimas, valerd apenas a contagem realizada pelos examinadores que
tomarado por base as formas das avaliacOes descritas no item 4.45 deste Capitulo.

4.52 Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptidao Fisica serdo demonstrados pelos
avaliadores antes do inicio dos mesmos.

4.52.1 N3o haverd repeticdo na execucdo das avaliacOes, exceto nos casos em que a banca
examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato,
gue tenham prejudicado seu desempenho.

4.52.2 As descricdes dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica sdo:

4.52.2.1 BARRA HORIZONTAL PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO: |. Posigdo inicial: o
candidato devera dependurar-se na barra, com pegada pronada (dorsos das maos voltados para o
corpo do executante), mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa
posicdo, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e com as barras de
sustentacdo lateral; e Il. Execugdo: iniciar o movimento com a flexao dos cotovelos até que o queixo
ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o braco e voltando a posicao inicial,
sendo assim considerado um movimento completo (uma flexdo). lll. O movimento de execuc¢do s6
deverd ser considerado completo com a total extensdo dos cotovelos. IV. A ndo extensao total dos
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cotovelos antes do inicio de nova execugao devera ser considerada como um movimento incorreto,
o qual ndo devera ser computado no desempenho do candidato. b) Ndo sera permitido ao candidato
do sexo masculino, quando da realizagao do teste de flexdo em barra fixa: I. Tocar com o(s) pé(s) o
solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugbes, sendo permitida a
flexao de joelho para evitar o toque no solo; Il. Apds a tomada de posi¢ao inicial, receber qualquer
tipo de ajuda fisica; Ill. Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para prote¢ao das maos; ou IV.
Apoiar o queixo na barra. c) Quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa, caso nao consiga
atingir o desempenho minimo exigido, devera ser concedido ao candidato o direito a uma segunda
tentativa, no minimo cinco minutos apés a primeira tentativa. d) O candidato que nao obtiver o
desempenho minimo de trés flexdes consecutivas em uma das duas tentativas serd considerado
eliminado do certame.

4.52.2.2 BARRA HORIZONTAL ESTATICA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO: I. Posicdo inicial: a
candidata devera dependurar-se na barra com pegada pronada (dorsos das maos voltados para o
corpo da executante), mantendo os bracos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra,
sem nela apoiar-se, podendo receber ajuda para atingir essa posicdo; e Il. Execucdo: depois de
tomada a posicdo inicial pela candidata, a cronometragem do tempo deve ser iniciada
imediatamente, quando a candidata devera permanecer na posicdo. b) Ao final da execucdo, a
candidata devera ser avisada do tempo decorrido. c) A ndo extensao total dos cotovelos antes do
inicio de nova execucdo é considerado um movimento incorreto, o qual ndo devera ser computado
no desempenho da candidata. d) Nao devera ser permitido a candidata, quando da realizacdo do
teste de flexdo em barra fixa: I. Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da
barra apds o inicio das execucdes, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;
Il. Apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica; Ill. Utilizar luva(s) ou
qualquer outro artificio para protecdao das maos; IV. Permitir que o queixo fique abaixo da parte
superior da barra; ou V. Apoiar o queixo na barra. e) Quando da realizacdo do teste de flexdao em
barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo exigido, devera ser concedido a candidata
o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa. f) A candidata
do sexo feminino que ndo obtiver o desempenho minimo de 10 segundos em suspensao em uma
das duas tentativas serd considerada eliminada do certame.

4.52.2.3 ABDOMINAL: a) O teste de flexdao abdominal deverad ser realizado em local com condicdes
adequadas, piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato -
EVA) para protecdo da coluna. b) A metodologia para a preparacao e execuc¢ao do teste em flexao
abdominal para os candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera
aos seguintes critérios: |. Posicdo inicial: o candidato deverd posicionar-se em decubito dorsal,
bracos cruzados sobre o térax, maos tocando o ombro oposto (mao esquerda tocando o ombro
direito e mdo direita tocando o ombro esquerdo), pernas flexionadas a 90° e planta dos pés em
contato com o solo, recebendo auxilio de um avaliador para que, durante o teste, permaneca com
0s pés em contato com o solo; Il. Execugdo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara o tronco
até tocar os joelhos, em sua parte da frente, regido central da patela, com os cotovelos e retornard
a posicao inicial, de forma que a escdpula encoste no solo, completando uma repeticdo. c) O(a)
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candidato(a) realizara o maximo de repeticdes completas no tempo de um minuto. d) Nao sera
permitido ao candidato, quando da realizacao do teste de flexao abdominal, receber qualquer tipo
de ajuda fisica. e) Durante a execugao do exercicio, o candidato que perder o contato das maos com
os ombros, ndo terd validada a contagem daquele movimento. f) A pontuagdo atribuida ao
candidato(a) corresponderd ao numero de repeti¢cbes validas executadas até o momento da
interrupgao do teste. g) Quando da realizagdo do teste de flexao abdominal, caso ndo consiga atingir
o desempenho minimo exigido, serd concedido ao candidato(a) o direito a uma segunda tentativa,
no minimo cinco minutos apds a primeira tentativa. h) O candidato do sexo masculino que nao
obtiver o desempenho minimo de 31 (trinta e uma) flexdes consecutivas em uma das duas tentativas
e a candidata do sexo feminino que nao obtiver o desempenho minimo de 25 (vinte e cinco) flexdes
consecutivas em uma das duas tentativas serdo considerados eliminados do certame.

4.52.2.4 CORRIDA DE 12 MINUTOS: a) O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso
determinado pelo avaliador, durante 12 (doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e
trechos em marcha. b) Cada candidato(a) devera ter apenas uma tentativa para realizacdo do teste.
¢) O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 1.900 (mil e novecentos)
metros e a candidata do sexo feminino que nado alcancar a distdncia minima de 1.600 (mil e
seiscentos) metros serdo considerados eliminados do certame.

4.53 O aquecimento e a preparacado para o TAF sdo de responsabilidade do candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso.

4.54 Em razdo de condicbes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica -
TAF podera ser cancelado ou interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data,
hipotese em que os candidatos realizardo todas as avaliagdes novamente, desprezando-se os
resultados ja obtidos.

4.55 O candidato que no momento da realiza¢dao do Teste de Aptidao Fisica apresentar qualquer
problema fisioldgico, psicolégico ou fisico momentaneo, tais como luxagdes, contusdes, fraturas e
outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera automaticamente eliminado do Concurso.

4.56 E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que n3o constem no edital de
convocacgao para a afericao de altura e teste de aptidao fisica.

4.57 E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizacdo da aferi¢do de
altura e do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminag¢do deste concurso.

4.58 Nao serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais
aparelhos eletronicos que possam reproduzir ou transmitir o conteldo da afericdo de altura e do

teste de aptidado fisica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

Da Investigacdo Social para o cargo de Guarda Municipal Civil (Masculino e Feminino)
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4.59 A Sindicancia Social sera realizada aos candidatos aprovados no Teste de Apitdo Fisica e terd
como objetivo identificar se o candidato tem bons antecedentes criminais, se é procurado pela
Justica, se é alcodlatra, violento e agressivo ou tem desajusto no servigo militar obrigatodrio.

4.59.1 A Sindicancia Social sera realizada pelo INEPAM em data a ser informada oportunamente.
4.60 Ao candidato sé serd permitida a participacao na Sindicancia Social na respectiva data, horério
e local constante no Edital de Convocacao, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio

e nos sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br.

4.60.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo para a
realizacdo da Sindicancia Social, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.61 Os candidatos convocados através de Edital irdo tomar ciéncia da relacdo dos documentos a
serem entregues para inicio da Sindicancia Social, dentro de prazo estabelecido no Edital de
Convocagao.

4.62 Entende-se por Sindicancia Social a investigacdo da vida publica do candidato, através de
avaliacdo objetiva de documentos e atestados, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e
idoneidade moral que serdo atestados através de documentos relativos aos antecedentes criminais

e de distribuicdo de feitos pelo candidato.

4.63 Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Sindicancia Social, além de outros
solicitados quando da convocacdo, sao:

a) Declaracdo do candidato de que nado foi demitido a bem do servico publico de cargo publico
efetivo ou destituido de cargo em comissdao ou de fungdo publica, nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a presente etapa do Concurso Publico (formulario préprio);

b) Declaracdo do candidato de que ndo é aposentado por invalidez;

c) CertidGes dos seguintes érgdos que comprovem nao haver condenacgao criminal, com transito em
julgado:

c.1. Tribunal de Justica de S3o Paulo - 12 na comarca em que reside e 22 instancia;
c.2. Justica Federal e Juizado Especial Federal Criminal - Secao Judicidria de S3o Paulo;
c.3. Justica Militar Estadual de Sdo Paulo;

c.4. Justica Militar Federal;
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c.5. Juizado Especial Criminal da Comarca de Bofete-SP;
c.6. Justica Eleitoral Criminal.

d) Folha de Antecedentes Criminais (FAC) emitida pela Guarda Civil Municipal e pela Policia Civil de
Sao Paulo, que comprove nao haver antecedentes criminais, bem como de ex-militares que tenham
servido nas Forgas Armadas.

e) Declaragao firmada pelo candidato em que conste:

I. Ndo estar cumprindo sang¢do penal, civil, administrativa por atos de improbidade administrativa,
previstos nos artigos 9°, 10 e 11, da Lei Federal n? 8.429/92, aplicada por drgdo ou entidade da
administracdo publica direta e indireta do Poder Executivo, bem como, pelo Legislativo, Judiciario
das esferas federal, estadual ou municipal;

Il. Ndo estar cumprindo sancdo penal ou disciplinar aplicada pelas seguintes instituicdes: Policias
Militares de quaisquer dos Estados da Republica Federativa do Brasil; Guardas Municipais de
guaisquer dos municipios da Republica Federativa do Brasil; e Forcas Armadas, ou seja, Exército,
Aerondutica ou Marinha.

lll. Ndo possuir condenacdo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum,
Justica Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial
Criminal Estadual ou Juizado Especial Federal Criminal, de nenhum outro Estado da Republica
Federativa do Brasil, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos
legais;

IV. Ter idoneidade moral e social, vez que nao se enquadra em nenhuma das hipdteses seguintes
gue afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade:

a) Habitualidade na pratica de transgressées disciplinares e no descumprimento dos deveres de
assiduidade, pontualidade, discricao e urbanidade;

b) Pratica de ato de deslealdade as instituicGes legalmente instituidas;
c) Manifestacdo de desrespeito as autoridades e a atos legitimos da Administracdo Publica;
d) Habitualidade em descumprir obrigacGes legitimas;

e) Relacionamento ou exibicao em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes
criminais ou morais;

f) Pratica de ato que possa comprometer a funcdo de Guarda Civil Municipal;
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g) Uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infragao
penal ou qualquer pratica atentatéria a moral e aos bons costumes;

h) Participagdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente de entidade ou organizacao cujo
funcionamento seja legalmente proibido ou contrario ao Estado Democratico de Direito.

i) Existéncia de registros criminais;
j) Declaragdo falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa.

4.64 S3o fatos que causardo a declaracdo de INAPTO para exercicio do cargo de Guarda Civil
Municipal de Bofete:

| - pratica de ato tipificado como crime, incompativel com o exercicio de cargo policial;

Il - pratica de ato de improbidade administrativa;

Il - pratica de ato de violéncia fisica ou agressdao moral;

IV - pratica de ilicito administrativo no exercicio da funcao publica;

V - prética de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

VI - demissdao de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, em qualquer 6rgdo da
administracdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com
base em legislacdo especial;

VIl - demissdo por justa causa nos termos da legislagdo trabalhista;

VIII - existéncia de sentenca penal condenatdria transitada em julgado;

IX - participacdo em grupo paramilitar ou organizagao criminosa;

X - relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes
criminais;

Xl - vicio de embriaguez;
XII - uso de droga ilicita;

XIII - pratica habitual de jogo proibido;
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XIV- habitualidade em descumprir obrigac¢des legitimas;

XV - tatuagem que faca apologia a ideias discriminatdrias ou ofensivas aos valores constitucionais,
que expresse ideologias terroristas, extremistas, incitem a violéncia e a criminalidade, ou
incentivem a discrimina¢do de raga e sexo ou qualquer outra forga de preconceito ou, ainda, que

faca alusdo a ideia ou ato ofensivo a policia.

XVI - declaragdes publicas ou participagdao em atos que signifiquem apologia ao crime, uso de droga
ilicita ou exalte organizagdes criminosas;

XVII - declaracao falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa;

XVIII - outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato.

4.65 No caso do candidato ser ou ter sido Servidor Publico, devera entregar a comprovacao do
motivo da demissdo, dispensa ou exonerac¢do, no caso de ex-servidor Civil ou Militar das esferas
Federal, Estadual ou Municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio de Funcdo

Publica.

4.66 Além da entrega dos documentos exigidos neste Capitulo, o Municipio de Bofete ou a INEPAM
também podera solicitar outros documentos.

4.67 Sera passivel de eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o
candidato que:

| - deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Capitulo, nos prazos
estabelecidos;

Il - apresentar documentos falsos;
Il - apresentar documentos rasurados;
IV - tiver sua conduta enquadrada em qualquer das alineas previstas item 4.73 deste Capitulo;

V - tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de
Informacdes Confidenciais ou de suas atualizacdes.

4.68 Apds analise desses elementos, o candidato serd excluido do Concurso Publico se verificada a
condenacdao em qualquer tipo de crime ou outra situacdo desabonadora.

4.69 Esta etapa sera eliminatéria, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Sindicancia
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Social.

4.69.1 Os candidatos considerados INAPTOS ou que ndo comparecerem quando convocados, serdo
excluidos automaticamente do Concurso Publico.

4.70 O Resultado da Sindicancia Social sera publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos
sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br.

4.71 Os motivos de inaptiddao do candidato poderdo ser conhecidos pelo préprio interessado,
mediante recurso conforme previsto no item 8.2.1 deste edital.

4.72 O acesso aos motivos de inaptidao sera facultado exclusivamente ao candidato, pessoalmente,
portando documento de identidade.

4.73 Os motivos de inaptiddao possuem carater meramente informativo, a fim de possibilitar que os
candidatos conhecam as razdes da sua inaptiddo, entretanto, ndo serdo discutidos aspectos técnicos
e 0 mérito das avaliagdes.

4.74 A Sindicancia Social serd, também, realizada durante todo o certame, podendo o candidato ser
eliminado em qualquer etapa, inclusive durante o curso de formacao, se verificado qualquer ato em
desacordo com o previsto neste capitulo.

Da Avaliacdo Psicoldgica e Exame Psicotécnico para o cargo de Guarda Municipal Civil (Masculino
e Feminino)

4.75 Os candidatos aprovados na Investigacao Social para o cargo de Guarda Civil Municipal
(Feminino/ Masculino), observada a ordem de classificacdo, serdo submetidos a Avaliagdo
Psicoldgica, de carater eliminatério.

4.76 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada em local, data e horario a ser definido, oportunamente,
por meio de Edital de Convocacgdo, que serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e
nos endere¢os eletronicos www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

4.76.1 Caso ndo exista no Municipio de Bofete-SP local adequado para a aplicagdo da Avalia¢ao
Psicoldgica (Local/ Psicélogo Credenciado na Policia Federal), ao INEPAM reserva-se ao direito de
realizar a Avaliacdo em cidades prdoximas, onde exista local adequado para aplicagdo da Avaliacao,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

4.77 As informacOes sobre data (s), horario(s) e local(is) para a Avaliacdo Psicolégica serdo
divulgadas, conforme estabelecido no item anterior.
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4.77.1 Ao candidato somente serd permitida a participa¢dao na Avaliagao Psicoldgica na respectiva
data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de
Convocagao.

4.77.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicolégica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

4.77.3 O candidato somente podera realizar a Avaliagdao Psicoldgica se estiver portando Documento
Oficial de Identidade original, conforme Capitulo 4.13 deste Edital.

4.78 A Avaliacdo Psicoldgica ao qual o candidato serd submetido sera realizada por psicdlogos
credenciados pela Policia Federal, seguindo as exigéncias legais necessarias para o porte de arma
de fogo, em cumprimento do disposto na Lei n® 10.826 de 22/12/2003, no art. 4°, inciso Ill, instrucdo
normativa n? 001 DG/DFP, de 26/02/2004, ordem de servico n2 001 de 11/08/2004, bem como
legislacdo especifica vigente, que tratam da afericdo de avaliacdo psicoldgica para aquisicdo e porte
de arma de fogo, do Sistema Nacional de Armas, e serd de carater eliminatério.

4.79 A Avaliagao Psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho
Federal de Psicologia, bem como, as normas vigentes para o porte de arma e consistird na aplicacao
de instrumentos de avaliacdo que serdo aplicados de acordo com as normas técnicas dos manuais.

4.79.1 Os Testes Psicoldgicos a serem utilizados, sao validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos
psicoldgicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa
natureza e poderdo ser aplicados tanto individual como coletivamente.

4.80 Para efeito de conclusao sobre a Avaliagcdo Psicoldgica, o candidato ao porte de arma de fogo
na funcdo de Guarda Civil Municipal (Feminino/ Masculino) deverd ser considerado APTO ou
INAPTO.

4.80.1 Sera divulgada lista contendo, exclusivamente, os nomes dos candidatos considerados APTOS
no Resultado Final da Avaliagao Psicoldgica. Os demais candidatos serao considerados INAPTOS.

4.81 Serdo considerados APTOS os candidatos que responderem satisfatoriamente a todos os
instrumentos utilizados na avaliagdo, estando posicionados na faixa de normalidade contidos nos
manuais dos instrumentos utilizados.

4.81.1 A classificacdo INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica, é restrita apenas a este certame, ndo
significara, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de transtornos de
personalidade; indicard apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das
atribuices inerentes ao Cargo, a época dos testes.
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4.81.2 Nenhum candidato INAPTO serd submetido a nova Avaliagdo Psicoldgica no presente
Concurso Publico.

4.82 A condigao de saude do candidato, no dia de realizagao da Avaliagdo Psicoldgica sera de sua
exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local da Avalia¢dao, sendo eliminado do Concurso
Publico.

4.83 O local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica serd de acesso exclusivo dos candidatos
convocados e da Equipe de Coordenacdo, Psicélogos e Aplicadores, ndo sendo permitido
permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida
Avaliagao.

4.84 O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Avaliacdo Psicolégica dever3,
obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

4.85 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletronicos (agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod,
qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou
fones de ouvido, implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

4.86 O INEPAM e o Municipio de Bofete ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica, nem por danos neles causados.

4.87 Nao havera segunda chamada ou repeticdao da Avaliacdo Psicoldgica seja qual for o motivo
alegado.

4.88 O candidato que se apresentar no dia da realizacao da Avaliacdo Psicoldgica com sinais de
embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera
impedido de realizar a Avaliacdo Psicoldgica, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta
ocorréncia.

4.89 Serd facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizagdo do procedimento
denominado Entrevista Devolutiva, para conhecimento das razdes de sua “inaptiddao”, por meio de
interposicao de recurso, nos ternos do Capitulo 08, deste Edital.

4.89.1 A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no
qgual um psicélogo explica ao candidato o motivo de sua “inaptiddo” ao propdsito do Concurso
Publico, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como nova oportunidade de realizacdo da
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Avaliagdo ou possibilidade de alteragao de resultado.
4.89.2 Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes
do Conselho Federal de Psicologia e nas orientagdes do Conselho Regional de Psicologia de Sao

Paulo, esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e
individual.

4.89.3 N3o serd permitido ao candidato, nem ao Psicdlogo contratado, gravar a sessdao de
conhecimento e nem retirar ou reproduzir os Testes Psicoldgicos e as Folhas de Respostas.

4.89.4 A Entrevista Devolutiva serd realizada em data e local a serem divulgados por ocasido da
resposta do respectivo recurso.

Da Avaliacdo de Saude para o cargo de Guarda Municipal Civil (Masculino e Feminino)

4.90 Para a Avaliacdo Médica serdo convocados todos candidatos considerados APTOS no Teste
Psicoldgico.

4.91 A Avaliagdo Médica sera realizada em local, data e hordrio a ser definido, oportunamente, por
meio de Edital de Convocacdo, que serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos
enderecos eletrénicos www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

4.91.1 Caso ndo exista no Municipio de Bofete-SP local adequado para a aplicagdo da Avaliacao
Médica, o INEPAM reserva-se ao direito de realizar a Avaliacdo em cidades préximas, onde exista
local adequado para aplica¢dao da Avaliagao, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.91.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a
realizacdo da Avaliagdo Médica ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.91.3 Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Avaliagdo Médica na respectiva data,
hordrio e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de
Convocacao.

4.91.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Médica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Documento Oficial de Identidade original,
conforme item 4.13 deste Edital.

4.92 A Avaliacdo Médica sera realizada por inspecdo de saude, com exame fisico e apresentacdo de
exames complementares custeados pelo candidato conforme item 4.91.3, e visam
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identificar/avaliar se o candidato possui as condic¢Ges fisicas necessdrias para desempenhar as
fungbes do Cargo de Guarda Civil Municipal (Feminino/ Masculino), conforme estabelecido a seguir:

4.92.1 Clinico:

4.92.1.1 Avaliagdao otorrinolaringoldgica completa constard de: otoscopia, acuidade auditiva e
exame clinico otorrinolaringoldgico, visando identificar as patologias (otites, mastoidites,
perfuracdo de membrana timpanica, transtornos da fungdo vestibular, alteragdes auditivas
conforme anexo C—itens | e Il da Resolu¢do n2 4.278/2013, surdomudez, desvio de septo nasal com
alteragbes funcionais, rinossinusites, destruicao total ou parcial da piramide osteocartilaginosa
nasal ou do septo nasal, anomia, disturbio da voz e/ou da fala com repercussao funcional, paralisia
ou paresia da laringe, doencas ou alteracgdes otorrinolaringoldgicas persistentes e/ou incuraveis ou
gue deixem sequelas) com emissdo de laudo atestando existéncia ou ndo destas doencas.

4.92.1.2 Exame de acuidade auditiva, compde-se de: Audiometria tonal: A audiometria serd
realizada pela via aérea nas frequéncias de 250,500, 1000, 2000, 3000, 4000, 600 e 8000 Hz, e pela
via éssea, nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000 Hz, se o limiar aéreo for maior que 25db.
Audiometria vocal: a determinacdo dos indices de reconhecimento da fala (IRF) serd realizada a
partir da apresentacdo por via aérea de palavras balanceadas a partir da média aritmética das
frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz obtidos através da audiometria tonal. Estas palavras deverdo
ser reconhecidas e repetidas com acerto percentual normal entre 88 e 100%.

4.92.1.3 Avaliacdo oftalmoldégica deverd constar de exame de acuidade visual com e sem correcao,
biomicroscopia, fundoscopia, teste de estereopsia/visdo de profundidade, tonometria (binocular),
motilidade ocular (binocular) e teste de visdo cromatica (Ishihara). Os candidatos ja submetidos a
cirurgia refrativa deverdao também fazer topografia de cérnea e paquimetria. A medida da acuidade
visual, pela tabela de optdtipos, obedecerd aos seguintes critérios:

a) A distancia entre o candidato e os optdtipos deve ser de 5,0 (cinco) metros;

b) O candidato em uso de lente(s) de contato devera retira-la(s) para ser submetido ao exame;

c) Deve ser usada a tabela optométrica de Snellen. O candidato deverad atingir a acuidade visual sem
correc¢do igual, ou melhor, a 20/40 (0,5) em cada olho e também atingir a acuidade visual com

correc¢do (6culos) igual a 20/20 (1,0) em cada olho.

d) A iluminacdo do ambiente deverd ser de intensidade média, evitando-se os extremos e a
incidéncia direta da luz ou reflexos externos sobre os olhos;

e) O exame podera ser realizado com ortorater, como alternativa ao uso da tabela de optdtipos de
Snellen;
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f) O exame sumario do equilibrio muscular serd realizado através do Ponto Préoximo de Convergéncia
(PPC).

g) O candidato devera apresentar Visdao Binocular Normal, ou seja, fusdo de 3° grau ao teste de
estereopsia.

h) O exame de senso cromatico devera ser realizado através do Teste de Ishihara.

i) Auséncia de doengas que impossibilitem ou prejudiquem o desempenho PLENO das atribui¢cdes
do cargo.

4.92.1.3.1. Caso tenha realizado cirurgia refrativa oftalmoldgica, o candidato devera trazer relatério
recente (ultimos 30 dias) no qual conste que: a técnica cirurgica utilizada foi a Ceratectomia
Fotorrefrativa (PRK) ou a Ceratomileusis in situ por laser (LASIK)”, devendo ter sido realizada h3,
pelo menos, 6 meses e que apresenta resultado pds-operatério considerado como sucesso (e
respeitando exigéncia dos itens de acuidade visual sem e com correcado visual desta Resolucdo, sem
uso de lente de contato) e com refracdo estdvel ha 6 meses; resultado de paquimetria realizada pelo
menos 6 (seis) meses apos a cirurgia refrativa (constando valor acima de 410 micras pds-operatdria);
- resultado de topografia computadorizada de cornea pds-operatéria (sem ectasiacorneana induzida
pela cirurgia refrativa) e estdvel hd 6 meses.

4.92.2. Odontoldgico.

4.92.3 Os exames de saude complementares serdo custeados pelo candidato e deverdo ser
realizados somente em laboratérios, clinicas ou hospitais credenciados pelo Sistema de Saude e
deverdo ser entregues na data e hordrio a serem definidos conforme item 14.100 deste Capitulo,
sendo estes os exames:

a) Toxicoldgicos de larga janela de detecgao;

b) radiografia do térax, em incidéncia pdstera anterior com laudo médico;

c) sangue: imunofluorescéncia para Trypanosoma Cruzi; hemograma completo (contagem e indices
hematimétricos da série vermelha, série branca e plaquetas); dosagem de glicose; anti-HIV; HBS Ag;
anti-HCV (em caso de positividade, fazer PCR — Reacdo da Cadeia da polimerase do virus da hepatite;
d) transaminase glutamico-pirudvico (TGP); gama glutamiltransferase (Gama GT); creatinina; TSH;
urina: rotina; teste para detecgdo de metabdlitos de THC; teste para deteccao de metabdlitos de

cocaina;

e) exame parasitolégico de fezes;
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f) eletroencefalograma;
g) eletrocardiograma, com laudo.

4.93 Os exames médicos mencionados acima deverdo ser realizados a expensas do candidato e
neles deverd constar o nome completo do candidato, que devera ser conferido quando da avaliagao
médica.

4.94 Em todos os exames e avaliages clinicas, além do nome do candidato, deverd constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no drgao de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservancia ou a omissdo do
referido nimero.

4.95 Serdo aceitos exames laboratoriais, as avaliacdes e os exames complementares realizados, no
maximo, nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data estabelecida para o Exame Clinico.

4.96 A critério do profissional especializado, poderd ser solicitado ao candidato a realizacdo de
outros exames médicos laboratoriais e complementares e avaliacGes médicas especializadas, além
dos previstos neste anexo, para fins de elucidacdo diagndstica, complementacdo e(ou) correcao,
gue deverdo ser apresentados no prazo de até 8 dias e as suas expensas.

4.97 Por ocasido da publicacdo do Edital de Convocacdo para a Avaliacdo Médica, poderdo ser
acrescentados outros exames, a serem entregues pelos candidatos, se a Comissdo do Concurso
Publico, assim verificar a necessidade.

4.98 O candidato submetido a Avaliacao Médica devera apresentar todos os exames solicitados em
Edital de Convocacao para a Avaliacdao Médica.

4.99 Esta etapa sera eliminatdria sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO na Avaliagdo
Médica.

4.99.1 Serao considerados INAPTOS os candidatos que:

a) apresentarem alteracdes clinicas ou outras patologias que: impecam o exercicio da func¢do do
Guarda Civil Municipal Il = GCM 1l (Feminino/ Masculino); sejam determinantes de frequentes
auséncias; sejam potencializadas com as atividades a serem desenvolvidas; sejam capazes de gerar
atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de outras pessoas; ou
sejam potencialmente incapacitantes a curto prazo;

b) apresentarem o Resultado Positivo para o uso de substancias entorpecentes ilegais; e

c) que ndo apresentarem os exames solicitados por ocasido da realizacdo da Avaliacdo Médica ou
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que apresentarem extemporaneamente.

4.100 Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Médica serdao eliminados do Concurso
Publico.

4.101 O Resultado da Avaliagdo Médica sera divulgado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e
nos sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br.

4.102 A aprovacgao na Avaliagdo Médica ndo desobriga o candidato do Exame Médico Admissional
a ser feito quando de sua nomeacao, o qual avaliara sua aptidao fisica e mental para o desempenho
das atribui¢Ges pertinentes ao Guarda Civil Municipal (Feminino/ Masculino).

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP =NA x 100
TQ

Onde:

NP = Nota da prova

NA = NUumero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva, exceto para o cargo de Mecéanico que serdo aprovados os 10 (dez) primeiros
colocados, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva e para o cargo de Guarda Civil Municipal (masculino e feminino) que serdo aprovados o
numero de candidatos conforme previsto no item 4.42 para realizacdo das demais fases previstas
no item 4.1 deste edital.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo
eliminados do concurso publico, exceto os candidatos para o cargo de Mecanico que serdo
eliminados aqueles ndo convocados para realizacdo da prova pratica e para o cargo de Guarda Civil
Municipal (masculino e feminino) que serdo eliminados conforme regra prevista no item 4.42.1.

5.5 A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados aqueles
gue obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 Os candidatos para o cargo de Guarda Civil Municipal (masculino e feminino) considerados
aprovados serdo aqueles considerados APTOS ou CLASSIFICADOS no Exame Antropométrico, Teste
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de Aptidao Fisica (TAF), Investigacdo Social, Teste Psicoldgico e na Avaliagdo.

5.7 Os candidatos para o cargo de Guarda Civil Municipal (masculino e feminino) considerados
INAPTOS ou DESCLASSIFICADOS no Exame Antropométrico, Teste de Aptiddao Fisica (TAF),
Investigacdo Social, Teste Psicolégico ou na Avaliagdo Médica, serdo eliminados do concurso
publico.

VI - DA PONTUACAO FINAL |

6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serd a soma das notas das provas realizadas pelo
candidato.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) com maior idade;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questées especificas;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica;

e) maior quantidade de participacdo em juri.

7.2.1 Persistindo, ainda, o empate, poderd haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

VIII — DOS RECURSOS ‘

8.1 O prazo para interposicao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo IV deste Edital.

8.2 Em caso de interposigao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br -
fale conosco = escolher assunto: “Recurso” e:
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8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicagao do Edital;

b) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgagdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacdo da Classificagdo / Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sdao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-simile, email,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilita¢ao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.bofete.sp.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da anadlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentacdo de recurso.
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8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdao de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagao e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 N3do sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX - DA NOMEACAO

9.1 Apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Bofete
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo vigente.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia estara
disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levard a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscricao.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Bofete ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
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fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologag¢ado dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Bofete, localizada na Rua Nove de Julho, n2 290,
Centro, Bofete/SP, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo enderego, aos
cuidados do Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bofete.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e hordrios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes estardo disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso Publico ouvida ao
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeagao, acarretardao a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberd a Prefeitura Municipal de Bofete a homologacdo deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo email
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n® 01/2024 - Prefeitura Municipal
de Bofete), sendo que apds a homologacao as informacgdes serao de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Bofete.

10.11 A Prefeitura Municipal de Bofete e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Bofete e o INEPAM nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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10.13 A Prefeitura Municipal de Bofete e o INEPAM ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdao no
Concurso Publico, sendo a propria publicagdo documento habil para fins de comprovagao da
aprovagao.

10.14 Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes a realizagao deste Concurso Publico
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.bofete.sp.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.15 Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal de Bofete e poderdo ser incinerados somente apds a analise
dos atos de admissdo realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.17 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Bofete poderd anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocac¢des nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.19 Salvas as excec¢des previstas no presente edital, durante a realiza¢cdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico, ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o
motivo alegado.

10.20 A aprovacgao do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua
convocacgao, cabendo a Prefeitura Municipal de Bofete o direito de preencher somente o nimero
de vagas, de acordo com as necessidades da Administracao, disponibilidade financeira e obediéncia
a Lei de Responsabilidade Fiscal.

10.21 Apds o ato de Homologacgao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal de Bofete, devendo ser arquivadas, conforme determinacdo do Tribunal de

Contas do Estado de S3o Paulo.

10.22 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdao em exame médico,
conforme disposto no presente Edital e a apresentacdo dos documentos que |he forem exigidos.

10.23 A Prefeitura Municipal de Bofete homologard o Concurso Publico apds a publicacdo da
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Classificacdo Final e vencido o prazo para recursos.

10.24 Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacao, respeitada
a ordem da classifica¢dao e a necessidade da Administragao Municipal.

10.25 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informagdes e
aceitard a legislacao que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.26 A Prefeitura Municipal de Bofete podera, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.27 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, sera resolvido pela Prefeitura
Municipal de Bofete, junto a Comissdo de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Bofete, 10 de Abril de 2024.

CLAUDECIO JOSE EBURNEO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: Auxiliar de Setor Pessoal

Efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e comparacao de
informacgdes sobre: controle de férias, seguros, contas finais, licencas, abonos, ponto digital,
horas extra, etc.; fornecimento de informacdes ao INSS, Ministério do Trabalho, PASEP, FGTS,
e outros 6rgdos que envolvam encargos sociais; efetuar calculos relativamente complexos,
utilizando-se de férmulas e envolvendo dados comparativos, visando a elaboracdo e
pagamento de: vencimentos mensais, horas extras, licencas, prémio, licencas médicas,
contas finais, suplementares, etc.; verificar e cumprir prazos estabelecidos; atender ao
expediente normal da unidade e ao publico em geral; fornecimento de informacdes
cadastrais codificadas, implantagcdo, atualizacdo, cancelamento, etc., ao centro de
processamento de dados; analise de frequéncia dos funciondrios e servidores em geral;
elaboracdo de minutas e expedicdao de portarias e certiddes; controle de prontudrios,
registros de empregados, carteiras profissionais e documenta¢ao microfilmada; instrucao
em processos de pessoal e outros expedientes em geral; controle de tempo de servigo e
aposentadorias; programacado, avaliacdao e implantagdo da sistematica promocional aos
servidores em geral; levantamento e preparac¢do de dados e graficos estatisticos, tais como:
oscilacdo de mao de obra, estatistica mensal, etc.; pesquisas salariais; calculos de correcdo
monetaria em feitos trabalhistas; caracterizacdo do adicional de insalubridade e
periculosidade de acordo com as atividades e laudo técnico (LTCAT); abertura de CAT;
promover a correta interpretacdo e aplicacdo da legislacdo trabalhista; executar outras
atividades correlatas a funcao.

CARGO: Auxiliar de Compras

Receber, verificar, protocolar e triar documentos; executar, sempre que solicitado pelo
Comprador, processos de cotacao de precos, obter orcamentos e concretizar a compra de
servicos, produtos, matérias-primas e equipamentos para o Municipio, com a ciéncia e
conhecimento do Comprador e de acordo com a legislacdo em vigor; controlar material de
expediente; organizar o setor e documentos, arquivando processos, leis, publicacdes, atos
normativos e documentos diversos de interesse do departamento; intermediar contatos;
receber publico interno e/ou fornecedores direcionando expediente; conferir notas fiscais,
faturas e boletos de pagamentos e despachar para o setor competente; incluir e/ou
atualizar cadastros no sistema de gerenciamento interno e externo quando necessario; expedir
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oficios e memorandos; digitalizar documentos; digitar textos e planilhas; colher assinaturas;
participar de reunides e redigir atas; localizar processos e documentos; verificar e cumprir
prazos estabelecidos; receber, registrar entrada ou saida, de documentos; conciliar pedidos,
notas fiscais e documentos pertinentes ao setor no sistema de gerenciamento interno;
conduzir veiculos oficiais para a execugao de suas atribuicdes desde que possua habilitagao;
executar servigos externos atinentes a func¢ao e atividades correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.

CARGO: Encarregado de setor de tributos, fiscalizagdo e arrecadagao.

Supervisionar, coordenar e orientar a execuc¢ao dos trabalhos relativos a tributacao,
fiscalizacdo e arrecadacdao mobilidria e imobilidria, com revisdes periédicas dos imdveis para
atualizacdo dos langamentos e a tributagao sobre atividades comerciais, industriais e firmas
prestadoras de servigos profissionais liberais, para efeito de pagamento do ISS, taxas e
alvaras de licenga; expedicao de certidGes relativas a secdo; estudo visando a melhoria da
arrecadacdo tributdria; atualizacdo de legislacdo fiscal e acompanhamento da receita
lancada e arrecadada; Manter atualizado o cadastro dos contribuintes; manter
conhecimento atualizado e detalhado da legislacdo tributdria; coordenar, supervisionar e
orientar os servicos de levantamento e fiscalizacdo dos estabelecimentos prestadores de
servicos, de inspecdo nas obras de construcdo civil para apurar responsabilidade tributaria
sobre o ISS e taxas de licenga; Planejar, coordenar e orientar o levantamento e fiscalizagao
de todos os estabelecimentos comerciais para verificagdo do horario, abertura e
fechamento dos mesmos; instruir processo referentes a fornecimento de certiddes
negativas de tributos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
hierarquico.

CARGO: Engenheiro Civil

Assessorar a Administracdo Municipal, inclusive com elaboracdo de laudos e pareceres
relativos a Engenharia Civil; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir obras e edificios
publicos, com todas as suas obras complementares; Estudar, projetar, dirigir e fiscalizar
obras de estradas de rodagem e vias publicas; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir
obras peculiares ao saneamento urbano e rural; Estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e
construir obras de drenagem e canais; Fazer pericias e arbitramentos; conduzir veiculos
oficiais para a execucao de suas atribuicdes, desde que possua habilitacdo; executar outras
atividades correlatas.

CARGO: Enfermeiro

Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura bdsica da instituicdo de Saude Publica
e/ou unidade de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar os servicos
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de assisténcia de enfermagem; elaborar e atualizar manual de enfermagem (normas, rotinas e
procedimentos) visando a melhoria da assisténcia de enfermagem; definir e avaliar a previsado e
distribuicdo dos recursos humanos, materiais e custos necessarios a assisténcia de enfermagem;
realizar consultoria, auditoria e emissdao de pareceres técnico administrativos sobre matéria de
enfermagem; aplicar o processo de enfermagem individual e comunitdrio seguindo os passos da
consulta de enfermagem; planejar e executar os cuidados diretos de enfermagem ao usuario em
estado grave, que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes
imediatas; realizar avaliacdo da complexidade das atividades de enfermagem, delegando-as sob
sua supervisao; elaborar e executar programas de formacao e desenvolvimento de pessoal de
enfermagem, bem como, a sua avaliacdo no setor e unidade; participar na elaboracdo de
normas, medidas de prevengdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados aos
pacientes durante a assisténcia de enfermagem e na infeccdo hospitalar; participar no
planejamento, execucdo, supervisdo e avaliacgdo de programacdo de saude e planos
assistenciais, atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos de alto
risco, além da familia e comunidade; desenvolver ou colaborar em pesquisas na area de saude
e de enfermagem que resultem no desenvolvimento da tecnologia apropriada a assisténcia de
saude; colaborar na elaboracgdo e oficializacdo do sistema de referéncia e contra referéncia no
atendimento a saude da populagdo; controlar e distribuir medicamentos controlados; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nascido; registrar todos os
procedimentos e condutas de enfermagem; realizar atividades educativas; executar
atendimentos de emergéncia tanto na Unidade Bdsica como no SAMU, executar outras
atividades correlatas ao cargo.

CARGO: Fonoaudidlogo

Emitir laudo fonoaudidlogo; emitir pareceres relacionados a comunicac¢ao oral e escrita, voz e
audicdo; planejar, elaborar, implantar e executar programas de educacdo e saude relacionados
a prevencdo da voz e audicdo; solicitar exames e avaliacGes complementares a quaisquer
profissionais da area de saude, que auxiliem no diagndstico e na evolucdo do tratamento
fonoaudidlogo; realizar avaliacdo da linguagem individual para diagndstico de
comprometimento na linguagem ao nivel de fungdes bdsicas; atendimento em grupo e individual
para exercicios fonoaudidlogos especificos; orientacdo aos professores no trato com os
escolares na sala de aula; atividades com criancas escolares e com disturbios na comunicacao
oral; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.

CARGO: Guarda Civil Municipal

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos no Municipio;

Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragcdes penais ou administrativas
e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais;

Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da
populacdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;
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Colaborar, de forma integrada com os drgdos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que
contribuam com a paz social;

Colaborar com a pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da lei, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com
drgdos de transito Estadual ou Federal, se for necessario;

Proteger o patrimoénio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

Interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

Estabelecer parcerias com os érgaos Estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio
da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

Articular-se com os érgdos Municipais de politicas sociais, visando a adocdo de agdes
interdisciplinares de seguran¢a no Municipio;

Integra-se com os demais 6rgaos de poder de policia administrativa, visando contribuir para a
normatizacao e a fiscalizagcdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
guando deparar-se com elas;

Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando
o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

Contribuir no estudo de impacto na seguranca loca, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construcdao de empreendimentos de grande porte;

Desenvolver agdes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e
federal;

Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e dignitarios;

Atuar mediante acOes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de
acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino do municipio, de forma
a colabora a implantacdo da cultura e de paz na comunidade local.

CARGO: Mecanico

Examinar os veiculos e maquinas rodovidrias, inspecionando-os diretamente, ou por meio de
aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;
Efetuar a desmontagem, procedendo a ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas
de freios, de ignicdo, de direcdo de alimentacdo de combustiveis, de transmissdo e de suspensdo,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o
seu funcionamento; Recondicionar o equipamento elétrico do veiculo ou maquina rodoviaria, o
alinhamento da dire¢do e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes
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mais danificadas, para complementar a manutencdo do veiculo; Orientar e acompanhar a
limpeza e lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios para
a execucdo dos servicos; Efetuar a montagem dos demais componentes dos veiculos e maquinas
rodovidrias, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar sua
utilizacdo; Testar os veiculos e maquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos
servicos realizados; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

CARGO: Técnico em Enfermagem

Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-lhe
assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades
de assisténcia de Enfermagem; Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes
em estado grave; Na prevencgao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemioldgica; Na prevencao e controle sistemdtico da infeccdao hospitalar; Na
prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude; Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
Participar nos programas de higiene e segurancga do trabalho e de prevencado de acidentes e de
doencgas profissionais e do trabalho; executar outras atividades de interesse da area.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagdo de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdao algébrica. Expressdo algébrica — operacles. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocdes
basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e
analise combinatoéria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjun¢ao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacao.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Coloca¢dao dos
pronomes nas frases. Andlise Sintdtica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporgcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdao de
expressao algébrica. Expressao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias —
operagdes — simplificagcdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformac¢des de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razdo, proporgao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Conteudo para todos profissionais da satude
A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satde. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
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gestdao do SUS; Descentralizagdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdao Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atengao Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencgao a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitdria. Promogao a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacgao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na drea da saude e dd outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humaniza¢do. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes para a organizacdo da Atenc¢ao Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Secretaria de Atengdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atenc¢do a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.

Auxiliar de Setor Pessoal

Rotinas da folha de pagamento, Nog¢des de ética e cidadania; Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico. Conceito de Administracdo Publica. Principios basicos da administracdo publica.
A responsabilidade do servidor publico. Administracdo Publica Municipal. Principios de ética e
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cidadania. Lei De Licitagbes e Contratos (14.133/2021) e suas alteracdes. Redagdo e
correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatdrio).
Relag¢des interpessoais. Etica no trabalho. Principios Orgamentérios. Conhecimentos de Informatica.
Lei Organica Municipal e seus anexos. Conhecimentos inerentes a funcao, observando-se a pratica
do dia-a-dia.
Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcao.

Auxiliar de Compras
Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,

enumeracles, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatario e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucado
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nocdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteludo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informatica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢des de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcgéo.

Encarregado do Setor de Tributos, ficalizacdo e Arrecadagao

Competéncia tributdria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdao dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido.
Tributos de Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional.
Legislacdo tributdria. Constituicao. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordindarias.
Leis Delegadas. Medidas Provisorias. Decretos. ResolucBes. Empréstimos Publicos: classificacdo,
fases, condicGes, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida publica: conceito, disciplina
constitucional, classificacao e extin¢do. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre Propriedade
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Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial.
Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade.
Critério da localizagao do imével. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-vivos”, a qualquer titulo,
por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagao juridica tributaria. ISSQN — Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributdria. Critério material. Critério
espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Listas de Servigos. Imunidades e Isengdes.
Formas de Tributagdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distin¢do entre taxa em razao de
exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade.
Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de
comprovacao do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isenc¢des. Distincdo entre Taxas,
Tarifas e Preco Publico. No¢des do direito penal: dos crimes contra a administracdo publica - arts.
312 a 327 do Cddigo Penal. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas
do cargo/funcdo.

Engenheiro Civil

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patrimonio histérico e artistico nacional.
Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificaces
técnicas, Lei n? 14.133/2021, Lei n? 10.520 e Decreto n? 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica
Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Cddigo Florestal Brasileiro. Legislagdo Estadual:
parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais.
Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de Construcdo: propriedades, ensaios tecnoldgicos.
Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentacdo. Hidrologia aplicada. Mecanica
dos Solos. Estruturas em concreto armado, aco e madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e
Protendido. Fundagdes: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de
fundacdes. Planejamento de analise de orcamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais,
guantificacdo de insumos e servigos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos. Gerenciamento
da Construcao Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

Enfermeiro

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de salde e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencao e
controle de infec¢ao; administracdao de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atenc¢do Primaria em Saldde; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Salde da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdao em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informacdo em salde; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saide mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizac3o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saude da mulher; saude do
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homem; saude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salde; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizagao; A¢oes de enfermagem na Atenc¢ado Bdsica Diabetes, Hipertensao Arterial,
Prevenc¢ao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.
Referéncias Bibliograficas
- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacao de Controle de Infecgdo
Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de
Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.
-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Satde do Adulto — Série
Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.
- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.
- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
[et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.
- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.
7.2 ed. Elsevier, 2009.
- GONGALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencoes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.
- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
- Cadernos de Atencgdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.
- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdao-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Sadde: [recurso eletronico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.
Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

Fonoaudidlogo

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cddigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fun¢bes dos 6rgaos fonoarticulatérios.
Comunicacao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicac¢do no Idoso. Alteracdes de memdria no
idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das afasias.
Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doencas da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da
degluticido na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiracdo: tipo,
capacidade, coordenacdo pneumofbnica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral. Disturbio
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articulatdrio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdo e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar. Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.
Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcao.

Guarda Civil Municipal

Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas: Titulo | — Dos Principios Fundamentais.
Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais, do Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos; Emenda Constitucional n® 45/2004; Declaragdo Universal dos Direitos do Homem de
1948 (Declaragao Universal dos Direitos Humanos) — ONU; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n.2 8.069 de 13 de julho de 1990) e suas alteragdes; Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1 de
outubro de 2003) e suas alteracbes; Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica.
Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios
basicos. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacdo e
revogacgao. Lei n.2 13.022, de 08 de agosto de 2014. Nogdes de Direito Penal: principios do direito
penal; aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco; tempo do crime; lugar do crime; teoria do crime;
classificacdo doutrinaria dos crimes; fato tipico; trajetdria do crime; crime consumado e tentado;
excludentes de ilicitude; das penas.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Mecanico

Organizacdo e seguranca do local trabalho; Manutencdo automotiva; Recebimento e entrega de
veiculos; Ferramentas e equipamentos; Instrumentos de medicdo; Grandezas e Unidades Elétricas;
Componentes Elétricos e Eletrénicos; Circuitos Elétricos; Sistema de Carga e Partida; Anomalias no
sistema de carga e partida; Manual de reparacgdes; Sistema de Sinalizacdo e lluminagao.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

Técnico em Enfermagem

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacio em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos bdsicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdao de
medicamentos e suas legislacdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e
aspiragdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infec¢do hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizagOes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdao do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos,
respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomoc¢ao. Concepgoes
sobre o processo saudedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
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Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Politicas de Salide no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educacdao em saude. Nogbes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevenc¢do de doengas infectocontagiosas.
Referéncias Bibliograficas
- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
- BOLICK, Dianna e outros. Segurancga e Controle de Infecgao. Reichmann & Affonso Editores.
- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.
- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.
- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.
- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.
- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac Sdo Paulo.
- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencdo e controle das infec¢des
hospitalares.
- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Outras quest&es versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 01/2024 - Prefeitura Municipal de Bofete/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N2 do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?
Osim CONAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0 MESA PARA CADEIRANTE

0 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

0 TRANSCRITOR

0 PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

0 OUTRA.

QUAL?

ATENGCAO: Esta declaragdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscricdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.
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Bofete, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 10/04/2024
Periodo de inscrigdes e disponibilizacdo do Das 10h00min do dia 10/05/2024 as
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 23/05/2024
Data limite para pagamento das inscri¢cGes 23/05/2024
Divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos 29/05/2024
Prazo de Recursos com relagao aos candidatos 30, 31 e 03/06/2024
Inscritos
Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos
candidatos =inscritos (se houver) e convocagao 04/06/2024

com indicacao do local e hordrio da realizagdo
da prova objetiva

Realizagao das Provafs Objetivas e entrega de 16/06/2024
titulos

Divulgacdo de Gabarito das Provas 17/06/2024

Prazo de Recursos em rel'agz';\o ao Gabarito das 18, 19 e 20/06/2024
Provas Objetivas
Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 26/06/2024
Divulgacdo da Retificacdo e Homologacdo do
Gabarito (se houver) e Divulgacdo da Nota da 28/06/2024
Prova Objetiva e de titulos

Prazo de Recursos em relagao as Notas das 01, 02 e 03/07/2024

Provas Obijetivas e de titulos
Homologacdo da nota da prova objetiva,
homologacdo do concurso publico para os
gacao do publico P 05/07/2024
cargos que nao tem prova pratica e
convocacgao para realizacdao da prova pratica

Realizacdo da prova prética 14/07/2024
Divulgacdo da nota da prova pratica 18/07/2024
Prazo de recurso da nota da prova pratica 19, 22 e 23/07/2024
Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo
do resultado parcial e Publicacdo da 30/07/2024

Homologacdo Parcial do Concurso
Publico, exceto para os cargos de Guarda
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*As datas acima poderao sofrer alteragdes com prévia divulgacgao.
** Todas as divulgagGes referentes ao Concurso Publico estardao disponiveis no Didrio Oficial
Eletronico da Prefeitura Municipal de Bofete/SP e nos sites www.inepam.org.br e
www.bofete.sp.gov.br.
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180 - Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte, CEP: 70712-900.
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