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IN5TITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itanhanga, estado do Mato Grosso, por intermédio do seu Prefeito
Municipal, o sr.Edu Laudi Pascoski, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais legislages aplicaveis, a abertura
de inscri¢des para o Concurso Publico n? 001/2024, para provimento de cargos publicos efetivos
vagos de: Auxiliar de Servigos Gerais (Geral), Auxiliar de Servigos Gerais (Saude — Agrovila Simioni),
Auxiliar de Servigos Gerais (Saude — Agrovila Monte Alto), Auxiliar de Servigos Gerais (Educagao -
Sede), Auxiliar de Servigos Gerais (Educagdo — Escola Municipal Cecilia Meireles - Agrovila Monte
Alto), Auxiliar de Servicos Gerais (Educagao — CEl — Cantinho do Saber - Agrovila Simione), Guarda
de Patrimoénio (Geral), Guarda de Patrimonio (Educagao), Cozinheira (0), Merendeira (Educacao),
Motorista de Ambulancia, Motorista de Caminhio I, Motorista de Onibus, Motorista de
Transporte Escolar (Educa¢ao), Operador de Maquinas |, Operador de Maquinas Il, Agente
Administrativo |, Agente Administrativo Il, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Contabilidade,
Auxiliar de Farmacia, Técnico em Enfermagem, Técnico em Enfermagem (Agrovila Simioni), TDI —
Técnico de Desenvolvimento Infantil, TDI — Técnico de Desenvolvimento Infantil (Agrovila Monte
Alto) TDI — Técnico de Desenvolvimento Infantil (Agrovila Simione), Técnico de Informatica,
Assistente Social, Assistente Social (Educag¢ao), Auditor Fiscal de Obras e Postura, Auditor Fiscal
de Tributos, Contador, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Veterinario, Nutricionista, Nutricionista (Educagdo), Odontoélogo, Professor Licenciatura Plena em
Educacido Fisica (Agrovila Monte Alto), Professor Licenciatura Plena em Letras/Inglés , (Agrovila
Monte Alto), Professor Licenciatura Plena em Pedagogia (Agrovila Monte Alto), Professor
Licenciatura Plena em Pedagogia (Agrovila Simione), Psiclogo e Psicélogo (Educagdo), conforme
previsto neste edital com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério
da Administragao, por igual periodo, uma Unica vez, a contar da data de homologacgao.

As admissOes serdo providas pela Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, nos termos da Lei
Complementar Municipal n2 119/2022, 120/2022 e 121/2022, que disp6s sobre a ado¢do do
referido regime aos Servidores Publicos da Administracdo Direta. O Concurso Publico serd regido
pelas instrucdes especiais constantes do presente edital, elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacao Federal, Estadual e Municipal, vigentes e pertinentes.

A organizacao do Concurso Publico, aplicagdo e avaliagdo das provas serdao de responsabilidade do
INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos Municipios), inscrito no
CNPJ/MF sob n? 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.

A Comissao, responsavel pelo acompanhamento deste Concurso Publico, foi nomeada através da
Portaria N2 016/2024 com sua publicacdo em 29 de janeiro de 2024.
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| - DOS CARGOS |

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados
e formacdo de cadastro de reserva no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, saldrios, requisitos de escolaridade e taxa de inscricdo estdo
estabelecidos na tabela que segue:

ENSINO FUNDAMENTAL

C .. . . Taxa d
Cargo Vagas ar’g;i\ Saldrio Base Requisitos axa. Ne
Horaria Inscricao
Auxiliar de Servicos .
Gerais (Secretarias Fnsino
L 04 40 H/S RS 1.654,12 Fundamental RS 50,00
Municipais em Geral, .
N incompleto
exceto Educacdo)
Auxiliar de Servigos .
Gerais (Secretaria Ensino
. , 01 40 H/S | RS 1.654,12 Fundamental RS 50,00
Municipal de Saude — incomoleto
Agrovila Simioni) P
Auxiliar de Servigos .
Gerais (Secretaria Ensino
. , CR 40 H/S | R$1.654,12 Fundamental RS 50,00
Municipal de Saude — incomoleto
Agrovila Monte Alto) P
Auxiliar de Servicos .
Gerais (Secretaria de Ensino
N 02 30 H/S RS 1.531,59 Fundamental RS 50,00
Educacdo e Cultura — Combleto
Sede do Municipio) P
Auxiliar de Servicos
Gerais (Secretaria de .
Educacdo e Cultura — Ensino
. . 01 30 H/S | RS 1.531,59 Fundamental RS 50,00
Escola Municipal Cecilia Combleto
Meireles - Agrovila P
Monte Alto)
Auxiliar de Servicos
Gerais (Secretaria de Ensino
Educacdo e Cultura — 01 30 H/S | RS 1.531,59 Fundamental RS 50,00
CEl — Cantinho do Saber Completo
- Agrovila Simione)
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Cozinheira (o) .
(Secretarias Municipais Ensino
01 40 H/S RS 1.654,12 Fundamental RS 50,00
em Geral, exceto Incompleto
Educacao) P
Guarda de Patrimonio .
(Secretarias Municipais Ensino
03 40 H/S | RS 1.654,12 Fundamental RS 50,00
em Geral, exceto incomoleto
Educacao) P
Guarda de Patrimonio .
(Secretaria de Educacgao Ensino
01 40 H/S RS 1.924,24 Fundamental RS 50,00
e Cultura — Sede do
. Completo
Municipio)
Merendeira (Secretaria Ensino
de Educacgéo e Cultura 02 30H/S | RS 1.531,59 Fundamental RS 50,00
— Sede do Municipio) Completo
Ensino
Motorista de Fundamental
Ambulancia (Secretaria CR 40 H/S | R$2.879,38 | Completo e CNH, RS 50,00
Municipal de Saude) no minimo,
categoria C
Motorista de Caminhao Ensino
| (Secretaria Municipal Fundamental
de Obras, Transporte, CR 40 H/S | R$2.634,33 | Incompleto e CNH, RS 50,00
Servicos Publicos e no minimo,
Saneamento) categoria C.
Motorista de Onibus Ensino
(Secretarias Municipais Fundamental
P CR 40 H/S RS 2.695,59 Completo e CNH, RS 50,00
em Geral, exceto ..
Educaciio) no minimo,
categoria D
Ensino
Motorista de Fundamental
Transporte Escolar Completo e CNH,
. £ o .
(Secretaria de Educacao 01 40H/S | RS 2.695,59 no mm'lmo, RS 50,00
e Cultura para todas as categoriaDe
linhas/rotas que for Cursos adicionais
necessario) conforme as
exigéncias legais.
Operador de Maquinas Ensino
| (Secretaria Municipal CR 40 H/S | RS 2.818,13 Fundamental RS 50,00
de Obras, Transporte, incompleto e CNH,
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Servigos Publicos e no minimo,
Saneamento) categoria C
Operador de Maquinas Ensino
Il (Secretaria Municipal Fundamental
de Obras, Transporte, CR 40 H/S | R$3.308,24 | incompleto e CNH, RS 50,00
Servicos Publicos e no minimo,
Saneamento) categoria D

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO

Carga Saldrio . . Taxa de
Cargo Vagas Horaria Base Requisitos Inscrigao
Agente Administrativo | Ensino médio
(Secretarias Municipais 02 40 H/S | R$1.654,12 RS 70,00
completo
em Geral)
Agente Administrativo Ensino médio
Il (Secretarias 02 40 H/S | RS 2.082,95 RS 70,00
L completo
Municipais em Geral)
Auxiliar de Saude Bucal Ensino médio
(Secretaria Municipal 01 40 H/S | R$1.899,17 RS 70,00
, completo
de Saude)
Auxiliar de
i Ensi .
Contabilidade |, | 4516 | Rg 2.573,07 nsino medio RS 70,00
(Secretarias Municipais completo
em Geral)
Auxiliar de Farmacia Ensino médio
(Secretaria Municipal 01 40H/S | RS 1.899,17 RS 70,00
. completo
de Saude)
L Ensino Técnico e
Técnico em .
Enfermagem < Registro no
. . 02 40 H/S | R$2.573,07 | Orgdo/Conselho de RS 70,00
(Secretaria Municipal
, Classe
de Saude)
Competente.
Técnico em Ensino Técnico e
Enfermagem Registro no
(Secretaria Municipal CR 40 H/S | R$2.573,07 | Orgdo/Conselho de RS 70,00
de Saude - Agrovila Classe
Simioni) Competente.
TDI — Técnico de Ensino médio
Desenvolvimento 02 40 H/S | R$1.776,64 RS 70,00
. . completo
Infantil (Secretaria de
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Educacgao e Cultura —
Todas Escolas
Municipais)
TDI — Técnico de
Desenvolvimento
Infantil (Secretaria de Ensino médio
Educagdo e Cultura - CR 40 H/S | R$1.776,64 RS 70,00
.. - completo
Escola Municipal Cecilia
Meireles - Agrovila
Monte Alto)
TDI — Técnico de
Desenvolvimento
Infantil (Secretaria de Ensino médio
Educacdo e Cultura - CR 40 H/S | R$1.776,64 completo RS 70,00
CEl - Cantinho do
Saber - Agrovila
Simione)
Técnico de Informatica Ensino médio
(Secretaria de 01 40 H/S | R$2.573,06 | completo e curso RS 70,00
Educacdo e Cultura) técnico na area.
ENSINO SUPERIOR
Cargo Vagas Car:ga-I Salario Base Requisitos Taxa. d,e
Horaria Inscricao
Assistente Social Curso superior em
(Secretaria Municipal Servico Social e
de Salde e Secretaria R 30H/S | RS 4.686,66 | . Registro no RS 90,00
Municipal de T Orgdo/Conselho de ’
Desenvolvimento Social Classe
e Trabalho) Competente.
Curso superior em
Assistente Social Servico Social e
(Secretaria de Educacao Registro no
e Cultura — Todas R 30H/S | R>4.686,66 Orgdo/Conselho de RS 90,00
escolas Municipais) Classe
Competente.
Auditor Fiscal de Obras Curso superior em
e Postura (Secretaria Engenharia Civil ou
Municipal de Obras, 01 40H/S | R54.414,10 Arquitetura e R5 90,00
Transporte, Servigos Urbanismo, e
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Publicos e Saneamento)

Registro no
Orgdo/Conselho de
Classe Competente
e CNH, no minimo,

categoria AB.

Auditor Fiscal de
Tributos (Secretaria
Municipal de Finangas)

CR

40 H/S

RS 4.414,10

Curso superior em
Direito ou
Economia ou
Contabilidade ou
Administragao ou
Administracao
Publica e CNH, no
minimo, categoria
AB.

RS 90,00

Contador (Secretaria
Municipal de Financas)

01

40 H/S

RS 7.724,66

Curso superior em
Ciéncias Contabeis
e Registro no
Orgdo/Conselho de
Classe
Competente.

RS 90,00

Engenheiro Civil
(Secretaria Municipal
de Obras, Transporte,

Servicos Publicos e
Saneamento)

CR

40 H/S

RS 6.180,27

Curso superior em
Engenharia Civil e
Registro no
Orgdo/Conselho de
Classe
Competente.

RS 90,00

Enfermeiro (Secretaria
de Saude)

CR

40 H/S

RS 5.518,62

Curso superior em
Enfermagem e
Registro no
Orgdo/Conselho de
Classe
Competente.

RS 90,00

Fisioterapeuta
(Secretaria de Saude)

CR

30 H/S

RS 4.686,66

Curso superior em
Fisioterapia e
Registro no
Orgdo/Conselho de
Classe
Competente.

RS 90,00

Fonoaudidlogo
(Secretaria de Saude)

01

40 H/S

RS 4.901,09

Curso superior em
Fonoaudiologia e
Registro no

RS 90,00
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Orgdo/Conselho de
Classe
Competente.
Médico Veterinario curso su.pein.or em
. .. Veterinaria e
(Secretaria Municipal Registro no
de Agricultura, CR 40H/S | R$6.180,27 | . . 8 RS 90,00
A s Orgdo/Conselho de
Industria, Comércio e
Meio Ambiente) Classe
Competente.
Curso superior em
Nutricionista Nutricdo e Registro
. , CR 40 H/S | R$4.901,09 | no Orgdo/Conselho RS 90,00
(Secretaria da Saude)
de Classe
Competente.
Nutricionista Curs'o~super|or' em
(Secretaria de Educacdo Nutri¢ao e Registro
¢ 01 | 40H/S | R$4.901,09 | no Orgio/Conselho |  R$ 90,00
e Cultura — Todas
D de Classe
escolas Municipais)
Competente.
Curso superior em
Odontologia e
Odontodlogo (Secretaria Registro no
R 40 H RS 6.180,27 | - R
de Saude) ¢ OH/S > 6.180, Orgdo/Conselho de » 90,00
Classe
Competente.
Professor Licenciatura Licenciatura Plena
Plena em Educacao em Educacao Fisica
Fisica (Escolas Sede do e Registro no
1 H RS 4.773,84 | . R
Municipio e EM Cecilia 0 30 H/S 2 3.8 Orgdo/Conselho de » 90,00
Meireles - Agrovila Classe
Monte Alto) Competente.
Professor Licenciatura
Plena em Letras/Inglés Licenciatura Plena
(Escolas Sede do em Letra
. e 01 30 H/S RS 4.773,84 e~ RS 90,00
Municipio e EM Cecilia / > (habilitacao >
Meireles - Agrovila Portugués/inglés)
Monte Alto)
Professor Licenciatura
Plena em Pedagogia Licenciatura Plena
11 30 H/S RS 4.773,84 . RS 90,00
(Escolas Sede do em Pedagogia
Municipio e EM Cecilia
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Meireles -Agrovila
Monte Alto)
Professor Licenciatura
Plena em Pedagogia Licenciatura Plena
(CElI - Cantinho do 03 30H/S | RS4.773,84 . RS 90,00
. em Pedagogia
Saber - Agrovila
Simione)
Psicdélogo (Secretaria Curso.super‘|or em
. . Psicologia e
Municipal de Saude e Registro no
Secretaria Municipal de 02 40H/S | R$4.901,09 | . . 8 RS 90,00
. . Orgdo/Conselho de
Desenvolvimento Social
e Trabalho) Classe
Competente.
Curso superior em
Psicélogo (Secretaria de Psicologia e
Educacgao e Cultura — Registro no
01 40 H/S RS 4.901,09 | - RS 90,00
Todas Escolas / > ! Orgdo/Conselho de > 90,
Municipais) Classe
Competente.
Legenda:

* C.R.= Cadastro Reserva.
** InscrigBes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios do cargo tém como base o més de fevereiro de 2024.

1.4 As atribuicdes dos cargos constam no ANEXO | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal de ltanhangd, em funcdo da

natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o
interesse publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e aceitagao tacita das normas e condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
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o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 Ainscrigdo devera ser efetuada das 10h00min do dia 19/03/2024 as 16h00 do dia 18/04/2024
(periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet no site do
www.inepam.org.br.

2.2.1 No ato da inscri¢do o candidato devera indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.7.

2.2.2 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricdo conforme periodos determinados nos

guadros abaixo:

12 Periodo 292 Periodo
Auxiliar de Servicos Gerais (Secretarias | Assistente Social (Secretaria Municipal de
Municipais em Geral, exceto Educacao) Saude e Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social e Trabalho)

Auxiliar de Servicos Gerais (Secretaria | Assistente Social (Secretaria de Educacdo e
Municipal de Saude — Agrovila Simioni) Cultura — Todas escolas Municipais)
Auxiliar de Servicos Gerais (Secretaria | Auditor Fiscal de Obras e Postura (Secretaria

Municipal de Saude — Agrovila Monte Alto)

Municipal de Obras,
Publicos e Saneamento)

Transporte, Servicos

Auxiliar de Servicos Gerais (Secretaria de
Educacdo e Cultura — Sede do Municipio)

Auditor Fiscal de Tributos (Secretaria Municipal
de Financas)

Auxiliar de Servicos Gerais (Secretaria de
Educacao e Cultura — Escola Municipal Cecilia
Meireles - Agrovila Monte Alto)

Contador (Secretaria Municipal de Finangas)

Auxiliar de Servicos Gerais (Secretaria de
Educacado e Cultura — CEl — Cantinho do Saber -
Agrovila Simione)

Engenheiro Civil (Secretaria Municipal de
Obras, Transporte, Servicos Publicos e
Saneamento)

Cozinheira (o) (Secretarias Municipais em
Geral, exceto Educacao)

Enfermeiro (Secretaria de Saude)

Guarda de Patrimonio (Secretarias Municipais
em Geral, exceto Educacao)

Fisioterapeuta (Secretaria de Saude)

Guarda de Patrimonio (Secretaria de Educacao
e Cultura — Sede do Municipio)

Fonoaudidlogo (Secretaria de Saude)

Merendeira (Secretaria de Educacdo e Cultura—
Sede do Municipio)

Médico Veterindrio (Secretaria Municipal de
Agricultura, Industria, Comércio e Meio
Ambiente)

Motorista de Ambulancia (Secretaria Municipal
de Saude)

Nutricionista (Secretaria da Saude)
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Motorista de Caminhao | (Secretaria Municipal
de Obras, Transporte, Servicos Publicos e
Saneamento)

Nutricionista (Secretaria de Educag¢do e Cultura
— Todas escolas Municipais)

Motorista de Onibus (Secretarias Municipais
em Geral, exceto Educagao)

Odontodlogo (Secretaria de Saude)

Motorista de Transporte Escolar (Secretaria de
Educacdo e Cultura para todas as linhas/rotas
gue for necessario)

Professor Licenciatura Plena em Educagdo
Fisica (Escolas Sede do Municipio e EM Cecilia
Meireles - Agrovila Monte Alto)

Operador de Maquinas | (Secretaria Municipal
de Obras, Transporte, Servicos Publicos e
Saneamento)

Professor Licenciatura Plena em Letras/Inglés
(Escolas Sede do Municipio e EM Cecilia
Meireles - Agrovila Monte Alto)

Operador de Mdquinas Il (Secretaria Municipal
de Obras, Transporte, Servicos Publicos e
Saneamento)

Professor Licenciatura Plena em Pedagogia
(Escolas Sede do Municipio e EM Cecilia
Meireles -Agrovila Monte Alto)

Agente Administrativo | (Secretarias Municipais
em Geral)

Professor Licenciatura Plena em Pedagogia (CEl
— Cantinho do Saber - Agrovila Simione)

Agente Administrativo Il (Secretarias

Municipais em Geral)

Psicélogo (Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e Trabalho)

Auxiliar de Saude Bucal (Secretaria Municipal
de Saude)

Psicélogo (Secretaria de Educac¢do e Cultura —
Todas Escolas Municipais)

Auxiliar de  Contabilidade
Municipais em Geral)

(Secretarias

Auxiliar de Farmacia (Secretaria Municipal de
Saude)

Técnico em Enfermagem (Secretaria Municipal
de Saude)

Técnico em Enfermagem (Secretaria Municipal
de Saude - Agrovila Simioni)

TDI — Técnico de Desenvolvimento Infantil
(Secretaria de Educacdo e Cultura — Todas
Escolas Municipais)

TDI — Técnico de Desenvolvimento Infantil
(Secretaria de Educacdo e Cultura - Escola
Municipal Cecilia Meireles - Agrovila Monte
Alto)

TDI — Técnico de Desenvolvimento Infantil
(Secretaria de Educacdo e Cultura - CEl —
Cantinho do Saber - Agrovila Simione)

Técnico de Informatica (Secretaria de Educacao
e Cultura)
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2.3 O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal, nos termos da Emenda Constitucional 19/98 e demais disposi¢des de lei, no
caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de
deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des atinentes ao cargo a que concorre; estar no
gozo dos direitos politicos e civis, estar quite com a justica eleitoral e, se do sexo masculino, estar
quite com o servigo militar e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para aposentadoria
compulséria;

c¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada em avaliacdo
médica.

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;

h) Ndo registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica e nao ser
aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, conforme Inciso Il,
do Artigo 40, da Constituicdo Federal;

i) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de
confianca, faléncia fraudulenta, falsidade cometida contra a Administracdo Publica ou Defesa
Nacional, por ato de improbidade administrativa ou prejuizo ao erario publico ou pelo cometimento
de qualquer das tipificacdes penais constantes do Titulo XI (Dos Crimes contra a Administracao
Publica) do Cédigo Penal Brasileiro;

j) apresentar a declaracao de bens.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdao devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ou casas
lotéricas até o dia 18/04/2024.

2.4.1 Se, por qualquer razao, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido
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ou efetuado pagamento a menos do valor da taxa, a inscricdo do candidato sera automaticamente
cancelada.

2.4.2 Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pela ECT
(correios), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigbes ou por qualquer outro meio que nao os
especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicard o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado no ato da inscri¢cdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos
cargos ou devolucdo de taxa, seja qual for o motivo alegado.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcdo através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos Seletivos no canto superior direito da tela
- selecionar o concurso publico da Prefeitura Municipal de Itanhangd = clicar na opc¢do Fale
Conosco ao final da pagina = assunto: correcdo de cadastro do candidato e preencher os campos
obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscri¢do, se o candidato ndo informar seu e-mail,
nao receberad as informacgdes referentes ao andamento do Concurso Publico pelo mesmo.

2.4.7 O acompanhamento das publicacdes e divulgacdes referentes ao presente Concurso Publico
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre o cargo e aplicagdo
das provas, pois é de responsabilidade do candidato acompanhar datas das provas, horarios e

possiveis retificacdes do Edital.

2.5.1 Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
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condicOes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Itanhanga o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

2.8 No ato da inscri¢ao, ndo serao solicitados os documentos comprobatdérios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da convocag¢do, sob pena de exclusdo do

candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itanhanga ou ao INEPAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente, conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais, em duplicidade ou
fora do periodo de inscri¢dao, seja qual for o motivo alegado, exceto se o Concurso Publico ndo se
realizar.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscricdes:

a) acessar o site www.inepam.org.br;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico n2 001/2024 da Prefeitura Municipal de
Iltanhang3;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;
d) transmitir os dados da inscricdo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Itanhangd reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informagdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Itanhanga indeferira
o pedido, sem prejuizo da adoc¢dao de medidas judiciais cabiveis.
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2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de ltanhangd utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horario oficial de Cuiaba - Mato Grosso) do ultimo dia do periodo das
inscri¢cdes, A FICHA DE INSCRICAO E O BOLETO BANCARIO, INCLUSIVE 2.2 VIA, NAO ESTARAO MAIS
DISPONIVEIS NO SITE.

2.12 O descumprimento das instru¢des para inscricao pela internet implicard a ndo efetivacao da
inscrigdo.

2.13 A Prefeitura Municipal de Itanhanga e o INEPAM nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicag¢ao, congestionamento das linhas de comunica¢dao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM ou presencialmente na sede
da Prefeitura Municipal de Itanhang3, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone (s)
bem como a solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo Ill desse Edital e os recursos
necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico n®
001/2024 da Prefeitura Municipal de Itanhanga e o cargo para o qual estd inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o estabelecido no
Capitulo Ill, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condicGes especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficard
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO OU DA REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.17 Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018 e Lei n? 7.713/2002, podera ser concedida isencdo,
mediante previsdo no edital, o qual estabelece que:

2.17.1 Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdio os candidatos considerados
economicamente hipossuficientes, inscritos no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais
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do Governo Federal, que integrem familias de baixa renda, o candidato doador de medula dssea
gue comprovar ser doador voluntdrio e o doador regular de sangue.

2.18 O candidato que preencher as condi¢des para isengao estabelecidos no presente edital, deverd
realizar a solicitacao obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00min do dia 19/03/2024 até as 16h00min do
dia 20/03/2024, conforme procedimento previsto abaixo;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do;

c) preencher o requerimento de isengdo previsto no Anexo V deste edital, inserir no envelope a
documentacdo descrita no item 2.18.1 e ENVIAR ENVELOPE LACRADO pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos), com aviso de recebimento “AR”, até o dia 20/03/2024, conforme modelo
abaixo, com as seguintes informacgdes:

Modelo do envelope

Ao INEPAM

Concurso Publico n2 001/2024
Prefeitura Municipal de ltanhanga-MT
Cargo:
Isengao do valor da taxa de inscrigao

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lenc¢dis Paulista - SP

d) O candidato que ndo puder fazer o envio dos documentos por correio poderd PROTOCOLAR até
o dia 20/03/2024 a documentacdo na sede da Prefeitura Municipal de Itanhanga, localizada na
Avenida Santa Catarina, 314, CEP: 78.579.000 - Itanhanga - Mato Grosso Itanhanga /MT, de segunda
a sexta-feira das 07h00min até as 11h00min e das 13h00 até as 17h00.

2.18.1 Juntamente com o requerimento de iseng¢ao previsto no item acima, o candidato devera
apresentar:

a) copia do boleto bancério ndo pago;
b) cépia do documento oficial com foto que conste o nimero do RG e CPF;

¢) Para inscritos no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal:
c.1) Informar o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

d) Para isencdo de doador de medula éssea ou doador regular de sangue:
d.1) declaracdo ou certiddo (original ou cépia autenticada) que comprove a condicdo de doador
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voluntario de medula dssea ou de doador regular de sangue, em papel timbrado, com data,
assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada;
ou, copia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

e) Para os que integrem familias de baixa renda:
e.1l) Declaragdo de que se enquadra como baixa renda.

f) Os documentos acima mencionados precisam estar em bom estado de conservagao, permitindo
a verificagdo das informacgdes.

2.19 Ndo serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio que nao seja
0 previsto no item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentacdo para solicitacao de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado a partir das 19h00min do dia 01/04/2024 no site www.inepam.org.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo deverd fazé-lo
através do site www.inepam.org.br, no fale conosco = recurso do indeferimento de isencdo, nos
dias 02 e 03/04/2024.

2.22 Oresultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento
da taxa de inscricdo sera realizado no dia 05/04/2024.

2.23 O candidato com isencdo concedida terd a inscricdo automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso
deverd acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da
taxa de inscri¢do até o ultimo dia de inscri¢cdo (18/04/2024), conforme Cronograma — Anexo VI deste
Edital.

11l - DA PARTICIPACI'-'\O DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e pessoa com visdo monocular,
conforme Sumula 377/2009 do STJ e Lei Estadual n2 14.481/11.

3.3 Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal, serd reservado o percentual de
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5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracgdo do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.4 Ndo havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacao, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no Decreto Federal
n°® 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscri¢des.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, deverd enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos)
via SEDEX, conforme modelo abaixo constante na letra “c” deste item, com as seguintes
informacdes:

a) relatdrio médico original ou cépia autenticada, com data de emissdo de até 12 (doze) meses a
contar da data de publicacdo deste edital, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem
como a causa da deficiéncia e, caso necessario, informar a necessidade especial para realizacdo da
prova, conforme item 3.27.

b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) ANEXO 1ll, PREENCHIDO E DEVIDAMENTE IDENTIFICADO E FUNDAMENTADO.
MODELO DO ENVELOPE (VIA SEDEX)

Ao INEPAM

Concurso Publico n? 001/2024

Prefeitura Municipal de Itanhangad/MT

Cargo:
PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Rua: Carlos Trecenti, n2 340, Sala 02 - Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencdis Paulista/SP
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3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, serd considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O candidato que ndo puder fazer o envio dos documentos por correio podera PROTOCOLAR
até o dia 12/04/2024 a documentacdo no Departamento de Recursos Humanos na sede da
Prefeitura Municipal de Itanhanga, localizada na Avenida Santa Catarina, 314, CEP: 78.579.000 -
Itanhangd - Mato Grosso Itanhangd /MT, de segunda a sexta-feira das 07h00min até as 11h00min e
das 13h00 até as 17h00.

3.6.3 O tempo para a realizagao da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, podera ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
nao atender ao solicitado no item 3.6, ndo sera considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, sera
convocado pela Prefeitura Municipal de Itanhangd, em época oportuna, para pericia médica a fim
de verificar a configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos com deficiéncia sera
elaborada somente a Lista de Classificacao Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cbes do cargo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a contratacdo ndo poderad ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

IV — DAS PROVAS

4.1 O Concurso Publico n? 001/2024 realizar-se-a através de provas objetivas de cardter
eliminatério e classificatério para todos os cargos e prova pratica de carater eliminatorio e
classificatério para os cargos de Operador de Maquinas |, Operador de Maquinas I, Motorista de
Caminh3o |, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus, Motorista de Transporte Escolar e
Técnico de Informatica (Educacdo), prova de titulos e prova dissertativa de carater classificatorio
para os cargos de Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontdlogo, Auditor Fiscal de Tributos, Auditor
Fiscal de Obras e Postura, Psicélogo, Assistente Social (Educacdo), Nutricionista (Educacdo),
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Professor Licenciatura Plena em Pedagogia, Professor Licenciatura Plena em Educacdo Fisica,
Professor Licenciatura Plena em Letras/Inglés e Psicdlogo (Educacgdo) Professor Licenciatura Plena
em Pedagogia, Professor Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, Professor Licenciatura Plena em
Letras/Inglés.

4.2 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacao a ser disponibilizado na Central de Atendimento da Prefeitura Municipal de
Itanhanga e nos sites www.inepam.org.br e www.itanhanga.mt.gov.br, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.2.1 Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndao constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.2.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.2.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.2.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

4.2.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.3 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horério e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, escolher a opcdo fale conosco - correcdo de cadastro do
candidato e preencher os dados obrigatérios.

4.4.1 O candidato que nao atender aos termos do item 4.5 devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.5 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.6 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacdo, denuncia ou
sugestdo, devera procurar a coordenacgdo ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
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para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.7 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) ndo comparecer as provas, conforme convocagao disponivel no Didrio Oficial Eletronico do

Municipio de Itanhanga e nos sites www.inepam.org.br e www.itanhanga.mt.gov.br, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.12;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrbnica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢Ges estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.
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o) E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horario determinado;

p) ndo comparecer as provas por problemas de saude;

q) estiver usando reldgios smartwatch.

Da Prova Objetiva

4.8 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo.

4.9 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, serd realizada no dia 12/05/2024, a partir das 09h00min

para o primeiro periodo e a partir das 14h00 para o segundo periodo, horario em que serdo fechados
0s portoes.

4.9.1 A convocacgao e confirmacdo da data e local de realizagdo da Prova sera divulgada nos sites
www.inepam.org.br e www.itanhanga.mt.gov.br, conforme Cronograma deste Concurso Publico —
Anexo VI.

4.9.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdao ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.10 A prova objetiva serd composta de questées de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo I, conforme
guadro abaixo:

S Prova Quantidade de
Questodes
Portugués 10
Todos os cargos Matematica 05
Conhecimentos Especificos 15

4.11 A duracdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas para os cargos do primeiro periodo, ja
incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas e de 04 (quatro) horas para os cargos
do segundo periodo, ja incluido o tempo para realizacao da prova dissertativa e preenchimento das
folhas de respostas.

4.12 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:
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a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.12.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.12 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

4.12.2 O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.12 deste
Capitulo, nao fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.12.3 Nao sera aceito documentos eletronicos, protocolos, cépia simples ou autenticada, boletim
de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

4.13 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no hordrio estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.14 N3ao sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.15 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pelo INEPAM, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.16 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplica¢do e, durante a aplicacdo das provas, deverdao permanecer desligados, no chao
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminagdo do candidato.

4.16.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdao da prova.

4.17 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.
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4.18 As salas de provas e os corredores serdo fiscalizados por pessoas devidamente credenciadas,
sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas.

4.18.1 O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de
um fiscal.

4.19 Em caso de necessidade de amamentagao durante as provas objetivas a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficara em local reservado para
tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

4.19.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente em até 3 (trés) dias Uteis da
aplicacdo da prova, através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitagao —
Amamentacdo — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itanhanga.

4.19.2 O INEPAM ndo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua elimina¢ao do processo.

4.19.3 No momento da amamentacdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca.

4.19.3.1 A candidata, neste momento, deverd fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.19.3.2 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

4.19.4 Excetuada a situacdo prevista no item 4.19 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.20 Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas.

4.21 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Itanhangd, caso julgue necessario, o direito
de utilizar detector de metais durante a aplicacdo das provas.

4.22 O horario de inicio da(s) prova(s) sera (do) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao.

4.23 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.
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4.24 E de responsabilidade do candidato a leitura das instrucdes contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.25 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a corregdo.

4.25.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.25.2 Ndo sera computada questdao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.25.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.25.4 Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.26 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.27 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva(s) depois
de transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.27.1 Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.28 Ao final da prova o candidato deverd entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacao.

4.29 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.

4.30 O gabarito oficial da prova objetiva estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.itanhanga.mt.gov.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso Publico.

4.31 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V — DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.
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Das Provas Praticas

4.32 AProva pratica serd aplicada aos candidatos inscritos para os cargos de Operador de Maquinas
I, Operador de Maquinas Il, Motorista de Caminhado |, Motorista de Ambulancia, Motorista de
Onibus, Motorista de Transporte Escolar (Educacdo) e Técnico de Informatica (Educagdo),
PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 11/05/2024 (sabado), a partir das 09h00min (horario de
fechamento dos portdes). A confirmagdo do local, horario e outras informagdes pertinentes a
realizacdo da Prova pratica serdo publicados no Edital de Convocagdo, conforme consta no
Cronograma (Anexo VI deste Edital de Abertura das Inscri¢des).

4.33 Todos os candidatos inscritos para os cargos de Operador de Maquinas |, Operador de
Maquinas I, Motorista de Caminh&o |, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus, Motorista
de Transporte Escolar (Educacdo) e Técnico de Informdtica (Educac¢do) realizardo a Prova pratica e
somente os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva terdo a prova pratica
corrigida no ato da classificacao.

4.33.1 A convocacgao para realizagcdo da prova pratica sera divulgada nos sites www.inepam.org.br
e www.itanhanga.mt.gov.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso.

4.33.2 Os candidatos ndo receberdo convocacdes individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as divulgacdes que serdo publicadas
nos sites www.inepam.org.br e www.itanhanga.mt.gov.br.

4.34 Nao havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova
Pratica em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacao.

4.34.1 N3o haverd segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

4.34.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
praticas em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.35 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario
definidos no Edital de Convocacgao da referida prova, portando um dos documentos previstos no
item 4.12, exceto para os cargos de Operador de Maquinas |, Operador de Maquinas Il, Motorista
de Caminhio I, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus e Motorista de Transporte Escolar,
que sera a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia nos termos da Lei n2 9.503/97) na
categoria exigida para operar o veiculo utilizado.

4.35.1 O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e
horario previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o
horario estabelecido na convocacgdo, ndo serd aceito retardatario em hipdtese alguma.

Sao Paulo/SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 * Belo Horizonte/MG: Avenida do Contorno,
6.594, 16° e 17° andares, Savassi, CEP: 30110-044 - Porto Alegre/RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas, CEP: 90110-
180 « Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte, CEP: 70712-900.


http://www.inepam.org.br/
http://www.inepam.org.br/

inepam

IN5TITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

4.36 Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de
utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de
computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer
outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato deste
Concurso Publico.

4.37 Serdo desclassificados os candidatos que:
a) ndo se apresentarem para a realiza¢do da Prova Pratica;

b) ndo apresentar um dos documentos previsto no item 4.12, exceto para os cargos de Operador de
Madquinas |, Operador de Mdaquinas Il, Motorista de Caminhdo I, Motorista de Ambulancia,
Motorista de Onibus e Motorista de Transporte Escolar que deverdo possuir a CNH na categoria
exigida para operar o veiculo utilizado;

¢) ndo puderem realizar a prova por qualquer que seja o motivo;
d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo;
e) ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

4.38 Os materiais e equipamentos para realizacdo das provas praticas serdo fornecidos pela
Prefeitura Municipal de ltanhangd e, quando do encerramento da prova, deverdo ser devolvidos
pelo candidato e entregues ao avaliador.

Da prova pratica de Operador de Maquina |

4.39 A Prova Prética, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de
demonstracdao prdatica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das
atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteldo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.40 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquina | sera utilizado uma Pa
Carregadeira.

4.40.1 A maquina serd especificada com marca, modelo e ano no edital de convocagdo para prova
pratica, conforme Cronograma do Anexo VI.
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4.40.2 Os critérios de avaliacdo serdo feitos através de avaliagdo do manuseio e operacdo da
maquina realizado pelo candidato mediante a avaliacdo dos seguintes itens:

- Dar ignigao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.

Da prova pratica de Operador de Maquina Il

4.41 A Prova Pratica, com validade de até 100 (cem) pontos, visara avaliar por meio de
demonstracdo prdtica os conhecimentos e as habilidades do candidato no desempenho das
atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuicdio do cargo — Anexo | e Conteudo
Programatico — Anexo Il do Edital.

4.42 Para realizacdo da Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquina Il sera utilizado uma
Retroescavadeira.

4.42.1 A maquina serd especificada com marca, modelo e ano no edital de convocacdo para prova
pratica, conforme Cronograma do Anexo VI.

4.42.2 Os critérios de avaliacdo serdo feitos através de avaliacdo do manuseio e operacdo da
maquina realizado pelo candidato mediante a avaliacdo dos seguintes itens:

- Dar ignigao;

- Andar em marcha ré;

- Mover terra;

- Cavar;

- Estacionar no local indicado.

Da Prova Pratica de Motorista de Caminhao |

4.43 A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a
atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteldo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.44 Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.44.1 A aplicagao da prova pratica de Motorista serd aplicada através de faltas cometidas conforme
descricao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)
- Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;
- Avancar sobre o meio-fio;
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- N3o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- Transitar em contramao de direcdo;

- Ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

- Avancgar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

[l — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagao da via ou ao agente de autoridade de transito;

- N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo
gue ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente
livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacdo, do veiculo
ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, ap6s o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversdo incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
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- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.45 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista de Caminhado | sera utilizado um
Caminhao Basculante Cagamba Truck. Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio
feito pelo candidato.

Da Prova Pratica de Motorista de Ambulancia

4.46 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo prdtica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fun¢cdo de acordo com a
atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteldo Programatico — Anexo |l do Edital.

4.47 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.47.1 A aplicacao da prova pratica de Motorista serd aplicada através de faltas cometidas conforme
descri¢ao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

- Avangar sobre o meio-fio;

- N3o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramdo de direcdo;

- Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagao do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinaliza¢do da via ou ao agente de autoridade de transito;

- N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo
gue ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
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[l — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente
livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circula¢do, do veiculo
ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razao, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversdo incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.48 Para realizacdo da Prova Prética para o cargo de Motorista de Ambulancia serd utilizado uma
Ambulancia Suporte basico tipo C. Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito
pelo candidato.

Da prova pratica de Motorista de Onibus

4.49 A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a func¢ao de acordo com a
atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteldo Programatico — Anexo Il do Edital.

4.50 Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.50.1 A aplicacdo da prova pratica de Motorista serd aplicada através de faltas cometidas conforme
descricao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)
- Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;
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- Avangar sobre o meio-fio;

- N3o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

- Transitar em contramao de diregao;

- Ndo completar a realizagao de todas as etapas do exame;

- Avangar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagdao do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdao de transito de natureza gravissima.

[l — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizagao da via ou ao agente de autoridade de transito;

- N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo
gue ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- N3o usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente
livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local, da circulacdo, do veiculo
ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razdo, ap6s o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversdo incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracao de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
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- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.51 Para realizagdo da Prova Pratica para o cargo de Motorista de Onibus sera utilizado um Onibus
Attack 9. Os critérios de avaliagao serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Motorista de Transporte Escolar

4.52 A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragdo prdtica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fun¢cdo de acordo com a
atribuicdo do cargo — Anexo | e Conteldo Programatico — Anexo |l do Edital.

4.53 Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

4.53.1 A aplicacao da prova pratica de Motorista serd aplicada através de faltas cometidas conforme
descri¢ao abaixo:

| - FALTAS ELIMINATORIAS (-55 PONTOS)

- Desobedecer a sinalizacdo semafdrica e de parada obrigatéria;

- Avangar sobre o meio-fio;

- N3o colocar o veiculo na area balizada em, no maximo, trés tentativas, no tempo estabelecido;
- Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
- Transitar em contramdo de direcdo;

- Ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

- Avancar a via preferencial;

- Provocar acidente durante a realizagao do exame;

- Exceder velocidade regulamentada para a via;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il — FALTAS GRAVES (-30 PONTOS)

- Desobedecer a sinaliza¢do da via ou ao agente de autoridade de transito;

- N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

- N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal mesmo
gue ocorra sinal verde para o veiculo;

- Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o processo do exame ou parte dele;

- Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- Ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

- Perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.
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[l — FALTAS MEDIAS (-20 PONTOS)

- Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar com freio de mao inteiramente
livre;

- Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circula¢do, do veiculo
ou do clima;

- Interromper o funcionamento do veiculo, sem justa razao, apds o inicio do exame;

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- Fazer conversdo incorretamente;

- Desengrenar o veiculo nos declives;

- Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

- Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- Entrar nas curvas com engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV — FALTAS LEVES (-10 PONTOS)

- Provocar movimentos irregulares no veiculo sem motivo justificado;

- Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

- N3o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado ou em movimento;
- Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

- Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.

4.54 Para realizacdo da Prova Prética para o cargo de Motorista de Transporte Escolar sera utilizado
um Onibus Attack 9. Os critérios de avaliagdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato.

Da prova pratica de Técnico de Informatica

4,55 A Prova Pratica sera proposta as 2 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados antes
da execucdo sobre a especificacdo dos critérios de pontuacdo que obedecerdo a escala gradativa de
0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo, 100 (cem) pontos:

a) Tarefa 1: Avaliacdo sobre o desempenho e conhecimento profissional. A avaliacdo serd dentro de
uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos através da execugdo e simulacdo das
tarefas exercidas pelo aprovado conforme descrito no Anexo | deste Edital, observando a habilidade
do candidato quanto a destreza na execucdao das atividades, habilidade e agilidade no
desenvolvimento das atividades comuns a funcdo, raciocinio légico e de percepc¢ao exercicio das
funcBes necessarias, utilizacdo de EPI's e utilizacdo correta de materiais e equipamentos, entre
outros.
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b) Tarefa 2: Identificar pecas e ferramentas utilizada para a execucdo das tarefas conforme descrito
no Anexo | deste Edital. A avaliacdo sera dentro de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos, sendo que cada item apontado corretamente pelo candidato, ocorrera na atribuicdo de um
grau na escala de pontuacgao.

DA PROVA DE TiTULOS |
4.56 Os candidatos inscritos para os cargos de Ensino Superior, Assistente Social, Contador,
Engenheiro Civil, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Nutricionista,
Odontélogo, Auditor Fiscal de Tributos, Auditor Fiscal de Obras e Postura, Psicélogo, Assistente
Social (Educacdo), Nutricionista (Educacdo), Professor Licenciatura Plena em Pedagogia, Professor
Licenciatura Plena em Educacdo Fisica, Professor Licenciatura Plena em Letras/Inglés e Psicélogo
(Educagao) Professor Licenciatura Plena em Pedagogia, Professor Licenciatura Plena em Educagao
Fisica, Professor Licenciatura Plena em Letras/Inglés que forem apresentar titulos deverdo entrega-
los no mesmo dia e local da realizacdo da prova objetiva.

4.56.1 Serdo considerados na somatdria de pontos apenas os titulos dos candidatos aprovados na
prova objetiva.

4.57 Os documentos ndo serao recebidos fora do periodo definido no Cronograma do Anexo VI do
Edital de Abertura de Inscri¢des.

4.58 Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

TiTULOS ACADEMICOS

Titulo Valor Unitario Comprovante

Diploma devidamente registrado ou ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaracdo/certificado de conclusdo de
05 curso expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo, contendo
data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo MEC.
Diploma devidamente registrado ou
apresentacdo da dissertacdo de mestrado,
ou declaragdo/certificado de conclusdo de
03 curso expedido pela instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituicdo contendo
data, assinatura e nome do responsavel
pelo documento e reconhecido pelo MEC.
LATO SENSU — Certificado de Pds- Certificado de Pos Graduacao,

2
graduacdo — duragdo minima de 0 especializacdo devidamente registrado

STRICTU SENSU - Titulo de doutor
na drea em que concorre ou em
area relacionada, concluido até a
data da apresentagao dos titulos

STRICTU SENSU —Titulo de Mestre
na drea em que concorre ou em
area relacionada, concluido até a
data da apresentacao dos titulos.
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360 horas, na darea em que pelo 6rgao expedidor, impresso em papel

concorre ou em area relacionada, timbrado da instituicdao, contendo data,

concluido até a data da assinatura e nome do responsavel pelo

apresentacdo dos titulos. documento/livro de registro e reconhecido
pelo MEC.

4.59 A pontuagao maxima da prova de titulos serd de 10 (dez) pontos, podendo o candidato
apresentar apenas um titulo de cada grau de formacgao (Doutorado, Mestrado e Pds-Graduacgado lato
sensu).

4.60 Serdo analisados apenas os titulos académicos apresentados conforme previsto neste item.

4.61 Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante cdpia frente e verso, devidamente autenticadas em cartério ou
assinados eletronicamente.

4.62 Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
deverd apresentar em seu lugar a ata de dissertacdo e a ata de defesa de tese.

4.63 O titulo de curso realizado no exterior somente serd considerado vdlido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n2 01 de 03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho
Nacional de Educacao.

4.64 No ato de entrega de titulos o candidato deverd entregar, completamente preenchido
(inclusive o numero de inscrigdo) e assinado, o formulario constante do Anexo IV deste Edital.
Juntamente com o formulario preenchido, devera ser apresentada copia autenticada ou assinada
eletronicamente de cada titulo declarado conforme descrito neste item, sob pena de ndo ter o
documento recebido pela banca examinadora.

4.64.1 O preenchimento incorreto do formulario constante no Anexo IV deste Edital causara a
anulacdo da Nota de Titulos.

4.65 Caso o candidato apresente outra via do formuldrio constante no Anexo IV (para fins de recibo),
este devera estar preenchido da mesma forma que a via de protocolo, sob pena de ndo ser recebido
pela banca.

4.66 Somente serdao recebidos documentos que sejam cdpias autenticadas ou assinados
eletronicamente.

4.66.1 N3o serdo recebidos/analisados os documentos originais e as copias simples.
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4.67 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as condicdes
previstas neste capitulo.

4.68 O protocolo da relagdo de titulos somente tera recibo se o candidato levar uma segunda via
do formulario de entrega de titulos impresso. Levando a segunda via do formuldrio impresso, o
mesmo ird constar assinatura e/ou carimbo do responsavel pelo recebimento dos documentos, que
serd entregue ao candidato apds o recebimento.

4.69 Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qgualquer hipdtese ou alegacao.

4.70 Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo.

4.71 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e,

comprovada a culpa deste, sera excluido do Concurso Publico.

4.72 A andlise dos titulos serd feita pelo INEPAM.

DA PROVA DISSERTATIVA

4.73 A Prova Dissertativa, de carater CLASSIFICATORIO, destina-se a avaliar os conhecimentos que
os candidatos possuem para o desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado,
assim como sua capacidade de expressdao em linguagem técnica, de forma que versara sobre tema
relacionado previsto no contelddo programatico, Anexo Il deste Edital de Abertura das Inscri¢cdes.

4.73.1 A Prova Dissertativa serd aplicada aos candidatos inscritos para os cargos de Assistente Social,
Contador, Engenheiro Civil, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontélogo, Auditor Fiscal de Tributos, Auditor Fiscal de Obras e Postura, Psicélogo,
Assistente Social (Educacao), Nutricionista (Educacdo), Professor Licenciatura Plena em Pedagogia,
Professor Licenciatura Plena em Educacgdo Fisica, Professor Licenciatura Plena em Letras/Inglés e
Psicologo (Educagao), PROVAVELMENTE, a partir das 14h00min (horario de fechamento dos
portdes) no mesmo dia e periodo da realizacao da prova objetiva. A confirmagao do local, horario e
outras informacdes pertinentes a realizacdo da Prova Dissertativa serdo publicados no Edital de
Convocacdo, conforme consta no Cronograma (Anexo VI deste Edital de Abertura das Inscri¢des).

4.73.2 Todos os candidatos inscritos para os cargos de nivel superior realizardo a Prova Dissertativa
e, respeitado o percentual de reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, somente os 20
(vinte) primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva terdo a prova Dissertativa corrigida,
exceto para o cargo de Professor Licenciatura Plena em Pedagogia com local de trabalho nas Escolas
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Sede do Municipio e Escola Municipal Cecilia Meireles — Agrovila Monte Alto, que sera corrigida a
prova dissertativa dos 150 (cento e cinquenta) primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva, em
ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Dissertativa, desde que estes obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva.

4.73.3 A convocagdo para realizagdo da prova dissertativa serd divulgada juntamente com a
convocagao para a prova objetiva no mural da Prefeitura Municipal de Itanhanga e no site
www.inepam.org.br, conforme Anexo VI — Cronograma do Concurso.

4.74 Os candidatos ndo receberdao convocagdes individuais via ECT (Correio), portanto, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes realizadas no mural da
Prefeitura Municipal.

4.75 Nado haverd a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova
dissertativa em data, horario ou local diferente do estabelecido na Convocacgao.

4.75.1 Ndo havera segunda chamada ou repeti¢cdo da prova dissertativa, importando a auséncia ou
atraso do candidato na sua eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

4.75.2 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
objetiva e dissertativa em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

4.76 Os candidatos convocados para a Prova Objetiva e Dissertativa deverdao apresentar-se na data,
local e horario definido no Edital de Convocacdo da referida prova portando um dos documentos
previstos no item 4.12, “b”.

4.76.1 O candidato convocado para prova objetiva e dissertativa deve comparecer ao local
designado no dia e hordrio previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocacado, ndo sera aceito retardatario em hipdtese
alguma.

4.77 Durante a realizacdao da Prova Objetiva e Dissertativa os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras
fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank,
walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer
outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios,
patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a
utilizacdo destes materiais, implicard na imputacdo de nota O (zero) a(s) prova(s).

4.78 Sera impedido de realizar a prova objetiva e dissertativa o candidato que ndo apresentar os
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documentos previsto no item 4.12. “b”.

4.79 A Prova Dissertativa sera de cardter classificatério e destina-se a avaliar os conhecimentos que
os candidatos possuem para o desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado,
assim como sua capacidade de expressdao em linguagem técnica, de forma que versara sobre tema
relacionado no conteldo programatico, Anexo Il deste Edital.

4.80 A data prevista para a Prova Objetiva e Dissertativa consta no Cronograma - Anexo VI deste
Edital. O local, horario e outras informacgdes pertinentes a realizagdo destas provas serdo divulgados
no Edital de Convocagao.

4.81 O tempo de duragdo da Prova Obijetiva e Dissertativa sera de até 4 (quatro) horas, ja incluido
o tempo para preenchimento da Folha de resposta e a Folha Oficial da Prova Dissertativa.

4.81.1 O candidato somente poderd levar consigo sua Folha de Rascunho apdés 01 (uma) hora
contada do efetivo inicio das provas.

4.82 Apbs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo serd permitida comunicacdo entre
candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacées, réguas de
calculo, impressos, legislacdo, simulas, enunciados, orientacdes jurisprudenciais e precedentes
normativos ou qualquer outro material de consulta.

4.83 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o INEPAM poderd proceder,
como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia
de realizacdo da prova, bem como usar detector de metais.

4.84 A Prova Dissertativa serd composta de 02 (duas) questdes com validade de 05 (cinco) pontos
cada. Todas as questdes deverdo ser respondidas em no minimo 05 (cinco) e no maximo 20 (vinte)
linhas cada.

4.85 A Prova Dissertativa sera avaliada quanto a adequacao da resposta ao problema apresentado,
ao dominio do raciocinio juridico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de
interpretacao e exposicao, a técnica profissional demonstrada e uso de linguagem adequada, sendo
gue a mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida do raciocinio juridico, ndo ensejara
pontuacgao.

4.85.1 O candidato devera utilizar para rascunho a Folha de Rascunho, que serd entregue junto a
Folha de Questdes, e passar as questdes a limpo, a tinta, em letra legivel, na Folha Oficial da Prova
dissertativa. Essa folha deve ser preenchida com bastante atencao, pois ndo podera ser substituida,
sendo o candidato o Unico responsavel pela sua entrega.
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4.85.2 Provas realizadas a lapis ou com letra ilegivel serdo anuladas pela Banca examinadora.

4.86 A Folha Oficial da Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo o apropriado (Canhoto de
Identificacdo do candidato).

4.87 A detec¢do de qualquer marca identificadora do candidato no espaco destinado a transcrigao
dos textos definitivos acarretara a anulagao da referida prova.

4.87.1 Na elaboragdo dos textos, o candidato devera incluir todos os dados que se fagam necessarios
sem, contudo, produzir qualquer identificacdo na Folha Oficial da Prova Dissertativa, além daquelas
fornecidas e permitidas.

4.87.2 Quando da realizacao da Prova Dissertativa, caso a redagao exija assinatura, o candidato
devera utilizar apenas a palavra “Assinatura”.

4.87.3 Ao texto que contenha outra assinatura, sera atribuida nota O (zero), por se tratar de
identificacdo do candidato em local indevido.

4.88 A questdo dissertativa que ndo obedecer ao tema proposto serd anulada.

4.89 O candidato receberd nota 0 (zero) na Prova Dissertativa em casos de ndo obedecer ao teor
técnico proposto ou de ndo haver texto na Folha Oficial da Prova Dissertativa.

4,90 O candidato, ao término da realizacdo da Prova Dissertativa, deverd, obrigatoriamente,
devolver a Folha Oficial da Prova Dissertativa devidamente preenchida a caneta esferogréfica de
tinta cor azul ou preta.

4,91 A correcdo da Prova Dissertativa sera realizada sem o conhecimento do nome do candidato.
4,92 Ao final da Prova Objetiva e Dissertativa os trés ultimos candidatos da sala de prova deverdo

permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais para conferéncia dos documentos e lacre
dos envelopes, quando, entdo, poderao retirar-se do local.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = NA x 100
TQ
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Onde:

NP = Nota da prova

NA = NUmero de acertos

TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva, exceto para os cargos de Operador de Maquina I, Operador de Maquina Il,
Motorista de Caminh3o |, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus, Motorista de Transporte
Escolar e Técnico de Informatica que serdo aprovados os 10 (dez) primeiros colocados e para os
cargos de nivel superior que terdo suas provas dissertativas corrigidas somente os 20 (vinte)
primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva, exceto para o cargo de Professor Licenciatura
Plena em Pedagogia com local de trabalho nas Escolas Sede do Municipio e Escola Municipal Cecilia
Meireles — Agrovila Monte Alto, que sera corrigida a prova dissertativa dos 150 (cento e cinquenta)
primeiros classificados na Prova Escrita Objetiva, em ordem decrescente de classificacdo,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Dissertativa, desde que estes
obtenham nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

5.4 Os candidatos que ndo obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos serdo
eliminados do concurso publico, exceto os candidatos para os cargos de Operador de Maquina |,
Operador de Mdquina Il, Motorista de Caminh3o |, Motorista de Ambulancia, Motorista de Onibus,
Motorista de Transporte Escolar e Técnico de Informdtica que serdo eliminados aqueles ndo
classificados para correcao da prova pratica e cargos de nivel superior que serdo eliminados aqueles
ndo classificados para correcao da prova dissertativa.

5.5 A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdo aprovados aqueles
gue obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

5.6 A prova dissertativa e titulos dos candidatos aprovados na prova objetiva serdo analisados e
pontuados pela banca examinadora do concurso.

5.6.1 A prova de titulo serd considerada somente dos candidatos aprovados na prova objetiva.

VI - DA PONTUACAO FINAL ‘
6.1 A pontuacdo final dos candidatos aprovados serd a soma das notas das provas realizadas pelo
candidato.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL ‘
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacado serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:
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a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
art. 27, paragrafo unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas altera¢ées (Estatuto do
Idoso);

b) com maior idade;

c) que obtiver maior pontuagao nas questdes especificas;

d) que obtiver maior pontuagao na prova de titulos;

e) que obtiver maior pontuac¢do nas questdes de lingua portuguesa;

f) que obtiver maior pontuacgao nas questdes de matematica;

g) maior quantidade de participagdao em juri.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados) e outra especial (candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

7.4 Havendo igualdade de pontuacdo na prova objetiva, podera o critério de desempate ser utilizado
como cldusula de barreira na progressao para demais provas do Concurso Publico.

VIII - DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposi¢cao de recurso sera nos prazos previstos no Anexo VI deste Edital.

8.2 Em caso de interposi¢cdao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br -
fale conosco - escolher assunto: “Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgacdo da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;
d) Da Divulgacdo da Classificacdo/Notas.

8.2.1.1 Para os demais atos ndo elencados nos itens acima, divulgados ou publicados, o prazo para
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apresentacdo de recurso sera de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo e/ou
publicacdo.

8.2.2 Preencher os dados obrigatérios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletronico.

8.2.3 Os recursos sao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdao analisados somente
os preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.

8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para habilitagao.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico estara disponivel nos sites www.inepam.org.br e
www.itanhanga.mt.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova, independentemente de apresentacao de recurso.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdao e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.
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8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

8.9 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento. O candidato que nado interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposi¢ao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

IX — DA NOMEACAO

9.1 Apds a homologagao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Itanhanga
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislacdo vigente.

9.2 O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada
cargo e dar-se-a por nomeacao da Prefeitura Municipal de Itanhangd, por ato individual ou coletivo,
a critério do Municipio conforme a necessidade de excepcional interesse publico, observando a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

9.3 Para fins de posse e exercicio nos cargos publicos o candidato aprovado serd submetido a
avaliacdo médica pericial, conforme Decreto N2 26/2024.

9.3.1 Ap6s a realizacao dos exames médicos relacionados no anexo VI, o ingressante do Concurso
Publico deverd comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo, no Departamento de Recursos
Humanos de posse de todos os exames para que seja agendado a avaliagdo médica.

9.3.2 Devera constar obrigatoriamente nos atestados e nos exames médicos o nome completo e o
numero do RG ou do CPF do convocado.

9.3.3 Nao serdo aceitos exames, laudos, atestados médicos e outros documentos rasurados,
ilegiveis, que ndo contenham identificagao do médico declarante — carimbo e assinatura, e com mais
de 60 (sessenta) dias contados da data de expedicdo do documento.

‘ X — DAS DISPOSIGOES FINAIS
10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia estard
disponivel nos sites www.inepam.org.br e www.itanhanga.mt.gov.br.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
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obtido aprovacao, levard a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

10.3 O INEPAM e a Prefeitura Municipal de Itanhangd nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicagdo da homologag¢ao dos resultados,
e apos esta data, junto a Prefeitura Municipal de Itanhanga, localizada na Avenida Santa Catarina,
314, CEP: 78.579.000 - Itanhangd - Mato Grosso Itanhanga /MT, ou enviar a documentagdo via
SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Iltanhanga.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicacdes estardo disponiveis nos sites
www.inepam.org.br e www.itanhanga.mt.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso Publico ouvida ao
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da nomeagao, acarretardao a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

10.8 Caberd a Prefeitura Municipal de ltanhangd a homologacdo deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

10.10 As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n2 001/2024 - Prefeitura
Municipal de Itanhanga), sendo que apds a homologacao as informacdes serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Itanhanga.

10.11 A Prefeitura Municipal de Itanhangd e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e
de documentos/objetos esquecido ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Itanhangd e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato, decorrentes de:
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a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Itanhangd e o INEPAM ndo emitirdo Declaragdo de Aprovac¢do no
Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo documento habil para fins de comprovacdo da
aprovagao.

10.14 Todas as convocagoes, avisos e resultados referentes a realizacdao deste Concurso Publico
estardo disponiveis nos sites www.inepam.org.br e www.itanhanga.mt.gov.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.15 Toda mengao a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o hordrio oficial de Cuiaba - Mato Grosso.

10.16 As folhas de respostas, listas de presenca e demais documentos deste concurso publico serdo
arquivados pela Prefeitura Municipal de Itanhanga e poderdo ser incinerados somente apds a
analise dos atos de admissao realizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

10.17 Sem prejuizo das san¢bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Iltanhanga poderd anular a inscricdo, prova(s) ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidade no Certame.

10.18 O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizacdo da prova, por motivo de
crenca religiosa, devera encaminhar solicitacdo ao e-mail candidato@inepam.org.br, em até 5
(cinco) dias uteis que antecede a etapa em questdo.

10.19 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando nao
comparecer as convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.20 Salvas as excegdes previstas no presente edital, durante a realiza¢gdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico, ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacdo, seja qual for o
motivo alegado.
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10.21 A aprovacdo do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua
convocacao, cabendo a Prefeitura Municipal de Itanhanga o direito de preencher somente o
numero de vagas, de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e

obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.
10.22 Apds o ato de Homologagao do Concurso Publico, as Folhas de Respostas serdo encaminhadas
a Prefeitura Municipal de Itanhanga, devendo ser arquivadas, conforme determinag¢ao do Tribunal

de Contas do Estado de S3o Paulo.

10.23 Os candidatos aprovados e convocados ficardo sujeitos a aprovacdo em exame meédico,
conforme disposto no presente Edital e a apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos.

10.24 A Prefeitura Municipal de Itanhanga homologard o Concurso Publico apds a publicacdo da
Classificacdo Final e vencido o prazo para recursos.

10.25 Apds a homologacao, os candidatos serdo convocados para anuéncia a nomeacgao, respeitada
a ordem da classificagao e a necessidade da Administragao Municipal.

10.26 Ao se inscrever o candidato se responsabilizard moral e judicialmente pelas informacdes e
aceitara a legislacdo que regulamenta o presente Concurso Publico.

10.27 A Prefeitura Municipal de ltanhangd poderd, por motivos justificaveis, anular parcial ou
totalmente este Concurso Publico.

10.28 Os casos que porventura estejam omissos a este Edital, serdo resolvidos pela Prefeitura
Municipal de Itanhangd, junto a Comissdo de Concurso Publico.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
I[tanhanga, 13 de marco de 2024.

Edu Laudi Pascoski
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GERAL E SAUDE)

Quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha: Preparar e servir café e cha a visitantes,
dirigentes e servidores do setor, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
cozinha, arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules,
acucareiros e garrafas térmicas, lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e
nas cozinhas, manter limpo os utensilios de copa e cozinha, auxiliar em barracas, stands ou em
festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos
materiais utilizados, auxiliar no preparo de refeicdes, lavando, selecionando e cortando
alimentos, verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os
inserviveis e solicitando a chefia sua reposicdo. Quando no exercicio de tarefas de limpeza e
zeladoria: Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos,
limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condicGes de asseio requeridas, realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas
as dependéncias dos préprios municipais como a sede da Prefeitura, a rodovidria, as unidades
de saude, os ambulatérios, hospitais, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem
a ser instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre,
as normas de limpeza e desinfecgdo préprias de cada unidade da Prefeitura ou conforme normas
e determinacao superior, esfregar chao, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas
e mobilidrio, no que couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e
conservar os préprios municipais, aplicar cera e lustrar chdao e modveis, conservar banheiros e
cozinhas, efetuando a reposi¢ao de materiais como sabao, sabonete, toalhas, panos de mao, de
copa e de chao, papel toalha e papel higiénico, auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizagao e
desinfec¢do de vidragaria - frascos, tubos de ensaios, baldes e outros, utilizados na area da
saude, de acordo com determinagao superior e observadas as normas determinadas para o
setor; - auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfeccdo e organizacdao dos laboratdrios de analises
clinicas municipais, arrumando estantes, armarios, depdsitos, transportando, entregando e
descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo com as
normas do setor, recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando os de acordo com as determinacdes, coletar, seletivamente, lixo organico e
inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os
adequadamente, e efetuando sua disposicdo final, conforme orientacao superior, coletar o lixo
hospitalar, consultdrios e outras unidades de salde, ensacando-o adequadamente e realizando
sua disposicao final, conforme orientacdo especifica recebida, utilizar EPI's que deverdo ser
disponibilizados pela administracdo. Quando no exercicio de tarefas de lavanderia: lavar e passar
roupas, observando o estado de conservacao das mesmas, bem como proceder ao controle da
entrada e saida das pecas, selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a
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cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto e evitar que manchem ou se
deformem, enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sabdo e
outros solventes, proceder a secagem da roupa, utilizando maquina prépria ou dependurando-
a em local ventilado, para permitir sua utilizacdo, utilizar os produtos quimicos adequados aos
materiais, evitando danos, verificar se hd pecas descoloridas, manchadas ou rasgadas,
separando-as para entrega a chefia para providéncias, realizar pequenos consertos nas roupas
como cerzidos, costuras simples, recolocacdo de botGes ou alcas e outros, definidos pela chefia,
apresentar, diariamente, relatério das pecas recebidas para lavagem e passagem e das pecas
entregues, limpas e passadas, comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos
equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposicdo dos produtos utilizados na execugao
das tarefas;

Quando no exercicio de tarefas em obras e servicos publicos: Varrer ruas, pragas, parques e
jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito, percorrer os logradouros,
seguindo roteiros preestabelecidos, para aparar o gramado de ruas, vias expressas, pracas e
demais logradouros publicos municipais, recolhendo e acondicionando a grama em latdes, sacos
plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados, limpar ralos, caixas
de passagem e bocas-de-lobo e raspar meios-fios, fazer abertura e limpeza de valas, limpeza de
galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areias, pogos e tanques bem como capinar e rogar
terrenos, quebrar pedras e pavimentos, auxiliar no nivelamento de superficies a serem
pavimentadas e nos servigos de obras de cal¢adas, auxiliar na fabricagao de tijolos, manilhas,
tubos, telhas e outros artefatos de cimento ou barro, auxiliar no preparo de argamassa,
concreto, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas de redes de inspecao,

bocas-de-lobo e executar outras tarefas auxiliares de obras, moldar blocos, mourdes, placas e
outros artefatos pré-moldados, utilizando a forma e o material adequado, seguindo instrucdes
predeterminadas, colocar e retirar correntes e lonas nas caixas estaciondrias bem como
descarrega-las em aterro sanitario, auxiliar na construcao de palanques e andaimes e outras
obras, transportar materiais de constru¢cdao, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo
com instrucgdes recebidas e carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais
indicados, limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que
ndo exijam conhecimentos especiais, observar as medidas de seguranga na execugdo das tarefas,
usando equipamentos de prote¢ao e tomando precaugdes para ndao causar danos a terceiros,
atuar na coleta de lixo e entulhos; executar outras atribuicdes afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO)

Preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha, arrumar e,
posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas
térmicas;
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Lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas, manter limpo os
utensilios de copa e cozinha, auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos
promovidos pela Prefeitura a servir produtos;

Efetuar a limpeza dos materiais utilizados, auxiliar no preparo de refeicdes, lavando,
selecionando e cortando alimentos, verificando, diariamente, os prazos de validade dos
alimentos, descartando os inserviveis e solicitando a chefia sua reposicao.

Quando no exercicio de tarefas de limpeza e zeladoria:

Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condicbes de asseio requeridas;

Realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos prédios municipais;
Esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitdrios, bancadas, portas, janelas e mobilidrio, no que
couber, utilizando materiais e equipamentos préprios de modo a manter e conservar os prédios
municipais;

Aplicar cera e lustrar chdo e mdveis, conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicao de
materiais como sabdo, sabonete, toalhas, panos de mao, de copa e de chdo, papel toalha e papel
higiénico;

Auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacdo de acordo com determinagdo superior e observadas
as normas determinadas para o setor;

Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo
com as determinacdes, coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas
localizadas nos prédios municipais, ensacando-os adequadamente, e efetuando sua disposi¢ao
final, conforme orientacdao superior; utilizar EPI's que deverdo ser disponibilizados pela
administracao.

Quando no exercicio de tarefas de manutencao Escolar:

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, realizando servigos de manutencao, corre¢bes e pequenas reformas necessarias a
boa utilizagdo das unidades escolares.

Execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria;

Realizar, em prédios e obras do municipio, trabalhos de manutencao e reforma, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios,
manilhas e outras pecas e bases danificadas, reconstruindo tais estruturas;

Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo, manutencdo e funcionamento das
maquinas e equipamentos de seu uso;

Preparar massas, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para obter a argamassa;

Atender a pequenos servicos como construcdao de paredes, desentupimentos de redes
sanitarias, feitura de pisos para ralos;

Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas, colas
e chumbados para instalacdo de agua e esgoto;
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Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: COZINHEIRA (O)

Realizar todos os servigos relacionados a cozinha; reparar refei¢cdes, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida; verificar
o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que nao estejam em condi¢cdes adequadas
de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas; registrar, em formuldrios
especificos, o

numero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito
de controle; distribuir as refeicbes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada,
para atender aos comensais; saber racionalizar o carddpio das refeicdes, de maneira a obter uma
alimentacdo integral e apropriada a idade e as estacBes climaticas; requisitar material e
mantimentos, quando necessario; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com
normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacao e higiene;
dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagao de
insetos e roedores; providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer; lavar a
louga, panelas e utensilios, manter ordem em mdveis e equipamentos do seu setor de trabalho;
exercer servicos de higienizacdo e limpeza nas dependéncias do estabelecimento; zelar pelo
cumprimento de normas de seguranca; zelar pela guarda, economia, conservagao, manutencao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e das dependéncias do local
de trabalho; zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicao, aimagem
profissional, sigilo e postura; levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer
irregularidade verificada; cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo,
bem como executar outras tarefas correlatas.

CARGO: GUARDA DE PATRIMONIO (EDUCACAO)

Responder pela seguranca total da Unidade Escolar;

Impedir a entrada de pessoas desconhecidas durante e apds o hordrio normal de aulas;
Receber e encaminhar a quem de direito, as pessoas que tenham assuntos restritos a educacao;
Cumprir e fazer cumprir as ordens da Direcao;

Executar servicos de limpeza e conservagdo do patio escolar/educacional e da guarita/portdo de
acesso;

Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

CARGO: GUARDA DE PATRIMONIO (GERAL)

Descricdo Detalhada: Manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, estacionamentos, patios,
areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de saude, obras em execucdo e edificios
onde funcionam reparticdes municipais, percorrer sistematicamente as dependéncias de
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edificios onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e dreas adjacentes, verificando se, as
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas, fiscalizar
a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacdes, para garantir a
seguranca do local, zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda, verificar
o funcionamento de registros de dgua e gds e painéis elétricos, controlar e orientar a circulacdo
de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes, vigiar materiais e equipamentos destinados a obras, praticar os atos
necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais, inclusive solicitar a ajuda
policial, quando necessaria, comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer
irregularidades e ilicitudes encontradas, ligar e desligar alarmes, realizar comunicados internos
através de radio e telefone, elaborar relatérios periddicos sobre as ocorréncias e atividades
desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato, contatar, quando necessario, érgaos
publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro, zelar pela limpeza das areas sob sua
vigilancia, comunicando a equipe responsdvel pelos servicos a necessidade da realizacdo dos
mesmos, impedir a saida de idosos incapazes, criancas e adolescentes, sem autorizacdo prévia,
controlar o horario de visitas, fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligacao de
aparelhos de televisao, radio, entre outros, executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MERENDEIRA

Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local
de trabalho, mantendo a higiene na elaboracdao dos alimentos, cafés e chas, estética e
apresentacdo do local, atender os cidad3aos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as
informacgdes solicitadas com educa¢ao, encaminhando para quem possa melhor atendé-los.
Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinagao superior, zelando
pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos
para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores.

Responsabilizar-se pela manutencdo e conservagao do equipamento utilizado.

Verificar o estado de conservac¢ao dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos,
de acordo com orientacdo recebida;

Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender
A0S comensais;

Registrar, em formularios especificos, o numero de refeicdes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas,
a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene;
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Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de
copa e cozinha;

Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de
insetos; - receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;

Responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

Observar as normas de Higiene no Trabalho e no Manual da Merendeira, utilizando uniformes,
toucas para cobrir os cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calcado fechado e
lavando as mdos antes e apds o preparo dos alimentos;

Seguir carddpio estabelecido para as faixas etarias;

Seguir a orientacdo das dietas estabelecidas para pacientes que necessitam de dieta especial;
Participar de cursos de formacdo, oficinas praticas e tedricas quando convocados;

Registrar, em formularios especificos, a saida didria de géneros para o preparo de refeicdes;
Informar ao Setor de Nutricdo, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem em risco
0S comensais;

Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Ao dirigir ambuldncias para transporte de pacientes impossibilitados de andar ou que
necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio, auxiliar a entrada e retirada
do paciente na ambulancia; Dirigir com cuidados evitando movimentos bruscos, dirigir sempre
com o sinalizador giroflex ligado; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, amperimetro,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc. zelar pela seguranca
dos pacientes e passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca,
zelar pela documentacdo veiculo, orientar o carregamento e descarregamento de materiais e
evitar danos aos materiais transportados, fazer pequenos reparos de urgéncia, observar os
periodos de revisdao e manutenc¢ao preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato
quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecanica, para reparos ou conserto.
Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordindria, registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico,
anotando as horas de saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria
do veiculo.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO |

Atua em atividades relativas a area de transporte de materiais e documentos a locais
predestinados, dirige e conserva os caminhdes da frota da Administracdo Publica, manipulando
os comandos de marcha, direcdo e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em
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programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranga do trabalho e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de materiais; Inspeciona o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do carter, testando freios
e parte elétrica, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; Dirige o veiculo,
obedecendo o Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados; Zela pela
manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para

assegurar o seu perfeito estado; Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir
o seu funcionamento; Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de
uso; Transporta materiais de construcdo em geral como ferramentas, equipamentos e materiais
para obras em andamento, assegurando a execucdo dos trabalhos; Opera os mecanismos
especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo, etc, obedecendo as
normas de seguranca no trabalho. Zela pela documentacdo da carga do veiculo, verificando sua
legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresentd-la as autoridades
competentes, quando solicitada nos postos de fiscalizacdo; Controla a carga e descarga do
material transportdvel, comparando-o aos documentos recebidos para atender corretamente
ao usudrio; Recolhe o veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para
possibilitar sua manutenc¢dao e abastecimento; Comunica a chefia imediata a necessidade de
reparos no veiculo. Orienta e auxiliar na carga e descarga de materiais. Registra

dados, preestabelecidos, sobre a utilizacdo didria do veiculo; Mantém organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS

Ao dirigir 6nibus para transporte de passageiros, além de verificar diariamente as condi¢des
normais de funcionamento do veiculo, verificar as condi¢des especiais para o transporte de
pessoas, (exemplos cintos de seguranca, bancos, portas, travas) a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos

transportados, bem como, deverd observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao
peso, altura, comprimento e largura, fazer pequenos reparos de urgéncia, manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdao sempre que
necessario, Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo, observar os periodos de
revisdo e manuteng¢ao preventiva do caminhao, anotar em formulario préprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias,
recolher ao local apropriado o caminhdo, 6nibus, ambuldncia ou automadveis apds a realizacdo
do servico, deixando-o corretamente

estacionado e fechado. Executar outras atribuicdes afins.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
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Realizar o transporte de materiais, documentos e outros itens relacionados, de acordo com as
normas e orientagdes do superior imediato e em observancia e cumprimento as regras de
transito e do Codigo Transito Brasileiro;

Fazer com que os ocupantes do veiculo que estiver conduzindo observem a legislacdao
pertinente; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagem, ldampadas e fardis, abastecimento de combustivel, cinto de seguranca e demais
itens de seguranga, etc.

Zelar pela seguranca pessoal, dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos;

Verificar o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca do motorista e de todos os
passageiros, zelar pela documentacdo veiculo, orientar e auxiliar as pessoas transportadas na
entrada e saida do veiculo;

Orientar e verificar o correto carregamento e descarregamento de materiais, fazer pequenos
reparos de urgéncia, manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso,
levando-o0 a manutencdo sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e manutencao
preventiva do veiculo, anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem
dos servicos de mecénica, para reparos ou conserto;

Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou
ocorréncia extraordinaria, registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico,
anotando as horas de saida e chegada, preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria
do veiculo, assim como o abastecimento de combustivel, recolher o veiculo apds o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado, observar, rigorosamente, as normas de
transito;

Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitacao, observar os periodos de revisao e
manutenc¢ado preventiva do caminhdo, anotar em formuldrio préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias, recolher
ao local apropriado o veiculo apds a realizagao do servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

Realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitacdo do superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS |

Descricdo Detalhada: Regula os dispositivos de conexdo, para possibilitar a acoplagem dos
implementos mecanicos; Seleciona os implementos desejados, separando os diversos tipos de
acordo com a textura do solo e a espécie de cultura, para acopla-los ao trator; Engata as pecas
ao sistema mecanizado, acionando os dispositivos do veiculo, para proceder a lavra da terra;
Abastece os dispositivos do trator com adubos, sementes e outras substancias, dosando-as nas
guantidades determinadas, para distribui-las no solo durante as operacGes de preparo e plantio;
Testa a regulagem do veiculo na area de trabalho, acionando os controles do sistema mecanico,
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para verificar o funcionamento da maquina; Executa as etapas do cultivo do solo, como aragado,
adubacdo, plantio e outros tratos culturais, acionando os

dispositivos de comando do trator e controle e manobrando-o pelas dreas determinadas, para
possibilitar o plantio e assegurar a germinacdo e o desenvolvimento normal das plantas;
Manobra a maquina pelas areas cultivadas, movimentando-a dentro das técnicas exigidas e
observando as linhas de cultura, as irregularidades do terreno e as curvas de nivel; Faz a
manutengado do trator e dos implementos utilizados,

abastecendo o veiculo com combustivel, limpando e lubrificando seus componentes e
executando outras operacdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em
condicGes de uso; Registra as operacOes realizadas, anotando em um didrio os tipos e os
periodos de trabalho, tipos e processos utilizados, para permitir o controle dos resultados. Pode
efetuar pequenos reparos nos equipamentos. Zela pelo patriménio publico. Tem noc¢bes de
prevencado de acidentes de trabalho, conhecimentos bdsicos de normas de higiene no ambiente
de trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Estando
indisponivel o trator ou inexistindo demanda de servico para o mesmo, o operador podera ser
deslocado para fung¢des de qualquer outro cargo da administracdo publica municipal, desde que
ndo exijam habilitacGes especificas que o impecam. Executar outras atividades afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS i

Dispor de capacidade técnica e conhecimento para operar os maquinarios que compde as
atribuicdes

do cargo; Zela pela limpeza das mdaquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de
suas tarefas; Comunicar o superior hierarquico quando o equipamento necessitar de alguma
manutencdo ou apresentar falhas para fins de evitar maiores danos; Conduzir a maquina,
acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades
de trabalho; Efetuar servicos de manutencao de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e
executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento; Limpa, lubrifica e
ajusta as maquinas e seus implementes, de acordo com as instru¢cdes de manutencao do
fabricante; Acompanhar os servigos de manutencado preventiva e corretiva das maquinas e seus
implementes e, apds executados, efetuar os testes necessdrios; Observar as medidas de
seguranca ao operar e estacionar as maquinas; Anotar segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras
ocorréncias; Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; promover manobras com exatiddo e
prudéncia; Quando no exercicio de tarefas com Pacarregadeira:

Opera uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando
hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos de tracdo e os comandos hidraulicos, para
escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes; Conduz as maquinas pa-
carregadeira, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la
segundo as necessidades do
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trabalho; movimenta a pa-carregadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte,
elevacao e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Zelar pela
manutenc¢do da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento. Conduz e opera trator pa carregadeira que escava ou colhe
materiais e os verte em caminhoes, veiculos de carga pesada e em outros recipientes; Executa
inspecado no equipamento, observando o estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel
de 6leo, para ter certeza de que o mesmo possui condicbes de operacdo; opera os
equipamentos, manuseando-os e acionando-os, para dar continuidade ao servico; executa
limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras, retirando residuo de minério e detritos,
para evitar danos; Realizar atividades inerente as atribuicdes do cargo; Quando no exercicio de
tarefas com Escavadeira hidraulica: Executar servicos de escavagao em solo de primeira e
segunda categoria para abertura de valas a fim de instalar elementos de drenagem. Efetuar
remocgao e limpeza de material proveniente do desmonte de rocha em vala e leito. Executar
servicos de terraplenagem em geral. Auxiliar na instalacdo de elementos de drenagem, com
cabos e ganchos fixados a maquina. Espalhar material para confeccdo de aterro. Mover e
carregar materiais em obras e residuos provenientes da capina. Movimentar cargas volumosas
e pesadas. Operar equipamentos. Realizar inspec¢des no veiculo, verificando o nivel de dleo,
lubrificante, agua, liquido de freio e demais itens de manutencdao preventiva, inclusive
equipamentos. Se detectado falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a chefia
imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecanica. Obedecer a legislagdo
estabelecida no Cédigo Nacional de Transito. Manter o veiculo em perfeitas condi¢Ges de uso e
funcionamento. Fazer reparos de urgéncia. Zelar pela conservag¢ao do veiculo quando lhe for
confiado. Recolher o veiculo na garagem no término do servico. Encaminhar o veiculo para o
abastecimento. Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos. Nao permitir que pessoas
estranhas e/ou ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo ou operem os equipamentos.
Obedecer a itinerario e programas estabelecidos pela drea. Executar outras tarefas de acordo
com a necessidade da drea. Quando no exercicio de tarefas com trator-esteira: Operar o trator
esteira nos trabalhos de terraplanagem na construcao civil e agricola, independente do tipo de
solo (argilosos ou arenosos) e situacdes topograficas; Atuar com a maquina no processo de
nivelamento de solo e gradagem pesada; promover escavag¢des; rebocar maquinas de grande
porte, que precisam ser movimentadas com cuidado e precisdao; Conduzir os tratores esteiras,
acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho, acionando seus pedais e alavancas de comando; Zelar pela
manutencdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento; Executa inspe¢do no equipamento, observando o estado
geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que o mesmo possui
condicGes de operacdo; opera os equipamentos, manuseando-os e acionando-os, para dar
continuidade ao servico; executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras,
retirando residuo de minério e detritos, para evitar danos; Realizar atividades inerente as
atribuicbes do cargo; Quando no exercicio de tarefas com Motoniveladora: Opera maquina
niveladora munida de lamina frontal concava de aco ou escarificador e movida por
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autopropulsao, dirigindo e manipulando os comandos de marcha e dire¢cdao e operagdes de
movimentacdo da lamina, para empurrar, distribuir e nivelar terrenos na construgao de edificios,
estradas, etc. Para escavar, mover e estender terras, pedras, areia, asfalto, britas, cascalho e
materiais analogos, nivelando o solo. Opera a maquina, manipulando os comandos de marcha e
direcdo do trator, da niveladora, para possibilitar a movimentacao da terra; movimenta a [amina
da niveladora, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobra a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra
solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;
executa a manutencao da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-
la em boas condi¢cdes de funcionamento, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar seu perfeito estado. Recolhe o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-
0 a garagem, para permitir a manutencdo e o abastecimento do mesmo. Verifica as ordens de
servico e trafego, o itinerario a ser seguido e os horarios e o numero de viagens a ser cumprido.
Executa outras atividades inerentes a seu cargo e formacdo e/ou de interesse da Prefeitura, por
determinacdo superior. Pode especializar-se em operar um tipo especifico de maquina
niveladora e ser designado de acordo com a especializacao.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO |

Examinar processos;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios;
Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e
outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque;

Realizar trabalhos digitados, operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem;

Executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinacgao superior;
Controlar contratos e prestagdes de servigo, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais
da Prefeitura;

Controlar e elaborar relatdrios;

Analisar requisicdes de materiais;

Consultar pregcos no mercado e elaborar mapas comparativos; controlar rescisdes de contratos
de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento;

Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentacao, certiddes, declaracdes e dossiés;
Controlar processo de admissao;

Controlar sistema de treinamento;

Verificar e providenciar as condi¢des para a realizacdo de eventos;

Auxiliar na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios. Organizar o arquivamento dos
documentos fisicos e digitais, de acordo com um

padrdo definido pelo préprio gestor ou pelas regras organizacionais estabelecidas pela
prefeitura;
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Facilitar, ao pessoal autorizado, o acesso, a retirada ou a inser¢dao de documento arquivados;
Trabalhar na recepgdo dos 6rgaos da administragao municipal, realizar atendimento ao publico
interno e externo, atendimento telefénico, encaminhamento a érgaos e departamentos, realizar
protocolos de pedidos diversos;

Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO II

Examinar processos;

Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e
outros suprimentos;

Manter atualizados os registros de estoque;

Realizar trabalhos digitados, operar com terminais eletronicos e equipamentos de
microfilmagem;

Executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagao superior;
Controlar contratos e prestacdes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais
da Prefeitura;

Controlar e elaborar relatérios;

Analisar requisicdes de materiais;

Consultar pregcos no mercado e elaborar mapas comparativos; controlar rescisdes de contratos
de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento;

Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentacao, certiddes, declaracdes e dossiés;
Controlar processo de admissao;

Controlar sistema de treinamento;

Verificar e providenciar as condi¢des para a realizacdo de eventos;

Auxiliar na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios. Organizar o arquivamento dos
documentos fisicos e digitais, de acordo com um padrado definido pelo préprio gestor ou pelas
regras organizacionais estabelecidas pela prefeitura;

Facilitar, ao pessoal autorizado, o acesso, a retirada ou a inser¢cdo de documento arquivados;
Trabalhar na recepgao dos érgaos da administracao municipal, realizar atendimento ao publico
interno e externo, atendimento telefénico, encaminhamento a drgdos e departamentos, realizar
protocolos de pedidos diversos;

Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcionar os pacientes em consultério odontolégico, identificando-os, averiguando suas
necessidades e o histdrico clinico para encaminhamento ao odontélogo. Controlar a agenda de
consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcadas, mantendo as em
organizacdo. Auxiliar o Odontélogo colocando os instrumentos a sua disposicdao para
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desenvolver seu trabalho com seguranca e higiene. Proceder, diariamente, a limpeza e assepsia
do local e dos instrumentos utilizados na atividade, garantida a higiene e seguranga dos
pacientes e dos profissionais. Orientar os pacientes na aplicacdo de fluor para prevencao de
caries, bem como demonstrar as técnicas de escovacdo para criancas e também para adultos,
colaborando com programas educativos. Convocar e acompanhar os escolares controlando
através de fichdrio os exames e tratamentos. Realizar a aten¢cdo em saude bucal individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencao e a conservacao dos
equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acées de saude de
forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevencdo e
promocdo da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude
bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocdo a saude;

Participar das acGes educativas atuando na promocdo da salde e na prevencao das doencas
bucais; Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; Fazer remogado do biofilme, de
acordo com a indicacao técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas
de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitdrio materiais odontoldgicos na restaura¢do dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; e Politica Nacional de Atencdo Basica; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Realizar outras
atividades correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Auxiliar no preparo de relagdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, fazer
averbacodes e conferir documentos contabeis, auxiliar na elaboragao e revisdo do plano de contas
da Prefeitura, auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da
receita, conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras, auxiliar na conciliacao
de extratos bancdrios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro
e realizando a correcdo, auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracdo de
balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros, efetuar cdlculos
simples de dareas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos, produzir subsidios para a fixacdo de parametros econémicos para as
licitacOes da Prefeitura, preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro, conferir documentos de receita,
despesa e outros, auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura, calcular
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multas, juros e corre¢do monetaria de impostos e taxas atrasados; Organiza o arquivamento dos
documentos fisicos e digitais, de acordo com um padrao definido pelo prdprio gestor ou pelas
regras organizacionais estabelecidas pela prefeitura; realiza o controle de pessoal autorizado,
para acesso, retirada ou a insercdo de documento arquivados. Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

Recepcionar os pacientes nas unidades farmacéuticas do municipio, identificando-os,
averiguando suas necessidades e eventuais receitas/prescricdes médicas. Atendimento aos
pacientes; Orientacdo geral aos clientes sobre o uso dos medicamentos;

Organizagao dos medicamentos; Controle dos medicamentos e outros materiais; Leitura e
interpretacdo de receitudrio médico; Cumprimento de Normas, Procedimentos e legislacdes
vigentes para desempenhar suas fungdes; Analise prévia durante a separacdo e/ou entrega do
medicamento ao paciente (apresentacao fisica, validade, quantidade adequada, entre outros..);
Relatar a necessidade de abastecimento quando o estoque atingir a sua quantidade minima de
demanda bem como as validades préximas ao vencimento; Receber medicamentos de forma a
conferir a apresentacdo, lote, validade e quantidade para depois organiza-los nas prateleiras
com a sua identificacdo correspondente;

Prestar auxilio em todas as atividades pertinentes a Farmacia que |he forem atribuidas pelo
farmacéutico; Realizar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Recepcionar os pacientes nas unidades farmacéuticas do municipio, identificando-os,
averiguando suas necessidades e eventuais receitas/prescricdes médicas. Atendimento aos
pacientes; Orientacao geral aos clientes sobre o uso dos medicamentos;

Organizacao dos medicamentos; Controle dos medicamentos e outros materiais; Leitura e
interpretacdo de receitudrio médico; Cumprimento de Normas, Procedimentos e legislacdes
vigentes para desempenhar suas fungGes; Analise prévia durante a separagdo e/ou entrega do
medicamento ao paciente (apresentacao fisica, validade, quantidade adequada, entre outros..);
Relatar a necessidade de abastecimento quando o estoque atingir a sua quantidade minima de
demanda bem como as validades préximas ao vencimento; Receber medicamentos de forma a
conferir a apresentacao, lote, validade e quantidade para depois organiza-los nas prateleiras
com a sua identificacdo correspondente;

Prestar auxilio em todas as atividades pertinentes a Farmdcia que |he forem atribuidas pelo
farmacéutico; Realizar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: TDI - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Receber afetivamente as criancas na Escola de Educacdo Infantil, dentro de um ambiente
acolhedor;
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Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga,
visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva
de contribuir para a formagao de criancgas felizes e saudaveis;

Participar da execucdo de projetos e atividades que proporcionem a ampliacdo do universo
cognitivo da crianca;

Garantir a seguranca das criancgas na Instituicado;

Comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do dia e,
se necessario, juntamente com a direcdo, informar aos pais;

Proceder e orientar as criancas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de
atuacao;

Servir refeicdes e auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu
uso;

Promover e zelar pelo hordrio de repouso;

Manter disciplinadas as criancas quando sob sua responsabilidade;

Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educacdo Infantil e pertencente as criancas;

Zelar pelas criancas durante as atividades livres no patio;

Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;

Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas;
Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessoes
de estudo e eventos relacionados a educacao;

Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de Técnico
de Desenvolvimento Infantil.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais. Elaborar projetos de sistemas de
baixa complexidade, desenvolver programas computacionais a eles relacionados, conforme
definicbes e padrdes estabelecidos, testando-os e avaliando-os, certificando-se da exatidao da
execucdo dos servicos e promovendo as correcdes e ajustes necessarios. Prestar apoio técnico
na elaboracdao e atualizagdo da documentacdao de sistemas. Participar dos processos de
implantacdo de sistemas e softwares em geral. Planejar e acompanhar manutengdes preventivas
e corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicacdo. Instalar redes de comunicacdo, de acordo
com projeto e normas especificas. Receber, interpretar e enviar mensagens de controle do
processamento e controle de rede. Avaliar desempenho do ambiente operacional, de redes e
dos servicos executados, propondo e adotando acdes de aprimoramento. Cadastrar, habilitar e
prestar suporte técnico aos usudrios de sistemas. Zelar pela guarda, manutencdo e cépia de
seguranca dos dados. manter-se informado quanto a novas solucdes disponiveis no mercado
gue possam atender as necessidades de equipamentos de informdtica e de softwares da
Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e

Sao Paulo/SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 * Belo Horizonte/MG: Avenida do Contorno,
6.594, 16° e 17° andares, Savassi, CEP: 30110-044 - Porto Alegre/RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas, CEP: 90110-
180 « Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte, CEP: 70712-900.



inepam

IN5TITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

softwares para a Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento no
uso de equipamentos de informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura;
instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de
acordo com a orientacdo recebida; auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha,
instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos
basicos de automacdo de escritdrio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da
Prefeitura. Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura
para os locais indicados; orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos
de informatica e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; - fazer a limpeza e a
manuten¢ao de maquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; - retirar
programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; - participar da criacdo e da revisdo de
rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execucdo das tarefas dos servidores
das diversas areas da Prefeitura; - participar da elaboracdo de especificacbes técnicas para
aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura; - elaborar roteiros
simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na
Prefeitura; - orientar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes.
Distribuir conferir e registrar a documentacdo da unidade em que serve. Atender ao publico
interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos.

Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagdo. Redigir qualquer modalidade de
informagdes administrativas. Executar servicos gerais de digitacdo. Elaborar relatérios,
demonstrativos, quadros e mapas de interesse publico. Organizar cadastros, fichdrios e arquivos
de documentacao, atinentes a drea administrativa. Efetuar o recebimento, conferir, armazenar
e conservar materiais e outros suprimentos. Manter atualizado os registros de estoque. Fazer
levantamento de bens patrimoniais; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato. Zelar pela manutencdo do conjunto de equipamentos, programas,
procedimentos, normas e demais recursos através dos quais se aplica a Politica de Segurancga
com relagcdo ao uso e acesso as informagdes disponibilizadas nas salas de informatica das
instituicdes de ensino, outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

participar do planejamento e gestdo das politicas sociais, coordenar a execucdo de programas,
projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade, elaborar campanhas de
prevencdo e educacdo na area de politicas sociais, em articulacdo com as areas de saulde,
educacdo, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda, elaborar e executar
projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, pessoas
com necessidades educativas especiais e associagdes comunitdrias entre outros segmentos,
compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacdo e execugao

Sao Paulo/SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 * Belo Horizonte/MG: Avenida do Contorno,
6.594, 16° e 17° andares, Savassi, CEP: 30110-044 - Porto Alegre/RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas, CEP: 90110-
180 « Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte, CEP: 70712-900.



inepam

IN5TITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

de programas, projetos e servigos nas areas da saude, educagao, assisténcia social, habitacao,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros,

participar da elaboragao, coordenagao e execu¢ao de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacao e assisténcia social, coordenar e realizar levantamento
de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagndstico social do
Municipio, desenvolver agdes educativas e socioeducativas nas unidades de saude, unidades de
educacdo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solucdo de problemas
identificados pelo diagndstico social, realizar entrevistas e avaliagdo social do publico para fins
de concessao de auxilios, beneficios e laudos técnicos que identifiquem a elegibilidade frente as
necessidades sociais, organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioeconOmicas dos usudrios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura, promover o
atendimento ao usudrio da assisténcia social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas
ao atendimento integral, acompanhar, orientar e encaminhar o servidor com problemas de
saude, desde o inicio do processo de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu
retorno, fazendo visitas domiciliares se necessario, incentivar a comunidade a participar das
atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura, coordenar, executar ou
supervisionar a realizacdo de programas e servicos socioassistenciais, com atividades de carater
educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar
dos usuarios das politicas publicas, colaborar no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, auxiliando no tratamento em equipe interdisciplinar buscando proporcionar
melhor qualidade de vida do paciente, orientar os usudrios da rede municipal servigos publicos,
inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social
por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relacdes empregaticias, estudar e propor
solugdes para a melhoria de condi¢cdes materiais, ambientais e sociais do trabalho, apoiar a area
de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das agdes em situacdes de calamidade e
emergéncia, prestar orientac¢do social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais, emitir
laudos técnicos quanto a vulnerabilidade da familia para o recebimento de programas do
Municipio na area de habilitacdo e regulamentacao fundiaria, elaborar, coordenar e executar
programas e projetos de reabilitagdo comunitdria para pessoas com deficiéncia, divulgar as
politicas sociais e de saude utilizando os meios de comunicacao, participando de eventos e
elaborando material educativo, formular projetos para captacdo de recursos, articular-se com
outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais, com
universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver formacdo de parcerias para o
desenvolvimento de acGes voltadas para a comunidade, representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, juntas médicas, reunides
com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos, participar de programas de
formacdo continuada na sua area de atuacdo. Emitir laudos técnicos, pareceres e resposta a
guesitos, por escrito ou verbalmente em audiéncias e ainda realizar acompanhamento e
reavaliacdo de casos. Desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo
profissional.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAO)

Participar do planejamento e gestao das politicas sociais, coordenar a execu¢ao de programas,
projetos e servigos sociais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

Elaborar campanhas de prevencdo e educacao na area de politicas sociais, em articulacdo com
as areas de saude, educacdo, habitacdo, saneamento bdsico, meio ambiente, trabalho e renda;
Elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de alunas
da rede publica do municipio, bem como, seus familiares;

Participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacdo e execucdo de
programas, projetos e servicos nas areas da educacao;

Participar da elaboracdo, coordenacdo e execucdao de campanhas educativas no campo da
educacdo;

Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagndstico social do Municipio;

Desenvolver acdes educativas e socioeducativas nas unidades de educacao, visando a busca de
solucdo de problemas identificados pelo diagndstico social;

Realizar entrevistas e avaliagao social de alunos da rede municipal;

Acompanhar, orientar e encaminhar alunas com problemas de salde, desde o inicio do processo
de tratamento e afastamento do trabalho, bem como o seu retorno, fazendo visitas domiciliares
se necessario, incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura;

Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas e servigos socio-assistenciais,
com atividades de carater educativo e/ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade
de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas publicas;

Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, auxiliando no tratamento em
equipe interdisciplinar buscando proporcionar melhor qualidade de vida do paciente;
Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

CARGO: AUDITOR FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Atuar em atividades técnico-administrativas relativas a drea de fiscalizacdo de posturas e
urbanismo; Fiscalizar as obras de construcdo civil, observando e fazendo cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, para garantira a seguranca da
comunidade, sendo que a fiscalizacdo deve abranger estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e patrimoniais; Fiscalizar a existéncia de ligacdo irregular de dgua e esgoto; Efetuar
diligéncias examinando documentos legais das empresas, bem como, examinar processos de
solicitacdo de alvara para construir e realizar levantamentos internos preenchendo fichas e
outros documentos; Atender os municipes quando o assunto for relacionado a fiscalizacdo de
obras, prestando informacGes. Realizar célculos de multas e corre¢ées conforme previsto no
respectivo cddigo de obras, cddigo de posturas, plano diretor ou outra legislacdo aplicavel;
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Emitir autos de infragdo/intimagdo de acordo com as irregularidades encontradas. Efetuar todas
as atividades relacionadas a fiscaliza¢do, com o objetivo de fazer cumprir as normas

derivadas do poder de policia administrativa do Municipio, orientando o municipe quanto ao
exato cumprimento de suas obrigacdes e executando acdes que obriguem ao cumprimento do
Cédigo de Posturas, Cddigo de Obras e de toda legislacdo aplicavel a cada caso especificamente.
Fiscalizar pedidos de inscricdes em cadastro de contribuintes municipais e licencas de localizacdao
e funcionamento de acordo com a legislacdo e especificacdes técnicas; Realizar vistorias em
imoveis em construcado, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga para
construgao. Fiscalizar e verificar as obras de reformas de estabelecimentos residenciais,
comerciais e industriais, observando se possuem o alvara expedido pela prefeitura, visando o
cumprimento das normas municipais estabelecidas. Vistoriar os imdveis de construcdo civil em
fase de acabamento, efetuando a devida medicdo e verificando se estdo de acordo com o
projeto, para a expedicdo do "habite-se"; Fiscalizar pensdes, hotéis, clubes, vistoriando e
fazendo cumprir normas e regulamentos, para ou prevenir possiveis irregularidades, intimando
e notificando os infratores, para assegurar as condicdes necessdrias de funcionamento;
Providenciar a notificacdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados; Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras, acompanhando as
alteragdes e divulgacdes em publicacdes em publicagdes especializadas, colaborando para
difundir a legislagdo vigente;

Efetuar cdlculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinacdo e
enquadramentos, de dreas e obras, para fins fazenddrios; Comunicar aos departamentos ou
setores competentes, mesmo que de outras secretarias, as irregularidades observadas durante
as atividades de fiscalizacao; Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢ao prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade. Executar
outras atividades afins relacionadas ao desempenho do cargo, a partir das demandas e
necessidades internas e de conformidade com as orienta¢des dadas pela sua chefia imediata.

CARGO: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscaliza tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, de prestacao de
servicos e demais entidades, examinando documentos, para defender os interesses da Fazenda
Publica Municipal e da economia popular; Fiscaliza estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servicos, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licenca de funcionamento, para notificar as
irregularidades encontradas. Autuar, notificar e intimar os infratores das obrigacGes tributarias
e das normas municipais, com base em vistorias realizadas. Elaborar relatérios de irregularidades
encontradas, com base nas vistorias efetuadas, informando seus superiores para que as
providéncias sejam tomadas. Autuar e notificar contribuintes que cometeram infracGes e
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informando-os sobre a legislagdo vigente, visando a regularizacao da situa¢ao e o cumprimento
da lei. Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdao tributdria, acompanhando as
alteragOes e divulgacdes feitas em publicagGes especializadas, colaborando para difundir a
legislagdo vigente. Executar servigos de auditoria fiscal tributaria, objetivando o cumprimento
da legislagdo tributdria competente; Executar outros procedimentos ou atividades inerentes a
auditoria fiscal, objetivando verificar o cumprimento das obrigacdes tributdrias pelo sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a
apreensdo de mercadorias, livros, documentos e assemelhados, e aplicacdo de penalidades
administrativas; Examinar a contabilidade das empresas e dos contribuintes em geral, observada
a legislagao pertinente; Constituir os correspondentes créditos tributarios apurados em
auditoria fiscal ou por outros meios de apuracdo definidos na legislacdo, via lancamento e
notificacdo fiscal; Elaborar, acompanhar e executar cronogramas de auditoria fiscal, de
lancamentos e de arrecadacdo de tributos; Efetuar cdlculos e sistemas explicativos de cdlculos
de tributos; Assistir e orientar as unidades de execucdo no cumprimento da legislacdo tributaria;
Orientar o cidaddo no tocante a aplicacao da legislacdo tributdria, inclusive por intermédio de
atos normativos e solucdes de consultas; Estudar e propor alteracdes na legislacdo tributdria;
Desenvolver técnicas de aperfeicoamento da

sistematica de auditoria fiscal e de atividades de fiscalizagdo no ambito da secretaria municipal
de financgas. Desenvolver estudos, objetivando a analise, o acompanhamento, o controle e a
avaliacdo da evolugdo da receita tributdria, e participar da execugdo de programas de
arrecadacdo, abrangendo: A elaboragdo das previsdes e metas de receitas tributarias e de riscos
fiscais, observando as normas técnicas e legais, considerando os efeitos das alteracGes na
legislacao, inclusive do impacto relacionado a eventual concessao ou ampliagao de incentivo ou
beneficio de natureza tributdria da qual decorra renuncia de receita e respectivas medidas de
compensacao; A especificacdo e execugao, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e
a sonegacdo, da quantidade e valores inscritos em divida ativa, bem como da evolugdo do
montante dos créditos tributdrios passiveis de cobranca administrativa ou judicial; Coordenacgao
e execucao de programas de acompanhamento do desempenho das receitas tributarias, sejam
préprias ou por transferéncia; Emitir pareceres em processos administrativo tributarios,
interpretando e aplicando a legislacdao tributaria; Realizar treinamento na drea de atuagao,
guando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho. Exercer atividades correlatas com o exercicio do cargo em
acoes relacionadas a fiscalizacdo e auditoria na area tributaria.

CARGO: CONTADOR

Descricdo Detalhada: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
supervisdo, coordenacdo e execucao de trabalhos relacionados com a area de contabilidade e
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sistema de processamento de dados. Executar a previsdo, programacgao, aplicagao, registros e
controle dos recursos financeiros, desenvolvendo as atividades da area econémica - financeira,
que envolvam atribuicdes de orcamento, custos, contabilizacdo, finangas e administragao
patrimonial. Planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de
registro e operacdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;
Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar cumprimento do plano de contas adotado, proceder ou orientar
a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos
servicos, elaborar e organizar balancetes, balacos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situacdo patrimonial,
econdmica e

financeira do 6rgdo, participar da elaboracdo do orcamento-programa, fornecendo os dados
contdbeis, para servirem de base a montagem do mesmo, efetuar, classificar e codificar
contabilmente, os documentos recebidos, planejar e executar auditorias contabeis, efetuando
pericias, investigacdes e exames, apuracdes e exames, para assegurar cumprimento as
exigéncias legais e administrativas, elaborar e analisar balancetes e demais documentos
contdbeis, gerando relatérios e pareceres técnicos, elaborar anualmente relatdrio analitico
sobre a situagdo patrimonial, econ6mica e financeira do érgdo, apresentando dados estatisticos
comparativos e pareceres técnicos, acompanhar a execu¢ao orcamentaria, analisando as
projecGes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de langamentos, classificar e
orientar as despesas, administrar a liquidagdo de despesas e acompanhar os custos, assessorar
a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentdrios, dando pareceres, a fim de
contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de acdao no referido setor,
efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da Administracdo publica na
sua area de atuacdo, planejar o sistema de registro e operac¢des, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contdbil e orcamentario, supervisionar os
trabalhos de contabilizacao dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento,
adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil, analisar,
conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua
correta classificacdo e langcamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle, controlar execug¢do orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos, analisar aspectos financeiros, contdbeis e
orcamentdrios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e
obrigac0es, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando cldusulas
contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo
aplicavel,

analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execuc¢do de fundos municipais,
verificando a correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel, analisar os atos de natureza orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno, planejar, programar, coordenar
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e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a
organizacao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a
finalidade de atender a exigéncias legais, analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas
relativas a convénios de recursos repassados a organizacdes atuantes nas dareas de assisténcia
social, educacdo e saude, auxiliar na sistematizacdo e/ou realizacdo das prestacdes de contas
relativas aos recursos recebidos/captados, proceder estudos e pesquisas visando ao
aperfeicoamento do servico, proceder, pelos métodos de partida-dobrada, ao registro de atos e
fatos

administrativos, de conformidade com o plano de contas, preparar os balancetes mensais e
balanco geral do exercicio, emitir empenho de despesa e sua anulacdo, quando for o caso, e
proceder aos registros de controle, proceder 4 liquidacdo de processos de despesa, observados
os tramites regulamentares, emitir guia de recolhimento de encargos tributarios e sociais,
colaborar nos trabalhos de tomada de contas,

proceder ao controle de credores por empenho através de fichas préprias, fornecer impactos
financeiros de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal, preparar balancetes com impacto
da folha de pagamento, desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo
profissional. Elaboracdo de relatérios e demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal tais como: Relatdrio Resumido de Execu¢do Orcamentdria - bimestral - RREO e Relatério
da Gestdo Fiscal - quadrimestral - RGF; Elaboracdo de relatérios e demonstrativos contabeis
diversos (STN, TC, etc.); Inscricdo de restos a pagar; Fiscalizacdo da abertura dos saldos
orcamentdrios lancados no sistema com a LOA; Encerramento de Balancetes e Balancos, por
orgdo/entidade e consolidado, Abertura dos saldos financeiros e patrimoniais; Elaboracdo de
roteiros, normas e manuais de instru¢des contabeis; dar suporte aos trabalhos realizados nas
Unidades de Auditoria Interna e nas Inspeg¢des; Assegurar a observancia dos limites legais de
estoques de dividas, novas operagdes de crédito, restos a pagar e despesas com pessoal, e
indicar eventuais ajustes; Responsabilizar agentes publicos por irregularidades e ilegalidades
constatadas na aplicacdo de recursos publicos; Realizar tomadas de contas dos ordenadores de
despesa, de demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a
perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario; Avaliar a execugao
orcamentdria e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Or¢camentarias; Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos orcamentarios,
financeiros, contabeis e patrimoniais; desenvolver e desempenhar outras tarefas de execucao
qualificada, de

trabalhos relativos as atividades de administracdo financeira, contabilidade e auditoria; Realizar
o controle prévio da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos e entidades do
Poder Executivo; Assegurar a observancia da legislacdo geral e especifica e das diretrizes
estabelecidas pelo drgdo técnico do Sistema de Controle Interno; Analisar a adequacdo legal de
empenhos e dos atos de liquidacdes de despesas; Desenvolver e desempenhar outras tarefas de
execucdo qualificada, de trabalhos relativos as atividades de administracdo financeira,
contabilidade e auditoria.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Avaliar as condices requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construcdo, calcular os esforcos e deformagdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em
consideracao fatores como carga calculada, pressdes de dgua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura,

para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcdo, elaborar o projeto
da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando calculo aproximado dos
custos, preparar o programa de execucdo do trabalho elaborando plantas, croquis, planilhas,
memorias de calculo, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras, dirigir a execucdao de
projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avancam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrées de qualidade e seguranca recomendados,
elaborar, dirigir, acompanhar e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas,
obras de pavimentacdo em geral, drenagem e esgoto sanitdrio, realizar andlises de viabilidade
de ocupacdo das margens de rios e ribeirdes, baseando-se em levantamentos topograficos e
plantas, visando a prevencado de acidentes com pessoas e deslizamento de margens, realizar a
anadlise de bacias hidrograficas consultando plantas cartograficas, efetuando calculos de vazdo e
didametro das tubulagbes, a fim de solucionar e prevenir a ocorréncia de alagamentos em
determinadas regides do Municipio, realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo
e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execucdo das obras
realizadas, efetuar correcao de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo de areas,
de acordo com as leis municipais, participar do Plano Diretor, analisando as propostas populares
e leis relativas ao planejamento e desenvolvimento urbano, consultar outros especialistas da
area de engenharia e arquitetura, trocando informacgbes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada, participar dos processos de licitacdao de obras, acompanhar e controlar a execugao
de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato, emitir pareceres em
projetos de engenharia, a fim de subsidiar processo de licenciamento de obras, desenvolver
atividades gerais de supervisdao, coordenacdo e orientacdo técnica; realizacdo de estudos,
planejamento, projetos, analises, vistorias, pericias, avaliacdes, laudos e pareceres técnicos,
estudos de viabilidade técnico-econGmica, elaboracdo de orcamentos, assisténcia e assessoria,
direcdo de obras e servigos técnicos; execucdo de obras e servicos técnicos, fiscalizacdo de obras
e servicos técnicos, conducdo de trabalhos técnicos, conducdo de equipes de instalacdo,
montagem, operagao, reparo ou manutengdo, execu¢do de instalagdo, montagem e reparo,
operacdo e manutencdo de equipamento e instalacdo e execucdo de desenhos técnicos,
referentes a edificacBes, estradas, pistas de rolamento, sistema de transportes, saneamento,
rios, canais e drenagem, Executar, supervisionar, planejar e coordenar no campo de engenharia
civil, estudos necessarios para a execucdo de obras publicas, construcdo, reformas ou ampliacdo
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de prédios ou de habitacao em geral, executar outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CARGO: ENFERMEIRO

Participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliacdo e
regulacdo dos servicos de saude; planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e
de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos; participar,
articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do

individuo, da familia e da populacdo em geral; realizar consultas de enfermagem; realizar
prescricdo de assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos
em programas de saude publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; prestar
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do
paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o médico,
guando necessario; supervisionar e executar as a¢cdes de imunizacao, de acordo com o programa
nacional de imunizacdo e diretrizes do municipio; participar do desenvolvimento das atividades
de vigilancia em saude; participar como membro de comissdes de prevencdo e realizacao de
controle de infeccdo hospitalar; participar da elaboracdo de medidas de prevencao e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada e educacdo permanente; participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco,
prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, puérpera e ao recém-nascido, participar da
analise do sistema de informacdes de Atencado Basica de Saude, realizar visita domiciliar, quando
necessario, participar de auditorias e sindicancias quando solicitado, integrar equipe do
Estratégia de Satide da Familia; atuar de acordo com Cédigo de Etica da classe, orientar e zelar
pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacao, utilizar equipamentos de protec¢ado individual
conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos,
controle da respiracdo, tracdes, aplicacdes, massagens, nebulizacdes. Prestar assisténcia na area
da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia,
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Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria,
Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados
por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagao pds-operatdria e/ou tratamentos
com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos.
Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e
qualidade de vida da populacdo. Realizar testes musculares, funcionais, de

amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, de provas
de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos
Orgdos afetados, Planejar e executar tratamento de afec¢des reumaticas, osteoporoses,
sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias
cerebrais e motoras, neurdgenas e de nervos

periféricos, miopatias e outros, atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento
com proétese para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos mesmos, ensinar aos
pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccées do aparelho
respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulacao
sanguinea, efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas,
forno de bier, eletroterapia e contracdo muscular, crio e outros similares nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor, aplicar massagem terapéutica,
participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio, realizar matriciamento, a¢des educativas, grupos terapéuticos
entre outros visando acompanhamento da popula¢do de forma descentralizada, realizar outras
atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata, zelar pela limpeza e
organizacao dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacao do patrimonio e sendo, responsabilizado pelo mau uso,
promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizagdo, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservacao do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso, conferir no inicio e final da
jornada didria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatdrio de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as
informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata,
Preparar relatdrios de atividades relativos a sua especialidade, Realizar palestras e projetos
educativas e orientativos nas reparticdes publicas e os realizados pela secretaria de saude;
realizar outras atividades afins e correlatas ao cargo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
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Descri¢ao Detalhada: Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada
em fonoaudiologia; observar a clientela no que se refere ao desenvolvimento de linguagem oral,
escrita, voz, fala, articulagdo e audicao; realizar triagem, avalia¢ao, orientagdo acompanhamento
fonoaudiolégico, no que se refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulacdo e audicdo; -
realizar avaliacdo audioldgica; realizar terapia fonoaudioldgica individual ou em grupo conforme
indicacdo; desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na area de
fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiolégica a realizacdo de exames
complementares; propiciar a complementacdo do atendimento, sempre que necessario, por
meio de encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na
comunidade; realizar assessoria fonoaudioldgica a profissionais de saude e educacdo;
desenvolver atividades educativas de promocdo de saude individual e coletiva, enfocando o
desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulacdo e audicdo; realizar visitas a
pacientes em hospitais, instituices educativas, domicilios, sempre que necessario; identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo de diccdo, empostacdo da voz e outros,
para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; avaliar as deficiéncias do paciente
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias,
para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; promover a reintegracdo dos pacientes
a familia e a outros grupos sociais; prestar orientacdes aos pais de criangas que apresentem
fissuras quanto a forma adequada de alimentagdo; selecionar e indicar aparelhos de
amplificacdo sonora individuais, préteses auditivas; habilitar e reabilitar individuos portadores
de deficiéncia auditiva; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitacdo fonoaudiolédgica, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;
trabalhar em parceria com instituicdes educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares,
estudando casos e contribuindo na sua area de atuacao, preventiva e corretivamente; elaborar
relatdrios individuais sobre as intervencdes efetuadas, para fins de registro, intercambio com
outros profissionais, avaliacdao e planejamento de ag¢des coletivas; participar de programas de
formacgao continuada na sua drea de atuac¢do, quando convocado; conhecer e divulgar, entre
outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos portadores de deficiéncia auditiva;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com seu cargo.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com a
pecuaria e a saude publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elabora e
executa projetos agropecudrios; Programa e coordena atividades relativas a higiene de
alimentos, como inspecdo em estabelecimentos de maior risco epidemiolégico, tais como
aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como frigorificos,
supermercados, acougues e outros; Realiza inspecdes para liberacdo inicial de licenca sanitaria
em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e
outros; Orienta, inspeciona e preenche formularios e requisicoes de registros de alimentos junto
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a Secretaria ou Ministério da Saude; Faz a profilaxia, diagndstico e tratamento de doencgas
animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais;

Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢ées para
aumentar a produtividade; Efetua o controle sanitdrio da produc¢do animal para proteger a saude
individual e coletiva da populacdo; Programa, planeja e executa atividades relativas a educacao
sanitdria junto a creches, escolas, orientacdes ao publico consumidor e aos moradores rurais
guanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; Atua no programa
multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as
condicbes de saneamento basico e orientando sobre a doenca; Realiza coletas de amostras de
alimentos em locais de comercializagao, aleatoriamente e de acordo com a programagao anual;
Orienta a populacdo em geral, sobre instalacdes de estabelecimentos alimentares, legislacdo
sanitdria e informacdes técnicas a comerciantes e consumidores; Inspeciona, orienta e coleta
amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros, fazendo inspecdo "in foco" com a
finalidade de assegurar a qualidade da dgua, utilizada na irrigacdo; Recolhe dados e emite
relatdrio sobre as atividades do setor de vigildncia sanitdria realizadas mensalmente; Participa
na elaboracdo do programa anual de atividades do setor; Orienta e acompanha casos de
zoonoses, agressao por animais e doengas causadas por animais para seu devido controle;
Desenvolve e executa programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des para
baixar o indice de conversdo alimentar; Colabora na limpeza e organizacao do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Atuacdo em unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar carddpios de acordo com as
necessidades da populagdao-alvo, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegao,
compra e armazenamento de alimentos, planejar, implementar, coordenar e supervisionar
atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias, coordenar e
executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢cGes/preparacdes culinarias,
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo de refeicGes e/ou preparagdes culinarias, avaliar tecnicamente preparacgées
culinarias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacao de
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios, estabelecer e
implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislacdo
vigente, coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informacdes nutricionais,
apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descricGes especificas dos produtos, administrar os
servicos relativos a nutricdo nas atividades de fornecimento das refeicdes adequadas, realizar
atividades de planejamento e elaboracdo de cardapios do programa de alimentacdo escolar;
realizar supervisdo operacional e fiscalizacdo, bem como a elaboracdo e ajustes dos cardapios
de acordo com a necessidade do servico e revisdo peridédica dos mesmos, realizar inspecao das
mercadorias e géneros na entrega e recepcdo das mesmas; assumir a educag¢ao continuada da
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equipe de nutricdo, executar outras atividades afins. Atuacdo em Centros Municipais de
Educacao Infantil e Escolas: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de
alimentac¢do e nutricdo, programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas
etarias e perfil epidemioldgico da populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares,
planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producao
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias, identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para o atendimento nutricional adequado, planejar e supervisionar a execuc¢do da
adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovacdes
tecnoldgicas, elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario, desenvolver projetos de
educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a
consciéncia social, ecoldgica e ambiental, coordenar o desenvolvimento de receituarios e
respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacdes culindrias, planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicdes/preparacées culinarias, colaborar e/ou participar das acdes relativas ao
diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar, efetuar controle peridédico dos
trabalhos executados, colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria,
coordenar, supervisionar e executar programas de educacao permanente em alimentagao e
nutricdo para a comunidade escolar, participar em equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, articular-se com a direcdo e com a coordenag¢dao pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o conteldo de alimentagdo e nutricao, participar da
definicdo do perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da sele¢do e capacitacao dos
colaboradores da UAN (Unidade de Alimentacdo e Nutricdo), coordenar e executar os calculos
de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes e/ou preparacdo culinarias, planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, veiculos de
transportes de alimentos, equipamentos e utensilios, apoiar a Comissao de Licitagdo quanto as
descricBes especificas dos produtos, analisar amostra e emitir parecer técnico, executar o
controle de niumero de refeicdes/dia e enviar para o FNDE, integrar a equipe e participar das
AcOes do CAE, executar outras atividades afins. Atuacdo em area de salde: Proceder a avaliagao
do estado nutricional de individuos com doencgas que necessitem de orientacdao alimentar em
especial diabéticos, hipertensos e obesos com as orientacdes necessarias e acompanhamento
devido, realizar atividades educativas com a populacdo preferencialmente integradas a
Estratégia Saude da Familia, realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de saude
da populacdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local, garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de acdes de promocdo da saude, prevencdo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das
acoes programaticas e de vigilancia a saude; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, promover a mobilizacdo e a participacao da
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comunidade, buscando efetivar o controle social, fazer a contra-referéncia dos paciente com as
USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia, identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Salde, garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo, participar das
atividades de educacdo permanente, realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da
saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos
individuos e familias na USF, Pronto-Socorro, NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, (escolas, associa¢des, etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano, infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade, participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da Unidade de Saude da Familia, Pronto Socorro, NASF ou Unidade Especializada em que estiver
lotado, atuar no Programa de Educacdo em Diabetes e SISVAN (Vigilancia Nutricional), executar
outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: NUTRICIONISTA (EDUCAGAO)

Elaboracdo de carddpio com refeicdo diferenciada e balanceada visando a alimentac¢do saudavel
e a sua preparacdo com eficiéncia;

Fiscalizagdo concomitante a conservagao, o armazenamento e a distribuicdo da alimentac¢ao
escolar;

Observar e seguir o Programa de Alimentacdo Escolar (PAE), e através do programa desenvolver
as seguintes atividades:

Adequar as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populagdes atendidas;

Utilizar produtos da regido, com preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos
semielaborados e aos in natura.

Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacgdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a
guantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de Identidade e Qualidade
(P1Q);

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, producao
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservacao dos produtos, observadas
sempre as boas praticas higiénicas e sanitarias;

planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto aos alunos, quando da
introducdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteracdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios
praticados,

observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados;
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Estimular a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PAE;

Elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE) municipal,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de Alimentacao;

Desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

Interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades.

Ficam definidas como atividades complementares do nutricionista no PAE:

Coordenar, supervisionar e executar programas de educa¢dao permanente em alimentagao e
nutricdo da comunidade escolar;

Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades ludicas com o conteudo de alimentacdo e nutricao;

Assessorar o Conselho de Alimentacdo Escolar no que diz respeito a execucdo técnica do PAE;
Participar do processo de avaliacdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, segundo
os padroes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de
estabelecer critérios qualitativos para a participacdo dos mesmos no processo de aquisicdo dos
alimentos;

Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio;

Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdao de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao e dos
fornecedores de géneros alimenticios;

Participar do recrutamento, sele¢do e capacitacdo de pessoal do PAE;

Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

Contribuir na elaboracgado e revisdao das normas reguladoras proprias da area de alimentagao e
nutricao;

Colaborar na formacao de profissionais na drea de alimentacgao e nutri¢cdo, orientando estagios
e participando de programas de treinamento e capacitacao;

Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente, quando
da existéncia de condi¢cbes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que sejam
prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

Capacitar e coordenar as acées das equipes de supervisores das unidades da entidade executora.
Compete ao nutricionista, no ambito do PAE, zelar para que, na capacitacdo especifica de
merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam
observadas as normas sanitarias vigentes.

Outras atribuicoes poderdo ser desenvolvidas, de acordo com a necessidade, complexidade do
servico e disponibilidade da estrutura operacional do PAE.

CARGO: ODONTOLOGO
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Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacao em saude bucal; realizar a aten¢do em saude bucal (promogdo e protecao da
saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; coordenar e participar de acles coletivas voltadas a promocdo da saude e a
prevencao de doencas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar: realizar supervisdao técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar
em Saude Bucal (ASB); e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA

Atuar na educacdo infantil regular e educacdo especial, nas séries iniciais e finais do ensino
fundamental regular, educacdo de jovens e adultos e educacao especial.

Ministrar aulas de Educacdo Fisica contribuindo para o enriquecimento das experiéncias
pedagdgicas, favorecendo nos alunos o desenvolvimento dos aspectos fisicos, cognitivos e
emocionais proporcionando o desenvolvimento integral do aluno como individuo;

Ensinar os alunos a lidarem com a vitéria e a derrota, trabalhar em equipe e adotar praticas
esportivas para sua saude.

Participar da elaborac¢do do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacao de alunos;

Participar de reunido de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de agdes administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade;

Buscar formacgdao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e
investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente;

Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as competéncias e os
objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/INGLES
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Atuar na educacao infantil regular e educagao especial, nas séries iniciais e finais do ensino
fundamental regular, educagao de jovens e adultos e

educacado especial com conteuldo especifico da drea de formagao do professor.

Ministrar aulas com conteudo relacionado a drea de formacdo especifica do professor,
especialmente a lingua estrangeira, inglés;

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;

Executar tarefa de recuperacao de alunos;

Participar de reunides de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar de acbes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

Buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e
investigativa;

Manter o planejamento em dia;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;

Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

CARGO: PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Atuar na educacdo infantil regular e educagao especial;

Organizar e promover as atividades educativas, levando as criangas a se expressarem através de
desenhos, pintura, conversacdao, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades,
para desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos em idade de creche e
préescolar;

Atuar nas séries iniciais do ensino fundamental regular, educac¢ao de jovens e adultos e educa¢ao
especial;

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacao e expressao, integracao
social e iniciagdo as ciéncias, nos anos iniciais do ensino fundamental, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica
social;

Promover a educacdo de criancas portadoras de necessidades especiais, aplicando técnicas
especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integracdao social
satisfatoria e realizacdo profissional em ocupagdes compativeis com suas possibilidades e
aptidoes;

Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;
Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Desenvolver a regéncia efetiva;

Controlar e avaliar o rendimento escolar;
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Executar tarefa de recuperacdo de alunos;

Participar de reunides de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Manter o planejamento em dia, cumprindo os direitos de aprendizagens, as competéncias e os
objetivos de aprendizagem propostos pela BNCC;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade;

Buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e
investigativa;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da legislacdo vigente;

Cumprir a hora-atividade, conforme PPP da unidade escolar.

Participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Municipal
da Educacdo basica e da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Participar de acbes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade.

CARGO: PSICOLOGO

Estudar e avaliar individuos que apresentam distUrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-
se no diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; articular-se com equipe
multidisciplinar, para elaboragao e

execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento terapéutico; desenvolver acdes na drea
de educacdo em saude aplicando técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, visando a motivagao, a
comunicac¢ao e a educacao no processo de mudanca social nos servicos de saude; trabalhar em
situacdao de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal participando das
decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes
cirurgicas, exames e altas hospitalares; participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre
a salde mental dos individuos, bem como sobre a adequac¢do das estratégias diagnosticas e
terapéuticas a realidade psicossocial; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de
enfermidades; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos,
para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; participar
do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores, empregando métodos e técnicas
da psicologia aplicada ao trabalho; exercer atividades relacionadas com capacitacdo e
desenvolvimento de pessoal, participando da elaboracdo, da execucdo, do acompanhamento e
da avaliacdo de programas; participar do processo de movimentacdo pessoal, analisando o
contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e
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motivacionais, assessorando na indica¢do da lotagao e integracao funcional; assistir ao servidor
com problemas referentes a readaptacao, reabilitacdo ou outras dificuldades que interfiram no
desempenho profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os
sobre suas relacdes empregaticias; participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura; atuar em equipes
multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de ambito social;
estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas psicoldgicas
gue contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitdria; reunir informacdes a
respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de
programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicolédgicos; prestar assisténcia
psicolégica a criancas, adolescentes e familias expostos a situacdes de risco pessoal e social;
pesquisar, analisar e estudar varidveis psicoldgicos que influenciam o comportamento do
individuos; assessorar na elaboracdo e implementacdo de programas de mudancas de carater
social e técnica, em situacdo planejada ou ndo. participar do planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os
elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: PSICOLOGO (EDUCACAO)

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientacao e o diagndstico clinico.

Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindamica da
personalidade do aluno, com vistas a orienta¢do psicopedagdgico e ao ajustamento individual e
coletivo;

Intervir em relagdo as necessidades educacionais dos alunos: deve se encarregar de estudar e
prever as necessidades educacionais dos alunos com objetivo de melhorar a experiéncia
educacional dos alunos.

Desenvolver a¢des vinculadas a orientacdo, aconselhamento profissional e vocacional:
colaborando no desenvolvimento das competéncias das pessoas, através do esclarecimento dos
seus projetos pessoais, vocacionais e profissionais de modo que possam dirigir sua proépria
formacado e sua tomada de decisdes.

Desenvolver Fungdes preventivas: para intervir na aplicacdo das medidas necessarias evitando
os possiveis problemas na experiéncia educacional, com acbes sobre todos os agentes
educacionais (pais, professores, filhos, orientadores).

Intervir na melhoria do ato educacional: prestando atencdo a instrucdo aplicada pelos
educadores; estudar e aplicar as melhores técnicas educacionais necessarias para que o
aprendizado e o desenvolvimento do aluno sejam ideais.

Formacdo e aconselhamento familiar: através do estudo da familia visando alcancar modelos
educacionais familiares eficientes.
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Encarregar do estudo de como o sistema social influencia a educagao para, assim, tentar intervir
naqueles aspectos que sdao passiveis de melhorias;
Outras atribui¢des relacionadas ao desempenho do cargo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Fundamental

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de textos. Significado das palavras. Identificagdo de vogais e
consoantes. Escritas corretas.

Matematica: Opera¢Ges fundamentais: adi¢ao, subtragdao, multiplicacao e divisdo. Juros simples.
Sistema métrico decimal: unidades de medida (comprimento, massa e capacidade); transformacdes
de unidades. Razao e proporgao.

Cargos de Ensino Médio e Técnico

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjungao, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuag¢do. Uso da Crase. Colocagdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretagao de Textos.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdo e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressdo algébrica. Expressdo algébrica — operacles. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: nocoes
basicas, razdo, proporcao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Noc¢des de probabilidade e
analise combinatoria.

Cargos de Ensino Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicao, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicio e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Andlise Sintdtica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operagdes — simplificacado, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razao e Proporgdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdao de
expressao algébrica. Expressdao algébrica — operagdes. Expressdes algébricas fracionarias —
operacgdes — simplificacdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razdo, proporgao, interpretacdo e construcao de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nog¢des de probabilidade e
analise combinatoria.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTEUDO PARA TODOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Fundamentos da educagdo; Histéria da Educacgado; Filosofia da Educagdo; Psicologia da Educacao;
Cotidiano Escolar; Escola e familia; Projeto Politico Pedagdgico; Processo de Avaliagdo Educacional;
Trabalho Coletivo; Trabalho Interdisciplinar; Pedagogia de projetos; Didatica e Metodologia do
Ensino; Progressao Continuada; Psicologia da Aprendizagem; Educa¢dao Inclusiva; Educagdo
Contemporanea; Educacdao e Tecnologia; Tecnologia na sala de aula e na Escola; Formagdo
Continuada de professores; Ensino no Brasil e no Mundo; Processo de Escolarizagdao: sucessos e
fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participagdo Comunitaria); Formas
Inovadoras e Cldssicas de Avaliacdo; Plano de Aula; Autores renomados da Educacdo: histéria,
pensamento, metodologias e contribuicGes; Teorias de Aprendizagem; Curriculo; Cidadania;
Desenvolvimento cognitivo dos alunos; Desenvolvimento social dos alunos; Desenvolvimento
cultural dos alunos; Desenvolvimento afetivo dos alunos; Funcdo social da escola e do professor;
Avaliacdao por competéncias; Ensino condizente com a realidade do aluno; Recuperagao; Relagao
entre professor e aluno; Estudos/noticias/teses/reportagens atualizados sobre educagdo (ultimos
12 meses); Correcao de fluxo; Papel do professor de classe, do professor coordenador e do diretor.
SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed.

Papirus, 2005.ARNOSTI, Rebeca Possobom. Escola de educadores: a dimensdo (socio)afetiva na
identidade do professor. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2014.BACICH, Lilian; NETO, Adolfo
Tanzi; TREVISANI, Fernando de Mello (orgs). Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na
educacdo. — Porto Alegre: Penso, 2015.BEISIEGEL, Celso de Rui. Paulo Freire. — Recife: Fundacao
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB,
DICEI, 2013.CALVO, Alfredo Hernando. Viagem a escola do século XXI: assim trabalham os colégios
mais inovadores do mundo. — 12 ed. — Sdo Paulo, SP: Fundacdo Telefénica Vivo, 2016.CAMPOS,
Regina Helena de Freitas. Helena Antipoff. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.CARIA, Alcir de Souza. Projeto politico-pedagdgico: em busca de novos sentidos.
— Sdo Paulo: Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011. - (Educacdo cidada ; 7).CARVALHO, José
Sérgio Fonseca. José Mdrio Azanha. — Recife: Fundac¢dao Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.CIAVATTA, Maria; RAMOS, Marise. A “era das diretrizes”: a disputa pelo projeto de educagao
dos mais pobres. Revista Brasileira de Educagdo v. 17 n. 49 jan.-abr. 2012.CECCON, Claudia [et al.].
Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para refletir e exemplos de como lidar. —S3o Paulo:
CECIP: Imprensa Oficial do Estado de Sdo Paulo, 2009.CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o
conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. — 152 ed. — Cortez Editora.CRUZ, Ana
Cristina Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu. Metodologias de trabalho em educacdo
das relagdes étnico raciais. Assis: Triunfal Grafica e Editora, 2016.DANTAS, Heloysa; OLIVEIRA, Marta
Kohl de; TAILLE, Yves de La. Piaget,Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. — 272 ed.
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— S3o Paulo:Summus, 2016.DAVID, Célia Maria [et al]. Desafios contemporaneos da educacdo. — 12
ed. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério
da Educacdo. Brasilia/DF, 2004.DOUG, Lemov. Aula nota 10: 49 técnicas para ser um professor
campeado de audiéncia. — 42 ed. - S3o Paulo: Da Boa Prosa: Fundagdo Lemann, 2011.DOURADO, Luiz
Fernando (Coordenador); OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; SANTOS, Catarina de Almeida. A qualidade da
educacdo: conceitos e definicdes. — Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira, 2007.DUBREUCQ, Francine. Jean-Ovide Decroly. — Recife: Fundag¢dao Joaquim
Nabuco, Editora Massangana, 2010.FILLOUX, Jean-Claude. Emile Durkheim. Traducdo: Celso do
Prado Ferraz de Carvalho, Miguel Henrique Russo. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.Educacdo: um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comissdao
Internacional sobre Educacdo para o século XXI, 1996.Educando com a ajuda das Neurociéncias:
cartilha do Educador. Projeto Atencao Brasil — Um retrato atual da crianca e do adolescente. —
Instituto Glia Cognicdo e Desenvolvimento, 2010.FADEL, Luciane Maria [et al] (orgs.). Gamificacdo
na educacgdo. - Sdo Paulo: Pimenta Cultural, 2014.FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagac¢des sobre
curriculo: curriculo e avaliagdo. — Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educac¢ao Basica,
2007.FLORENTINO, Adilson. Fundamentos da educa¢dao 1 para licenciaturas. v.1. - Rio de Janeiro:
Fundacdo CECIERJ, 2010.FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler — em trés artigos que se
completam. — 212 ed. — Cortez Editora. (Cole¢cdo Polémicas do nosso tempo).GATTI, Bernardete
Angelina. Politicas docentes no Brasil: um estado da arte. - Brasilia: UNESCO, 2011.GRATIOT-
ALFANDERY, Héléne. Henri Wallon. Tradug3o e organizacdo: Patricialunqueira. — Recife: Fundacdo
Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAMELINE, Daniel. Edouard Claparéde. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.HAYDT, Regina Célia Cazaux. Curso de
didatica geral. — 12 ed. - S30 Paulo: Atica, 2011. (Educacdo).HEILAND, Helmut. Friedrich Frobel.
Traducdo: Ivanise Monfredini. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacdo: os projetos de trabalho. —
Editora Artmed.HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao dapré-
escola a universidade. — 332 ed. - Porto Alegre: Mediacdo, 2014.1VIC, lvan. Lev Semionovich
Vygotsky. — Recife: Fundac3o Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.JUNIOR, Claudio Roberto
Ribeiro. O desafio de ser um professor reflexivo noséculo XXI. — Sorocaba, 2015. KARNAL, Leandro.
Conversas com um jovem professor. — S3o Paulo: Contexto, 2012.LEGRAND, Louis. Célestin Freinet.
Tradugcdao e organizacao: José Gabriel Perissé. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora
Massangana, 2010.LEONE, Naiara Mendonca. A inser¢ao no exercicio da docéncia: necessidades
formativas de professores em seus anos iniciais. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.LERNER,
Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. -Porto Alegre: Artmed,
2002.LIBANEO, José Carlos. As teorias pedagdgicas modernas ressignificadas pelo debate
contemporaneo na educacdo. In: LIBANEO, José Carlos. Educac3o na era do conhecimento em rede
e transdisciplinaridade. - S3o Paulo: Alinea, 2005.LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizacdo da Escola Publica: a pedagogia critico-
social dos contetdos. Sdo Paulo: Loyola, 1992. cap 1.LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o
Paulo: Cortez, 2013.LISBOA, Marcia. Jogos para uma aprendizagem significativa: com musica,teatro,
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danga, artes visuais e movimento: valorizando as multiplas inteligéncias.— Rio de Janeiro: Wak
Editora, 2013.LORDELO, José Albertino Carvalho; DAZZANI, Maria Virginia (org.). Avaliacdo
educacional: desatando e reatando ndés. — Salvador: EDUFBA, 2009.LUCKESI, Cipriano Carlos.
Avaliacdo da aprendizagem escolar: estudo e proposi¢des. - 1. ed. - Sao Paulo: Cortez, 2013.MALI,
Taylor. Um bom professor faz toda a diferenca. Tradug¢ao de Leila Couceiro. - Rio de Janeiro:
Sextante, 2013.MARIN, Alda Junqueira; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: teoria e pesquisa.
— 22 ed.- Araraquara/SP: Junqueira & Marin; Ceard: UECE, 2018.MARQUES, Luciana Rosa. A
descentralizagdo da gestdo escolar e a formag¢ao de uma cultura democratica nas escolas publicas.
— Recife: O autor, 2005.MONTESSORI, Maria. Pedagogia cientifica: a descoberta da crianca.
Tradugdo de Aury Azélio Brunetti. - Editora Flamboyant, 1965.MONTOAN, Maria Teresa Eglér.
Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. — 22 ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2006.MOREIRA,
Antonio Flavio Barbosa. Indagag¢des sobre curriculo: curriculo, conhecimento e cultura. — Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educacdo do futuro. Tradugdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. — 22
ed. — Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF : UNESCO, 2000.MUNARI, Alberto. Jean Piaget. — Recife:
Fundagao Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.PERRENOUD, Philip. As competéncias para
ensinar no século XXI: a formacgao dos professores e o desafio da avaliagdo. — Porto Alegre: Artmed
Editora, 2002.PINHO, Sheila Zambello de [et al.]. Ser e tornar-se professor: praticas educativas no
contexto escolar. — Sdo Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de
Graduacdo, 2012.QUEIROZ, Cecilia Telma Alves Pontes de; MOITA, Filomena Maria Gongalves da
Silva Cordeiro. Fundamentos sdcio filosoficos da educacdo. — Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN,
2007.REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educacdo. — Petrépolis,
RJ: Vozes, 2012. — (Educacdo e conhecimento)ROHRS, Hermann. Maria Montessori. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.SANTOS, Arlete Ramos dos; OLIVEIRA, Julia
Maria da Silva; COELHO, Livia Andrade (orgs.). Educacdo e sua diversidade. — llhéus, BA: Editus, 2017.
SILVA, Antonio Fernando Gouvéa. A busca do tema gerador na praxis da educacdo Popular. —
Curitiba: Editora Gréfica Popular, 2007.SILVA, Joyce Mary Adam de Paula e; SALLES, Leila Maria
Ferreira (orgs.). Jovens, violéncia e escola: um desafio contempordaneo. — S3o Paulo: Cultura
Académica, 2010.

SOETARD, Michel. Johann Pestalozzi. — Recife: Fundac¢do Joaquim Nabuco, Editora Massangana,
2010.SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de. Metodologias de trabalho em educacdo das relacdes
étnico-raciais. - Assis: Triunfal Gréfica e Editora, 2016. TENORIO, Robinson Moreira; SILVA, Reginaldo
de Souza (org.). Capacitacdo docente e responsabilidade social: aportes pluridisciplinares. -
Salvador: EDUFBA, 2010.VALLE, Tania Gracy Martins do; MAIA, Ana Claudia Bortolozzi (org.).
Aprendizagem e comportamento humano. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.VALDEMARIN,
Vera Teresa (org.). Pesquisa em educacdo: método e modosde fazer. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2010.VASCONCELLQOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e
Projeto Politico-Pedagdgico — elementos metodoldgicos paraelaboragao e realizacdo. — 242 ed. —
Sao Paulo: Libertad Editora, 2014.VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed.
— SaoPaulo: Martins Fontes, 2008.VIGOTSKY, Lev Semenovitch. A construcao do pensamento e da
linguagem. - S3o Paulo: Martins Fontes, 2000. (Psicologia e pedagogia).WEISZ, Telma — O didlogo
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entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. - S3oPaulo: Atica, 2011.WESTBROOK, Robert B. John
Dewey. — Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.ZABALA, Antoni. A pratica
educativa: como ensinar. Traducdo: Ernani F. da F. Rosa; revisdo técnica: Nalu Farenzena. — Porto
Alegre : Penso, 2014.ZIMRING, Fred. Carl Rogers. Tradugao e organizacao: Marco Antonio Lorieri. —
Recife: Fundagdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010.
Legislacdo
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 12 ao 13, 39 ao 41, 205 ao
219-B, 227 ao 229).
. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente —

ECA.

. Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB.

. Lei Federal n2 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagao - PNE

. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana (anexo o Parecer CNE/CP n2 3/2004).

. Resolugdo CNE/CEB N2 4, de 13 de julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n2 7/2010).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a
Educac¢do em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da

educacdo inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Decreto n2 6.003 de 28 de dezembro de 2006. Regulamenta a arrecadacdo, a fiscalizacdo e a
cobranca da contribuicdo social do saldrio-educacdo, a que se referem o art. 212, § 50, da
Constituicdo, e as Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, e 9.766, de 18 de dezembro de 1998,
e da outras providéncias.
Decreto n? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e d4 outras providéncias.

CONTEUDO PARA TODOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satude. Modelos de
Atencdo a Saude. Atenc¢do Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestao do SUS: diretrizes para a
gestdao do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulagdo; Participacdo Popular;
Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Bdsica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atencdo a Saude. Sistema Nacional de Informacdes em salde. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocado a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.
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-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promocgao,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagao da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salide, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugdo n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolucdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdao, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizagdo. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promoc&o da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia : Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de saude da pessoa
idosa.

AGENTE ADMINISTRATIVO |
Redagdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elabora¢dao de documentos; Normas Gerais de Elaboracao, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiulsculas, minusculas,

enumeracgOes, grafia de numerais, fecho para comunicac¢des, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolugdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. No¢cdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
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no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informadtica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdao XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracdes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Nog¢Oes de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcgéo.

AGENTE ADMINISTRATIVO II
Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. ldentidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistemadtica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacbes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques — italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,

enumeracles, grafia de numerais, fecho para comunicacdes, identificacdo do signatario,
autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacdo interna, contrato, convénio, correio eletronico, despacho, instrucdo
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicdo de Motivos. Nogcdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteludo: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil —arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf.

Informdtica: Utilizacdo e configuracdo do Sistema Operacional Windows (versdo XP ou mais
recente), seus aplicativos embarcados (Bloco de Notas, Calculadora, Paint, WordPad, etc) e
configuracbes de periféricos (impressoras, monitores, etc). Pacote Office 2010 ou versdao mais
recente (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Outloook, etc).
Recursos e utilizacdo do Adobe Reader (Adobe Reader). Noc¢des de Internet (configuragdes,
navegadores, navegacao, sites, etc). Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo/funcgéo.

ASSISTENTE SOCIAL
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A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relacdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questao Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas teérico-metodoldgicas do Servico Social pds-
reconceitua¢do. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espaco sécioocupacional do Servigco Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdao profissional. O
planejamento da intervenc¢ao e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdao. A consolidacdao da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promocgao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetdria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de andlise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda
Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso bdasico de gerenciadores
de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais,
1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinacdes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na articulacdo
entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO
SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxd, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocgao, Prote¢do e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica.
Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Atencdo
para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.
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ASSISTENTE SOCIAL (EDUCAGAO)

A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espaco
ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo Social pds-
reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espaco sécioocupacional do Servigco Social e as diferentes estratégias de intervengao
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervengdao profissional. O
planejamento da intervenc¢ao e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdao de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodolégicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissdao. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetdria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de andlise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda
Vilela. O Servico Social na Contemporaneidade: trabalho e formacao profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso bdsico de gerenciadores
de entidades sociais. Sdo Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais,
1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinacdes socio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na articulacdo
entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdo e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensdo em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO
SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxd, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocgao, Prote¢do e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica.
Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.
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AUDITOR FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Elementos do Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade. Parcelamento, uso e ocupacdo do
solo urbano. Instrumentos da politica e gestdo urbana. Regides metropolitanas, aglomeracdes
urbanas e microrregioes. Desapropriacao e servidao. Conceito do solo criado. Operagdes urbanas.
Infraestrutura e servigos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e construgdo civil. Bens
Municipais. Conceito, classificacao, uso e alienagdo. Estrutura e atribuicdes do Conselho de Defesa
do Patrimonio Histdrico, Arqueoldgico, Artistico e Turistico do Estado de Sdo Paulo. (CONDEPHAT).
Nocdes de Direito Constitucional: Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. Direitos e
Garantias fundamentais. Organizacgdo do Estado e dos Poderes. Nog¢Ges do direito Penal: dos crimes
contra a Administragdao Publica — arts. 312 a 327 do Cddigo Penal. Normas Constitucionais sobre
Administracdo Publica: artigos 37 a 41 da Constituicdao Federal.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Direito tributario: Nog¢des basicas de legislacdo tributaria. Lei Federal n25.172, de 25 de outubro de
1966 (Cddigo Tributdrio Nacional). Competéncia tributaria da Unido, Estados e Municipios.
LimitagGes Constitucionais ao Poder de Tributar, imunidades e isen¢des. Principios Constitucionais
Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Capacidade tributdria: sujeito ativo e passivo;
contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria; responsabilidade de terceiros,
responsabilidade por infra¢des; substituicdo tributaria. Crédito Tributdrio: constituicdo;
modalidades de Lancamento; suspensdo, extincdo e exclusdo do crédito tributdrio. Garantias do
crédito tributdrio. Prescricdo e Decadéncia. Constituicdo Federal de 1988. Retencdes de impostos
em nota fiscal - INSS, ISS e IRRF — conceito; Taxas: Distincdo entre taxa em razdo de exercicio do
poder de politica e de servicos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites
objetivos para cobranca de Taxas. Hipdteses de Incidéncia Tributdria. Distincdo entre Taxas, Tarifas
e Preco Publico. Contribuicdo de melhoria, Divida ativa.

Simples Nacional: Lei Federal 123/2006 (Estatuto Nacional da Micro e Pequena Empresa), Resolucdo
CGSN n? 140/2018 e alteracbes posteriores (Comité Gestor do Simples Nacional).

Tributos Municipais: Cédigo Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e
Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria, critério material, critério espacial, critério
temporal. Relacdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério
da localizacdo do imodvel. ITBI — Imposto sobre Transmissao “inter-vivos”, a qualquer titulo, por ato
oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. Hipdtese de incidéncia tributdria, critério
material, critério espacial, critério temporal, relacao juridica tributaria. ISSQN — Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza. Hipétese de incidéncia tributaria, critério material, critério espacial,
critério temporal, relagdo juridica tributaria, lista de servigos, imunidades e isen¢des, formas de
tributacdo, Lei Complementar N2 116, de 31 de julho de 2003.

Auditoria interna e externa: Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, funcdes,
atribuicdes, relatério e opinido do auditor, técnicas e procedimentos de auditoria, planejamento
dos trabalhos, programas de auditoria, papéis de trabalho, testes de auditoria, amostragem
estatistica em auditoria, eventos ou transac¢des subsequentes, revisdao analitica. Normas Brasileiras
de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA). Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n?
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986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria interna)

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei 6.404/1976
e Lein? 11.638/2007 e alteragdes posteriores. Escrituracdo contabil; elaboracdo de demonstracées
contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracao de Resultado de Exercicio, Demonstragao dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdao da Mutag¢bes do Patrimonio Liquido; componentes patrimoniais, fatos
contabeis e variagGes patrimoniais, apuracao de resultado; método de avaliagdo de estoque, plano
de contas, andlise das demonstragdes contabeis: andlise vertical e horizontal, indice de liquidez
geral, corrente, seca e imediata.

Noc¢des do direito penal: dos crimes contra a administragdo publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal.
Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcao.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Lei n2 4.320/64 (normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos); Lei n? 14.133/21 (e suas alteragdes) — LicitagOes; Lei n2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal; Emendas Constitucionais n2 19, n2 20, 29 e n2 41 e 53; Conhecimentos
basicos sobre Contabilidade Comercial; Conhecimentos basicos sobre Contabilidade Publica;
Constituicdo Federal (Titulo VI — Da Tributagdo e do Orgamento); Auditoria. Controle
governamental. Controles externos. Controles internos. Auditoria interna. Auditoria no Sistema de
Controle Interno. Planejamento e Orcamento Publico: Conceito; Instrumentos Bdsicos de
Planejamento; Principios Orgamentarios. Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software,
Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio
eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo e
navegadores da Internet, links, sites, busca e impressdo de paginas. Seguranca na Internet.
Microsoft Windows (versdao 7 ou superior): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdao 2010 ou superior).
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdao de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
guebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numerac¢ao de paginas, obtencao
de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Outras questdes versando
sobre as atividades e atribui¢es especificas do cargo/funcao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Introducdo a anatomia: terminologia anatomica e niveis de organizacdo. Politica nacional de
medicamentos. Direito a salde e acesso universal a medicamentos essenciais. Estratégias de
promocdo do uso racional de medicamentos. Rea¢des adversas aos medicamentos: conceito,
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classificacdo e interacbes medicamentosas. Introducdo a fitoterapia: conceitos e defini¢des.
Aspectos normativos sobre medicamentos fitoterdpicos. Anestésicos locais. Antiprotozodrios.
Antivirais. Contraceptivos e reposicao hormonal. Antimicrobianos inibidores da sintese de
proteinas. Farmacologia da tireoide. Farmacos antiulcerosos. Farmacologia do diabetes.
Antiarritimicos. Glicocorticoides. Antifungicos. Antiadrenérgicos. Aines. Laxantes e antidiarreicos.
Farmacos vasoativos. Material de embalagem e de acondicionamento. Histaminas e anti-
histaminicos. Conceito de primeiros socorros.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimento sobre organizacao e execug¢ao das atividades de higiene bucal, processamento de
filme radiografico; preparacao do paciente para o atendimento. Auxilio e instrumentacdao dos
profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecao de moldeiras;
manipulacdo de material de uso odontoldgico, registro de dados e participacdo da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; preparo de modelos em
gesso. Realizacdo de limpeza e assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude
bucal; Conhecimento sobre aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos, desenvolvimento de acdes de
promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizacdo em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar medidas de biosseguranca no intuito de
controlar possiveis infeccdes. Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da saude.
Referéncias Bibliograficas

- Guandalini, SL; Melo, NSFO; Santos, ECP. Biosseguranca em Odontologia Dental. Universidade
Federal do Parana 22 ed, 1999.

- Saraiva PP et.al. Manual de biosseguranga das clinicas de odontologia. Disponivel:
http://www.usc.br/pos graduacao/Manual%20de%20Biosseguranca%20USC%202013.pdf

- ASSOCIACAO PAULISTA DE ESTUDOS E CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR. Esterilizagdo de
artigos em unidades de saude. 22 ed. revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associacdo Paulista de Estudos
e Controle de Infeccdo

Hospitalar, 2003.

- BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia 3: auxiliares em odontologia : ACD - THD - TPD - APD. Sao
Paulo: Pancast, 1995. 226 p.

- BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia curricular para formacdo do atendente de consultério
dentdrio para atuar na rede basica do SUS. Volume 1e 2, Brasilia: Ministério da Saude, 1998.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (GERAL)

Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢des de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
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seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (SAUDE — AGROVILA SIMIONI)

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagao de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢bes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranga no trabalho. Outras questées versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do
cargo/funcao.

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (SAUDE — AGROVILA MONTE ALTO)

Nocdes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protec¢do individual; No¢bes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de
seguranca no trabalho. Outras questées versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do
cargo/funcao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO - SEDE)

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; Nocdes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
seguranca no trabalho. Qutras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCACAO - ESCOLA MUNICIPAL CECILIA MEIRELES - AGROVILA
MONTE ALTO)

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢cGes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Noc¢des bésicas de
seguranca no trabalho. Qutras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do
cargo/funcdo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (EDUCAGAO — CEIl — CANTINHO DO SABER - AGROVILA SIMIONE)
Noc¢des basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢bes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcao.

CONTADOR
Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG), Lei 6.404/1976
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e Lein211.638/2007 e suas alteragdes posteriores. Escrituracdo contabil, demonstra¢des contabeis:
Balanco Patrimonial, Demonstracao de Resultado de Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
método de avaliacdo de estoque, plano de contas, analise das demonstracdes contdbeis: analise
vertical e horizontal, indice de liquidez geral, corrente, seca e imediata.

Contabilidade Publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (versao atualizada),
Manual de Demonstrativos Fiscais (versdo atualizada). NBC TSP Estrutura Conceitual e NBC TSP 01
a 28; Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango
Orgcamentario, Balango Financeiro, Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais, Demonstra¢ao dos
Fluxos de Caixa, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Administracdo Financeira e Or¢amentaria: Orcamento Publico: Tipos, Dimensdes, Aspectos e
Natureza Juridica; Principios Orgamentarios, Ciclo Orcamentdrio, Espécies de Org¢amento,
Orcamento na Constituicdo Federal, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Orcamentaria Anual, Créditos orcamentarios e adicionais, Restos a pagar, divida ativa, divida
publica, receita e despesa publica, Despesa de Exercicio Anterior, Lei complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), Lei 4.320/1964. Constituicdo Federal 1988 (Titulo VI — Da Tributagdo e
do Orgamento).

Direito tributdrio: Nog¢des de legislacdo tributaria. Lei Federal n? 5.172/1966 (Cddigo Tributario
Nacional). Competéncia tributdria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar, imunidades e
isengdes. Principios Tributarios. Conceito e Classificagdao dos Tributos. Taxas. Contribuicao de
melhoria. Tributos Municipais: Cédigo Tributario Municipal; IPTU — Imposto sobre Propriedade
Predial e Territorial Urbana. ITBI — Imposto sobre Transmissdo “inter-vivos”, a qualquer titulo, por
ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza ou acessao fisica. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza, Lei Complementar N2 116/2003.

Controle governamental: Controles externos e internos. Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado.
Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade. Funcdes da
controladoria numa organizacdo. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca
corporativa, estrutura organizacional e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo
de Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle,
integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. Constituicao Federal
1988: Secado IX da Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria Arts. 70 ao 75.

Auditoria interna e externa: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas de Auditoria (NBC TA),
Aspectos gerais, conceito, objetivos, responsabilidades, fun¢des, atribui¢des, relatédrio e opinido do
auditor. Normas de Auditoria Interna — Resolugdo CFC n2 986/2003 (NBC Tl 01 — Da auditoria
interna), Auditoria no setor publico: Finalidades e objetivos da auditoria governamental.
Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos trabalhos. Normas
relativas a opinido do auditor. Relatdrios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. Pratica de
auditoria governamental. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico (NBASP).

Licitacbes e Contratos: Lei Federal n2 14.133/2021, conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacao e
anulacdo. San¢bes. Normas gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades
e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecuc¢ao, revisao e rescisao.
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COZINHEIRA (O)

Nocdes bdsicas de uma alimentacdo sauddvel. Nocdes basicas sobre higiene e limpeza: Noc¢des de
higiene, saude corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho; Higiene e limpeza na cozinha,
do refeitério e dreas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos; Higiene dos
alimentos; Higiene na manipulagdo dos alimentos. Seguran¢a no ambiente de trabalho: Seguranga
individual e coletiva no ambiente de trabalho; Utilizagao de equipamentos de protec¢ao individual;
Manuseio e seguranga no uso dos utensilios e equipamentos; Nog¢des basicas de prevenc¢do de
acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo de refei¢des: Recebimento, guarda e
seguranca dos alimentos; Conservac¢do de ingredientes; Nog¢des de culinaria; Técnicas no preparo
de refeicGes; Utilizacdo adequada de equipamentos e ingredientes; Distribuicdo das refeicOes.
Bibliografia sugerida: Publicagdes Institucionais: Planejamento e Preparo de Alimentos.
Alimentacdo Sauddvel e Sustentavel. Cardapio Escolar (www.mec.gov.br). Cartilha sobre boas
praticas para servicos de alimentagao (www.anvisa.gov.br).

Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

ENFERMEIRO

Fundamentos da pratica de Enfermagem: bases tedricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais;
avaliacdo de saude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencado e
controle de infec¢do; administracdo de medicamentos e preparo de solugdes; integridade da pele e
cuidados de feridas; Enfermagem na Atencdo Primaria em Saude; conhecimentos e principios que
fundamentam a Estratégia de Salude da Familia; conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de
saude; metas de desenvolvimento do milénio; educacdo em saude; vigilancia em saude; sistemas
de Informacdo em saude; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencas transmissiveis;
enfermagem em psiquiatria; saude mental; politica nacional de sauide mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislacdo aplicada a enfermagem; ética e bioética;
Programa Nacional de Imunizac3o; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica
da Saude; saude do trabalhador; biosseguranca; saude do adulto; saide da mulher; saude do
homem; saude da crianca; saude do adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas
e complementares no Sistema Unico de Salude; pessoas com necessidades especiais; Politica
Nacional de Humanizacdo; Acdes de enfermagem na Atencdo Basica Diabetes, Hipertensado Arterial,
Prevencao de Cancer de Mama e Cérvico- Uterino.

Referéncias Bibliograficas

- BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgao de Controle de Infec¢ao

Hospitalar. Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de

Saude. 2.2 ed. Brasilia, 1994. 50 p.

-BRETAS, A.C.P; GAMBA, M.A. Enfermagem e Salude do Adulto — Série

Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2006.

- STEFANELLI, M.C.; FUKUDA, I.M.K.; ARANTES, E.C. Enfermagem psiquiatrica em suas dimensdes
assistenciais — Série Enfermagem. Barueri, SP: Manole, 2008.

- Brunner & Suddarth, tratado de enfermagem médico-cirurgica / [editores] Suzanne C. Smeltzer...
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[et al.] ; [revisdo técnica Isabel Cristina Fonseca da Cruz, lvone Evangelista Cabral ; traducdo Antonio
Francisco Dieb Paulo, José Eduardo Ferreira de Figueiredo, Patricia Lydie Voeux]. — [Reimpr.]. — Rio
de Janeiro : Guanabara Koogan, 2014.

- POTTER, Patricia A.; PERRY, Anne Griffin. Fundamentos de Enfermagem.

7.2 ed. Elsevier, 2009.

- GONCALVES, Ana Maria Pinheiro. SAE — Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia
pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

- DOENGES, M.D.; MOORHOUSE, M.F.; MURR, A.C. Diagndsticos de Enfermagem: intervencgdes,
prioridades, fundamentos. 12.2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara. Koogan, 2011.

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Cadernos de Atencgdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php.

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenac¢do-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em Saude: [recurso eletrénico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patrimonio histérico e artistico nacional.
Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificaces
técnicas, Lei n? 14.133/2021, Lei n? 10.520 e Decreto n? 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica
Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Cédigo Florestal Brasileiro. Legislacdo Estadual:
parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais.
Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de Construcdo: propriedades, ensaios tecnoldgicos.
Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentacdo. Hidrologia aplicada. Mecéanica
dos Solos. Estruturas em concreto armado, aco e madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e
Protendido. Fundacdes: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de
fundacdes. Planejamento de analise de orcamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais,
guantificacdo de insumos e servicos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos. Gerenciamento
da Construcao Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Neurofuncional. Fisioterapia DermatoldgicaGalvanopuntura. Fisiologia articular do
membro inferior. Fisioterapia gerontoldgica. Fisioterapia musculo-esquelética (Manguito rotador,
fibromialgia, cadeias musculares, pata de ganso, lesdo de bankart, musculo tibial). Fisioterapia do
trabalho. Fisioterapia motora. Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliacao,
tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular, cinesiologia e
biomecanica. Técnicas bdsicas em cinesioterapia motora, manipulacdes e cinesioterapia
respiratodria. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomocgao e deambulacao. Indicacao,
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contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia. Prescricdo e treinamento de
orteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos.
Atencao para o contetudo para todos os profissionais da saude.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcao.

FONOAUDIOLOGO

Programa de Saude de Familia. Trabalho em equipe multiprofissional. Cédigo de ética da
Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na saude publica. Abordagem do desenvolvimento humano.
Crescimento e desenvolvimento das estruturas e fungdes dos drgdaos fonoarticulatorios.
Comunicacao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunica¢ao no ldoso. Alteracées de memaéria no
idoso. Dominancia cerebral e linguagem. Classificacdo, avaliacdo e tratamentos das afasias.
Reabilitacdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral, doen¢as da unidade motora,
doencas degenerativas do sistema nervoso central, neoplasias. Diagndstico e reabilitacdo do déficit
auditivo; audiologia; processamento auditivo central. Avaliacdo e tratamento dos disturbios da
degluticdo na populacdo neonatal, pediatrica e adulta/disfagia. Gagueira. Respiragdo: tipo,
capacidade, coordenacdo pneumofbnica. Ressonancia. Avaliacdo da motricidade oral. Disturbio
articulatdrio. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliagdao e tratamento das disfonias. Fonoaudiologia
escolar. Atencdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

GUARDA DE PATRIMONIO (GERAL)

Nocoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; NocGes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
seguranca no trabalho. Qutras questdes versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do
cargo/funcgdo.

GUARDA DE PATRIMONIO (EDUCACAO)

NocOes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢bes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de
seguranca no trabalho. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do
cargo/funcao.

MEDICO VETERINARIO

Inspecdo industrial e sanitdria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude
Animal no Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema
Enddcrino. Olho e Ouvido. Afeccdes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema
Musculoesquelético. Sistema Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema
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Respiratorio. Pele. Sistema Urinario. Comportamento. Valores e Procedimentos Clinicos. Animais
Silvestres e de Laboratdrio. Manejo, Criacdo e Nutricdo. Farmacologia. Doencgas Aviarias.
Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitdria e epidemioldgica de alimentos: Intoxicacdes e toxi-
infeccdes de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgdes alimentares. Investigacao
de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada — principios gerais,
definicao e classificacdo. Cadeia epidemiolégica e transmissdao. Métodos epidemiolégicos aplicados
a vigilancia sanitaria. Doengas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por
protozodrios. Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase.
Ancilostomiase. Determinadas por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses:
Conceituacdo e classificacdo de zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de
vetores: Pesquisa de campo, visitas domiciliares e outras; no¢des de controle de proliferacdo e
desenvolvimento do mosquito; no¢des sobre a dengue; biologia dos vetores; organizagao das
operacbes de campo; reconhecimento geografico; visita domiciliar; criadouros; pesquisa
entomoldgica; tratamento; procedimentos de seguranga. Quirdpteros. Doengas infectocontagiosas
dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterindria. Fisiologia dos animais
domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal. Parasitologia
médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugao e fisiologia da reprodugdo animal.
Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizagao de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de
controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais
domeésticos. Planejamento e Administracdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungdo. Informagdes Epidemioldgicas.
Rastreabilidade. Alimentacdo Animal. Bem-estar animal. Etica Profissional.

Atencdo para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcéo.

MERENDEIRA (EDUCAGAO)

Nocoes basicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizacdo de ferramentas,
produtos e materiais de trabalho; Equipamentos de protecdo individual; No¢cGes de primeiros
socorros; Qualidade no atendimento ao publico; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de
seguranca no trabalho.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - No¢bes basicas de: mecanica, operacdao e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicOes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; - Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolu¢des do CONTRAN.
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Equipamentos de protec¢do individual; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga
no trabalho.
Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MOTORISTA DE CAMINHAO |

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - Nogdes basicas de: mecanica, opera¢dao e manutengao preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de dgua,
condigdes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificacdo e conservacao do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; - Resolu¢des do CONTRAN.
Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.

MOTORISTA DE ONIBUS

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - No¢cbes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condicles de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificacdo e conservacdo do veiculo; - Codigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; - Resolu¢cdes do CONTRAN.
Equipamentos de protec¢do individual; Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR (EDUCACAO)

Técnicas de Primeiros Socorros; - Instrumentos e ferramentas; - Conhecimentos operacionais de
eletricidade de autos; - No¢bes basicas de: mecanica, operacdo e manutencdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos leves e pesados; - Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua,
condi¢cOes de freio, pneus, etc; - Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; -
Lubrificacdo e conservacdao do veiculo; - Cddigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de
Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagdo Complementar; - Resolu¢des do CONTRAN.
Equipamentos de protecdo individual; Relagdes humanas no trabalho; Noc¢des bdsicas de seguranca
no trabalho.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargo.

NUTRICIONISTA
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Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndao convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdao nas diferentes fases e momentos biolégicos. Educagdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educag¢dao nutricional. Papel que
desempenha a educag¢do nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutri¢ao. Avaliagao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao nutricional. Técnicas de medic¢do. Avaliagdo do
estado e situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selegao e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de carddpios. Higiene de alimentos. Andlise
microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminagdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificagcdes
fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢do e
dietética. Recomendacgdes nutricionais. Fun¢do social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes
unitdrias. Conservacdao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populac¢des
em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Atencdo para matéria especifica para todos os
profissionais da saude.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcéo.

NUTRICIONISTA (EDUCACAO)

Nutricdo bdsica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de
tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educacdo
nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educa¢do nutricional. Papel que
desempenha a educac¢do nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliacao de atividades educativas em nutri¢ao. Avaliagao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacao do
estado e situacdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificacao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecao e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise
microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e
intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modificacdes
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fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢ao e
dietética. Recomendacgdes nutricionais. Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacao.
Alimentacdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operacdes
unitdrias. Conserva¢do de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de
produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos
disturbios nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagdes
em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretagao. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcao.

ODONTOLOGO

Dentistica operatéria e restauradora; Anatomia e histologia bucal; Fisiologia e patologia bucal;
Microbiologia e bioquimica bucal; Farmacologia; Periodontia; Odontopediatria; Ortodontia;
Endodontia; Préteses; Cirurgia oral; Técnicas anestésicas em odontologia; Urgéncias em
odontologia; Oclus3o; Radiologia; Biosseguranca; Educacdo em salde bucal; Etica profissional.
Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da satde.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

OPERADOR DE MAQUINAS |

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidrdulicos, cilindros.
Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores
a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcao defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos
obrigatdrios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutenc¢do e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis /
lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo/méaquina, condi¢cbes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operagdes, verificagcdes didrias, manutenc¢ao periddica,
ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. Noc¢des de segurancga, no posto de trabalho; Nog¢des de higiene e
limpeza no posto de trabalho; Nog¢des basicas de mecanica. Equipamentos de protecdo individual;
Rela¢cdes humanas no trabalho; No¢des basicas de seguranca no trabalho.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

OPERADOR DE MAQUINAS II
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Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica).
Sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, sistema hidrdulicos, cilindros.
Suspencdo: molas e amortecedores; rodas e pneus. Desgaste de pneus. Geometria de eixo. Motores
a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, ignicao); sistema de motor diesel
(sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo, lubrificagao, sistema de refrigeracao, partida, freio-
motor, graxas para rolamento, manutencdo e lubrificagdo); operagao pratica com maquinas e
equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a
268), direcdo defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizagdo, equipamentos
obrigatdrios, Cédigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/maquina, avarias
sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade, controle quilometragem / combustiveis /
lubrificantes. Conservagdo e limpeza do veiculo/méaquina, condi¢cbes adversas, seguranca,
instrumentos e controle, procedimento de operacgdes, verificagdes didrias, manutencao periddica,
ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens. Outras questGes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo. No¢Ges de segurancga, no posto de trabalho; Noc¢des de higiene e
limpeza no posto de trabalho; Nog¢des basicas de mecanica. Equipamentos de protecao individual;
Relagdes humanas no trabalho; Nog¢des basicas de seguranga no trabalho.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FiSICA (AGROVILA MONTE ALTO)

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica na Educacdo; Relacdo
ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Educacdo Fisica na escola; Metodologias e
concepcdes do ensino de Educacdo Fisica; Educacdo Fisica aliada a BNCC; Materiais de Educacdo
Fisica; Educacdo Fisica e Educagdo Inclusiva; Educagdo Fisica frente a LDB 9.394/96: Lei 10.793/03;
Educacdo Fisica e os Parametros Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Educacio Fisica na Area
de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias; Educacdo Fisica como componente curricular na
Educacdo Basica; Funcdo social; Objetivos; Caracteristicas; Conteludos; Educacdo Fisica e suas
Abordagens: intencdo, fundamentos, objetos de estudo e funcdo na educacdo fisica escolar;
Planejamento e Avaliacdo em Educacdo Fisica Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino-
Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e generalidades;
Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepcbes psicomotoras na educacdo
fisica escolar; Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da
Educacao Fisica; As teorias da Educacgao Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacado Fisica
e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filosoficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagao
Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacado Fisica; Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educacdo
fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica
Escolar; Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacado e transformacdo didatico-pedagdgica;
Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencao
das doengas e promocgdo da saude; A histéria da educacgao fisica. Metodologia para o ensino da
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educacdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento
e maturacdo, processo avaliativo na educacdo fisica escolar; Nocgdes sobre as diferentes
manifestacbes da cultura corporal: esportes, jogos, lutas, ginastica e danca; Pardametros
Curriculares Nacionais: Educa¢do Fisica. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema
cardiocirculatério e respiratério; Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio;
Treinamento desportivo: principios e métodos. Aten¢do para o conteldo especifico para todos os
profissionais da Educagdo. Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas
do cargo/funcdo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ADORNO, Camile. Arte da capoeira.AHLERT, Alvori. Educagdo fisica escolar e cidadania. Revista
Vidya, v. 24, n2 42, p. 47-60, jul./dez., 2004 - Santa Maria, 2007.ANDRADE, Marcia Siqueira de;
BARTHOLOMEU, Daniel; MONTIEL, Maria. Perspectivas em aprendizagem humana. — 12 ed. — Sao
Paulo: Memmon Edi¢des Cientificas, 2014.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC.
Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).BRASIL. Ministério da Educacao.
Secretaria de Educacao Fisica e Desportos.Valores humanos, corpo e prevencdo: a procura de novos
paradigmas para a educacado fisica. - Brasilia: A Secretaria, 1989.BRASIL. Secretaria de Educacao
Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacao dos temas
transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
guarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.CASTELLANI FILHO, Lino. Educacdo fisica no Brasil: A histéria que ndo se conta. -
Campinas, SP: Papirus, 1988. - (Colecdo Corpo & Motricidade)CEREGATTO, Luciana. Os saberes da
experiéncia discente na Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2012.CRUZ, Ana Cristina
Juvenal da (Org); REIS, Monique Priscila de Abreu; SOUZA, Edlaine Fernanda Aragon de.
Metodologias de trabalho em educacdo das relagdes étnico-raciais. - Assis: Triunfal Grafica e
Editora, 2016.DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. — Campinas, SP: Papirus, 1995. — (Colecdo
Corpo e Motricidade)DARIDO, Suraya Cristina. Educacdo Fisica na escola: questées e reflexdes. — 12
ed. - Editora Guanabara Koogan, 2003.FERREIRA NETO. Raul Recreacdo na escola. - Rio de Janeiro:
2a edigao: Sprint. 2002.FILHO, Lino Castellani. Politica educacional e educagao fisica: polémicas do
nosso tempo. — Campinas/SP: Editora Autores Associados, 1998.FREIRE, Jodo Batista. Educac¢do de
corpo inteiro: teoria e pratica da educacado fisica. — 1. ed. — S3o Paulo: Scipione, 2011. (Colecdo
Pensamento e a¢do na sala de aula)GEOFFROY, Christophe. Alongamento para todos. Quando?
Como? Por qué?. — Editora Manole.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya Cristina; OLIVEIRA,
Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Gindstica, danca e atividades circenses. — Maringa: Eduem,
2014. v. 3. (Préticas corporais e a organizacdo do conhecimento).HAETINGER, Daniela. Jogos,
recreacao e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE Brasil, 2012.HUIZINGA, Johan. Homo Ludens. —
Editora Perspectiva.JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos no
ensino de solos. — S3o Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de
Graduacdo, 2012.JUNIOR, José Airton de Freitas Pontes (Organizador). Conhecimentos do professor
de educacado fisica escolar. — Fortaleza, CE: EAUECE, 2017.KISHIMOTO, Tizuko Morchida (org.). Jogo,
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brinquedo e brincadeira na educacdo. — 14 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2011.KISHIMOTO, Tizuko
Morchida. Jogos infantis: o jogo, a crianca e a educacdo. Vozes.LE BOULCH, Jean. Educacdo
psicomotora: psicocinética na idade escolar. — Porto Alegre: Artmed, 1987.MARCELINO, Nelson
Carvalho. Lazer e educagdo. — Campinas, SP: Papirus, 1987. (Colecdo Fazer/Lazer)MARCO, Ademir
de (Org.). Educacao fisica: Cultura e sociedade. — Campinas, SP: Papirus, 2006.MATTHIESEN, Sara
Quenzer. Jogos de mesa adaptados ao ensino do atletismo na escola: passo a passo. — Sao Paulo:
Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pro-Reitoria de Graduagao, 2013.0OLIVEIRA,
Vitor Marinho de. O que é educacgao fisica. — Sdo Paulo: Brasiliense, 2004. (Colegao primeiros
passos)PANZIERA, Cristina [et al]. Educagdo Fisica inclusiva: diferentes olhares sobre a inclusdo
social através da educacgao fisica e do esporte — Volume Ill. — Porto Alegre: Editora Universitaria
Metodista IPA, 2016.RENGEL, Lenira Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo.
Danca, Corpo e Contemporaneidade. Salvador: UFBA, Escola de Danc¢a, 2016.SADI, Renato Sampaio
[et al.]. Pedagogia do esporte. — Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacdo a Distancia,
2004.SANTIN, Silvino. Educacao fisica: uma abordagem filoséfica da corporeidade. — 22 ed. rev. - ljui:
Ed. Unijui, 2003. - (Colegao educacao fisica).SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira
Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da. Revivendo as brincadeiras de crianca. - Rio de Janeiro:
Solidariedade Franga-Brasil, 2015.SANTOS, Rosirene Campélo dos [et al]. Danca e inclusdao no
contexto escolar, um didlogo possivel. Pensar a Pratica 6: 107-116, Jul./Jun. 2002-2003.SILVA,
Claudio Silvério da. A educacdo Fisica adaptada: implicagdes curriculares e formacao profissional; -
S3do Paulo: Cultura Académica, 2012.SILVA, Débora Alice Machado da [et al.]. Importancia da
recreacdo e do lazer. — Brasilia: Grafica e Editora Ideal, 2011. — (Cadernos interativos — elementos
para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos intersetoriais, enfatizando a relacdo
lazer, escola e processo educativo; 4)SILVEIRA, Sérgio Roberto; ZACARIAS, Maria Elisa Kobs (Org.).
Oficinas curriculares de atividades esportivas e motoras: esporte | ginastica | jogo - Ciclos | e Il.
Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo. Coordenadoria de Estudos e Normas Pedagdgicas.
Escola de Tempo Integral. — Sdo Paulo, 2007.SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de
Educacdo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colecdo Magistério 22 grau. Série formacdo do
professor).SOUZA, Esther Vieira Brum de. O curriculo, a pedagogia da alternancia e os saberes
docentes na educacdo fisica: os desafios do processo de formacdo. — 12 ed. — Sdo Paulo: Cultura
Académica, 2013.TAVARES, Carlos Eduardo Moura. Didatica aplicada a educacdo fisica. Governo do
Estado do Ceard e Universidade de Brasilia, 2010. TORTORA, Gerard J. Corpo Humano: Fundamentos
de Anatomia e Fisiologia. — 42 ed. — Artmed Editora.GONZALEZ, Fernando Jaime; DARIDO, Suraya
Cristina; OLIVEIRA, Amauri Aparecido Bassoli de. (org.). Ginastica, danca e atividades circenses. —
Maringd: Eduem, 2014. v. 3. (Praticas corporais e a organizacao do conhecimento).RENGEL, Lenira
Peral; SCHAFFNER, Carmen Paternostro; OLIVEIRA, Eduardo. Danga, Corpo e Contemporaneidade.
Salvador: UFBA, Escola de Danca, 2016.VILLARDI, Marina Lemos. A problematizacdao em educacao
em Saude: percepgdes dos professores tutores e alunos. — 12 ed. — S3o Paulo: Cultura Académica,
2015.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagao. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcgao.
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PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/INGLES (AGROVILA MONTE ALTO)

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagodgicas; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educacao;
Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e
concepgdes do ensino de Inglés; Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educagdo; Ensino de Inglés
aliado a BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educagao
Inclusiva; Gramadtica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe; Vocabuldrio;
Compreensao e producao de géneros textuais diversos; Pratica pedagogica do ensino da lingua
inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem lexical; Anadlise e interpretagdo de textos:
Identificacdo do tema central e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de
relagdes entre as diferentes partes nos textos; Identificacdo de enunciados que expressam lugar,
tempo, modo, finalidade, causa condi¢do, consequéncia e comparac¢do; Abordagem reflexiva;
Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar e
aprender lingua inglesa; Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interacdo em
sala de aula e valorizagdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento:
aplicagcbes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicag¢do oral como letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia
da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para
a comunicacdo; Dimensdes comunicativas do inglés; Construcdo da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; A escrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O
processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e
falsos cognatos; Estudo do vocabuldrio: significado de palavras e expressdes num contexto;
Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos); Aspectos
gramaticais/aplica¢do pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e
ndo contdveis em inglés); Flexdo do verbo; Significado através da utilizacdo do tempo verbal e
verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia e concordancia nominal/verbal; Preposicdes de
tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢cdo; Oracdes com relagdo de
causa, consequéncia, tempo, modo, condi¢ao, concessdao, comparagao; Oragdes relativas;
Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed.Longman.BORGES,
Maria José Alves de Araujo. A formagdao do professor de Lingua Inglesa: desafios no
desenvolvimento das habilidades de compreensao e producao da oralidade. Pontifica Universidade
Catélica de Goias, 2015.BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (pdaginas 7
a 32); Capitulo 4 (pagina 239 a 262).BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros
curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos: apresentacao dos temas transversais. — Brasilia:
MEC/SEF, 1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. — Brasilia: MEC/SEF,
1998.BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e
quarto ciclos do ensino fundamental: Introducdo aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia :
MEC/SEF, 1998.BROWN, D. H. First Language Acquisition. Principles of Learning and Teaching, 5th
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Ed. Pearson ESL. Pgs. 24-51.BURTON, Strang [et al]. Linguistics for dummies. — Wiley. Canad3,
2012.CELCE-MURCIA, Marianne; LARSEN-FREEMAN, Diane. The grammar book. An ESL / EFL
Teacher’s Course — 22 Ed. Conference Proceedings Volume English as an International Language:
Setting the Standards. The Asian EFL Journal Quarterly December 2007, Volume 9, Issue 4.JORDAO
(org.) Letramentos e Multiletramentos no Ensino de Linguas e Literaturas. Revista X, vol.1, 2011.
LINDSTROMBERG, Seth. English prepositions explained. John Benjamins Publishing Company,
2010.Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol e Inglés / varios autores. — Curitiba: SEED-PR,
2006.MARZARI, G. Q.; GEHRES, W. B. S.. Ensino de Inglés na Escola Publica e suas Possiveis
Dificuldades. Thaumazein, Volume 7, Nimero 14, Santa Maria (Dezembro de 2015), pp. 12-
19.MATTOS, Andrea Machado de Almeida. Novos letramentos, ensino de Lingua Estrangeira e o
papel da escola publica no século XXI. Revista X, vol. 1, 2011.MCCAUGHEY, Jessica. Book clubs as a
Tool for Community Building and Language Enhancement. English Teaching, 2017. MELO JUNIOR,
Orison Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - Sao Paulo: UNICID,
2012.MEGALE, Antonieta Heyden. Bilinguismo e educacao bilingue — discutindo conceitos. Revista
Virtual de Estudos da Linguagem — ReVEL. V. 3, n. 5, agosto de 2005.MELO JUNIOR, Orison Marden
Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. - S30 Paulo: UNICID, 2012.MELO JUNIOR, Orison
Marden Bandeira de. Ensino de lingua inglesa e literaturas. S3o Paulo: UNICID, 2012.NOBREGA,
Daniela Gomes de Araujo; SILVEIRA, Karyne Soares Duarte (org.). Reflexdes sobre o ensino
aprendizagem de linguas estrangeiras. — Campina Grande: EDUEPB, 2016.SA0 PAULO. Curriculo do
Estado de S3o Paulo: Inglés. In: Curriculo do Estadode S3do Paulo, Linguagens, cddigos e suas
tecnologias. 2. ed., Sdo Paulo, SE, 2010 e 2012.SCHEYERL, Denise; SIQUEIRA, Savio (org.). Materiais
didaticos para o ensino de linguas na contemporaneidade: contestacdes e proposicdes. - Salvador:
EDUFBA, 2012.SWAN, Michael. Practical English Usage. Third Edition. Oxford University
Press.SWICK, Ed. English Sentence Builder. McGraw-Hill, 2009.UNITED STATES DEPARTMENT OF
STATE. Bureau of Cultural and Educational Affairs. In the Loop: A Reference Guide to American
English Idioms. Office of English Language Programs. First Edition, 2010.WILHELM, Kim Hughes. No
books and 150 students?. English Teaching Forum. Number 3, 2006.

Atencdo para o contetdo especifico para todos os profissionais da Educacdo. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribui¢cdes especificas do cargo/funcgio.

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA (AGROVILA MONTE ALTO)

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral, Metodologia de Ensino;
Psicologia da Educac¢do; Tendéncias pedagdgicas; Relagdo ensino/escola/legislacdo; A teoria versus
pratica no bergario; Metodologias e concep¢des do ensino; Ensino aliado a BNCC; Educacgao
Inclusiva; Nog¢des de Seguranca; Legislacdao especifica; Histdria da educagdao no Brasil e no Mundo;
Histéria da educacao infantil; A educacao infantil no Brasil; Principais autores da educacao infantil;
Cuidados essenciais com os bebés e as criangas; No¢des de primeiros socorros; No¢des de higiene,
limpeza, alimentagdo; Inclusdo/Educacdo Especial no bergario; Relagdes étnico-raciais; A arte e a
educacdo infantil; Literatura para bebés e criancas; Ludicidade; Jogos e brincadeiras para bebés e
criangas; Musicas/cancdes para bebés e criangas; Desenvolvimento infantil; Estimulos sensoriais,
motores, auditivos, visuais; Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das acdes
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pedagdgicas com os bebés e criancgas; Principais pesquisas para a educacdo de bebés e criangas;
Praticas cotidianas na educacdo de bebés e criancas; Projetos Pedagdgicos na educacdo de bebés e
criancas; Etica profissional; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil; Abordagens
para a primeira infancia; Estruturas das escolas de educacgao infantil; Critérios de seguranca em
bercdrios; Politicas Publicas para a educagdo em Escolas de Educagao Infantil; Praticas pedagdgicas;
Educacdo no mundo atual; Relacionamento Professor x Aluno; Funcdo e papel da escola; Problemas
de aprendizagem; Alfabetizacdo; Fatores fisicos, psiquicos e sociais; Recreagdo: Atividades
recreativas; Aprendizagem: Leitura/Escrita; Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico;
Processo Ensino-aprendizagem: avaliacdao; Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagao;
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura; Métodos, técnicas e habilidades;
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas; Métodos de Alfabetizagdo; Tendéncias Pedagdgicas; Papel
do Professor; Principais educadores como: Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, etc.; Psicologia da Educagdo; Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; Didatica Geral; Diretrizes e Referenciais para Educacao Infantil; Educacao infantil
e inclusdo; Educacao infantil aliada a BNCC.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

ANDRADE, Lucimary Bernabé Pedrosa de. Educacdo infantil: discurso, legislacio e praticas
institucionais. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2010.ABREU, Ana Rosa. Alfabetizacdo: livro do
professor. Brasilia: FUNDESCOLA/SEF-MEC, 2000.

Banco de Alimentos e Colheita Urbana: Nog¢des bdsicas sobre alimentacdo e

nutricdo. Rio de Janeiro: SESC/DN, 2003. 20 pag. (Mesa Brasil SESC. - Seguranca Alimentar e
Nutricional). Programa Alimentos Seguros. Convénio CNC/CNI/SENAI/ANVISA/SESI/SEBRAE.
BARANITA, Isabel Maria da Costa. A importancia do Jogo no desenvolvimento da Crianca. Escola
Superior de Educacdo Almeida Garrett. Lisboa, 2012.

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacdo infantil para o ensino
fundamental. — Sdo Paulo: Cultura Académica, 2009.

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Avaliacdo diagndstica da alfabetizacdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 3)

BATISTA, Antbnio Augusto Gomes [et al]. Capacidades da alfabetizacdo. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizagdo; 2)

BATISTA, Anténio Augusto Gomes [et al]. Monitoramento e avaliacdo da alfabetizacdo. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 5)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Organizacdo da alfabetizacdao no ensino fundamental de 9
anos. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 1)
BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Planejamento da alfabetiza¢do: capacidades e atividades.
- Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Instrumentos da Alfabetizacdo; 6)

BATISTA, Antonio Augusto Gomes [et al]. Praticas escolares de alfabetizacdo e letramento. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Instrumentos da Alfabetizacao; 7)

BENTO, Maria Aparecida Silva (org.). Educacdo infantil, igualdade racial e diversidade: aspectos
politicos, juridicos, conceituais. - S3o Paulo: Centro de Estudos das Rela¢cdes de Trabalho e
Desigualdades - CEERT, 2012.
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BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Tradugdo: Cristina Monteiro. — 12. ed. —
Dados Eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2011.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 54).
. Ministério da Cidadania. Jogos e brincadeiras das culturas populares na Primeira Infancia.
- 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Cidadania, 2019.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educac¢do Basica. Diretrizes
curriculares nacionais para educacao infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
. Ministério da Educacgdo. Referencial Curricular Nacional para aEducacao Infantil — Volumes
1, 2 e 3. Ministério da Educac¢do e do Desporto,Secretaria da Educagao Fundamental — Brasilia,
MEC/SEF 1998.
. Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educag¢do. Camara
de Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 —
Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil.
Ministério da Educagdo. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA Politica Nacional de
Alfabetizacdo/Secretaria de Alfabetizacdo. — Brasilia: MEC, SEALF,
2019.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagao Basica. Bebés como leitores e autores. —
12 ed.- Brasilia: MEC / SEB, 2016. (Colecdo Leitura e escrita na educacdo infantil; v.5).
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Brinquedos e brincadeiras de
creches: manual de orienta¢do pedagdgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Coordenacdo Geral de Educacdo
Infantil. Contribuicdes para a Politica Nacional: a avaliacdo em educacdo infantil a partir da avaliacado
de contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR, Brasilia: - MEC/SEB/COEDI, 2015.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indicadores da Qualidade na
Educacdo Infantil. — Brasilia: MEC/SEB, 2009.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros bdsicos de
infraestrutura para instituicdes de educacao infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Bdsica. Parametros Nacionais de
qualidade para a educacéo infantil — Volume 1 e 2. MEC/SEB, 2006.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Praticas cotidianas na educacao
infantil: bases para a reflexao sobre as orientacdes curriculares. — Brasilia, 2009.
. Ministério da Saude. Secretaria de Atencado a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
. Ministério da Saude. Secretaria de Politica de Saude. Organizagcdao Pan Americana da Saude.
Guia alimentar para criancas menores de dois anos / Secretaria de Politicas de Satude, Organizacdo
Pan Americana da Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2002. . Secretaria de Educacao
Basica. Coordenacdo Geral de Educacdo Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015, 104p. Contribuicdes para a
Politica Nacional: avaliagdo em educacdo infantil a partir da avaliacdo de contexto. -- Curitiba:
Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educacdo.
BITTENCOURT, Liane. A contribuicdo da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a
autonomia. UNESP - Universidade Estadual Paulista Instituto de Artes/SP e UMAPAZ — Universidade
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Aberta do Meio Ambiente e da Cultura de Paz. — Sdo Paulo, 2011.

CADEMARTORI, Ligia. O que é literatura infantil. — Editora brasiliense, 2010. (Colecdo primeiros
passos)

CAFIERO, Delaine. Leitura como processo: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2005. - (Colegdo Alfabetizacao e Letramento)

CAMPOS, Maria Malta; ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criancas. — 6.ed. - Brasilia : MEC, SEB, 2009.

CARLSSON, Ulla; FEILITZEN, Cecilia von. A crian¢ca e a midia: imagem, educac¢do, participagdo.
Unesco, 1999.

CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.). Pedagogia do cotidiano na (e da) educagao
infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educag¢do (MEC). Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP). Em Aberto, Brasilia, v. 30, n. 100, p. 1-192, set./dez.
2017.

CAPOQVILLA, Fernando C. (org.). Os novos caminhos da alfabetiza¢do infantil. — 22 ed. — Sdo Paulo:
Memnon, 2005.

CAZORLA, Irene [et al.]. Estatistica para os anos iniciais do ensino fundamental. - 1. ed. - Brasilia:
Sociedade Brasileira de Educacdo Matemadtica - SBEM, 2017. - (Biblioteca do Educador - Colecdo
SBEM ; 9)

CHRISTE, Bianca Santos. Infancia, imagens e vertigens. — S3o Paulo: Cultura Académica, 2015.
Contribuicbes para a Politica Nacional: avaliacdo em educacdo infantil a partir da avaliacdo de
contexto. - Curitiba: Imprensa/UFPR; Brasilia: Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo
Basica. Coordenacdo Geral de Educacdo Infantil -MEC/SEB/COEDI, 2015.

DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo

infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS: Zouk, 2015.

Educacdo infantil: Subsidios para construcdo de uma sistematica de avaliacdo.

Documento produzido pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria nimero 1.147 de 2011, do
Ministério da Educacdo. Brasilia, outubro de 2012.

Educacdo no Século XXI — Volume 7. Organizacdo Editora Poisson — Belo Horizonte - MG : Poisson,
2018.

Educagao no Século XXI - Volume 13 — Infantil, Média, Tecnoldgica. Organizagao Editora Poisson —
Belo Horizonte - MG: Poisson, 2019.

Educacgdao no Século XXI - Volume 29 — Ludicidade. Organizacao: EditoraPoisson Belo Horizonte - MG:
Poisson, 2019.

EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella. As cem linguagens da crianca: a abordagem de Reggio Emilia
na educacao da primeira infancia. Tradugdo: Dayse Batista. — Porto Alegre: Penso, 2018.
EDWARDS, Carolyn; GANDINI, Lella; FORMAN, George (orgs.). As cem linguagens da crianca: a
experiéncia de Reggio Emilia em transformacdo. Tradug¢do: Marcelo de Abreu Almeida. — Porto
Alegre: Penso, 2016.

ENGLE, Patrice; LUCAS, Jane E. Cuidados para o Desenvolvimento da Crianca (CDC): Manual de
orientacdo as familias. Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario: Programa Crianca Feliz.
Traducdo realizada pela equipe técnica do Instituto Alfa e Beto com autorizacdao da UNICEF.
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Traducdo do original Care for Child Development, 2012.

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. A organizacao do trabalho de alfabetizacdo na escola e na sala
de aula: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e
Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de alfabetizagdo: histéria, caracteristicas
e modos de fazer de professores: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. -
(Colegao Alfabetizacdo e Letramento)

FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Orientacdes para o educador: caderno do formador. - Belo
Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2006. - (Colegdo Alfabetiza¢do e Letramento)

FIAD, Raquel Salek. Escrever é reescrever: caderno do professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG,
2006. - (Colecdo Alfabetizacao e Letramento)

FIGUEIREDO, Marcio Xavier Bonorino. A corporeidade na escola: brincadeiras, jogos e desenhos. -
62 ed. - Pelotas: Editora Universitaria - UFPel, 2009.

GALVAO, Izabel. Henri Wallon: uma concepgao dialética do desenvolvimento infantil. - Petrépolis,
RJ; Vozes, 1995.

GOMES, Maria de Fatima Cardoso. A aprendizagem e o ensino da linguagem escrita: caderno do
professor. - Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Alfabetizagdo e Letramento)
HAETINGER, Daniela. Jogos, recreacdo e lazer. - 1. ed., rev. - Curitiba, PR: IESDE

Brasil, 2012.

HORN, Maria da Graca Souza. Brincar e interagir nos espacos da escola infantil. — Porto Alegre:
Penso, 2017.
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HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organizagao dos espagos na educagao
infantil. — Dados eletronicos. — Porto Alegre: Artmed, 2007.

JERONIMO, Denise Dantas. Trilhando os solos : atividades ludicas e jogos no ensino de solos. — Sdo
Paulo: Cultura Académica: Universidade Estadual Paulista, Pré-Reitoria de Graduacdo, 2012.
JOBIM E SOUZA, Solange. Infancia e linguagem : Bakhtin, Vygotsky e Benjamin. - Campinas, SP:
Papirus, 1994. - (Colecdo Magistério: Formacado e Trabalho Pedagdgico).

KLEIMAN, Angela B. Preciso “ensinar” o letramento? Ndo basta ensinar a ler e a escrever?.
Linguagem e letramento em foco — Linguagem nas séries iniciais. Ministério da Educacdo, 2005.
KRAMER, S. As criancgas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagdo infantil e/ou
fundamental. Educac¢do & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.

LAJOLO, Marisa. Literatura infantil brasileira e estudos literarios. Estudos de Literatura Brasileira
Contemporanea, Brasilia, n. 36, p. 97-110, julho-dez. 2010.

LOPES, Karina Rizek; MENDES, Roseana Pereira; FARIA, Vitoria Libia Barreto de (org.). Livro de
estudo: Mddulo lll. — Brasilia: MEC. Secretaria de Educacdo Basica. Secretaria de Educacdo a
Distancia, 2006. (Colecao PROINFANTIL; Unidade 6).

Manual de boas praticas de higiene e de cuidados com a saude para centros de educacdo infantil.
Prefeitura da Cidade de S3o Paulo. Secretaria da Saude. COVISA — Coordenacdo de Vigilancia em
Saude, 2008.

Manual de vigilancia a saide em creches e pré—escolas. Prefeitura Municipal de Campinas/SP, 2001.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer?. — S3o Paulo:
Moderna, 2003.

Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica. Caderno de apresentacdo. - 1.ed.- Brasilia:
MEC/SEB, 2016. - (Colec¢do Leitura e escrita na educacdo infantil; v.1).

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Ser docente na educacdo infantil: entre o
ensinar e o aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016.

- (Colecdo Leitura e escrita na educacdo infantil; v.2).

OLIVEIRA, Lindamir C. V.; SARAT, Magda (orgs.). Educacdo infantil: histéria e gestdo educacional. —
Dourados, MS: Editora da UFGD, 2009.

PAIVA, Aparecida. Literatura e leitura literaria na formacgdo escolar: caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

PAIVA, Aparecida et al. Literatura na infancia: imagens e palavras. Acervos do PNBE 2008 para a
Educacdo Infantil. Brasilia: MEC, 2008.

PEREIRA, Arlete de Costa. O educador no cotidiano das criancgas: organizador e problematizador. —
Brasilia: Gerdau, Fundacdo Mauricio Sirotsky Sobrinho, 2011. (Série mesa educadora para a primeira

Sao Paulo/SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista, CEP: 01310-200 * Belo Horizonte/MG: Avenida do Contorno,
6.594, 16° e 17° andares, Savassi, CEP: 30110-044 - Porto Alegre/RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas, CEP: 90110-
180 « Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed. Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte, CEP: 70712-900.



inepam

IN5TITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

infancia; 3).

PIAGET. A formacdo do simbolo na crianca: imitacao, jogos, sonho e representacdo. (1975).
PIORSKI, Gandhy. Brinquedos do chdo: a natureza, o imaginario e o brincar. - Sao Paulo: Peirdpolis,
2016.

PRIORE, Mary Del (org.). Histéria das criangas no Brasil. — 72 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2010.
Pré-Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do
Ensino Fundamental: alfabetizacdo e linguagem. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil
matriz de referéncia/ Secretaria de Educac¢do Basica — Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria
de Educacgado Basica, 2008.

Pré-Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do
Ensino Fundamental: matematica. — ed. rev. e ampl. incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de
referéncia/ Secretaria de Educa¢do Basica — Brasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de Educagéo
Basica, 2008.

ROJO, Roxane. As relacGes entre fala e escrita: mitos e perspectivas - caderno do professor. - Belo
Horizonte: Ceale, 2006. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

ROJO, Roxane. Desenvolvimento e apropriacao da linguagem pela crianga: caderno do professor. -
Belo Horizonte: Ceale, 2006. - (Cole¢do Alfabetizacdo e Letramento)

SANTOS, Edson Cordeiro dos; SOUZA, Andréa de Oliveira Salustriano de; SILVA, Flavio Médici da.
Revivendo as brincadeiras de crianca. - Rio de Janeiro: Solidariedade Franca-Brasil, 2015.

SANTQOS, Marlene Oliveira dos; RIBEIRO, Maria Izabel Souza (orgs.). Educacdo infantil: os desafios
estdo postos: e o que estamos fazendo?. — Salvador: Sooffset, 2014.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. - Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de
Educacdo Especial, 2005.

SILVA JR, Hédio et al (orgs.). Educacdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial. - Sdo Paulo:
Centro de Estudos das Rela¢des de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formacédo
Continuada de Educadores, 2012.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colegdo Alfabetizacdo e Letramento)

SOARES, Magda. Alfabetizagdo e letramento. — 62 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2010.

TEODORO, Wagner. Luiz. Garcia. O desenvolvimento infantil de 0 a 6 e a vida pré-escolar. —
Uberlandia, 2013.

VAL, Maria da Graca Costa. Lingua, texto e interagdo: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

VAL, Maria da Graga Costa. Producdo escrita: trabalhando com géneros textuais: caderno do
professor. — Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2007. — (Colegdo Alfabetizacdo e Letramento)
VIEIRA, Martha Lourenco. Producdo de textos escritos: caderno do professor. - Belo Horizonte:
Ceale/FaE/UFMG, 2005. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento)

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.
WINNICOTT, Donald W. O brincar e a realidade. Traduzido por Breno Longhi, revisdo técnica de
Leopoldo Fulgencio. Sao Paulo: Ubu Editora, 2019.

Atencao para o conteudo especifico para todos os profissionais da Educagao. Outras questdes
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versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcao.

PSICOLOGO

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolu¢des, decretos, tipificacdes e legislacdes).
Historia da Psicologia (drea de atuacgdo, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de
intervengdes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndstico (entrevista,
avaliagdo, interpretagdo, aplicagdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagdao, sintomas, alteracdes e doengas de natureza psiquica, neurose,
perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, publicagdes, artigos, legislacdes,
decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude,
Educacdo, Organizacional, Social (atuacdo do psicdlogo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicdes tedricas nas areas da Psicanalise, Gestalt, Fenomenoldgica,
Sécio Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Juventude, Estatuto do Idoso.

Atencao para o contetido especifico para todos os profissionais da Satude.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

PSICOLOGO (EDUCACAO)

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolucdes, decretos, tipificacdes e legislacdes).
Histéria da Psicologia (area de atuacdo, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de
intervencdes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndéstico (entrevista,
avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes psicolégicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracdes e doencas de natureza psiquica, neurose,
perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolucdes, publicacdes, artigos, legislacdes,
decretos e pratica profissional). Teorias e praticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude,
Educacdo, Organizacional, Social (atuacdo do psicologo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuices tedricas nas areas da Psicanalise, Gestalt, Fenomenoldgica,
Sécio Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Juventude, Estatuto do Idoso.

Outras questGes versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacio em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos bdsicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdo de
medicamentos e suas legislacdes; Interacdes medicamentosas; Nebulizacdo, oxigenioterapia e
aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de
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biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizacOes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizag¢do. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos,
respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao. Concepgdes
sobre o processo saudedoencga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Politicas de Salide no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educacdao em saude. NogBes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevencao de doencgas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Sequrang¢a e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Bdsicos em Enfermagem. Senac Sao Paulo.

- BRASIL. Portaria n2 2.616, de 12 de maio 1998. Dispde sobre prevencdo e controle das infeccdes
hospitalares.

- Cadernos de Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigildncia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Sadde, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servigos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM (AGROVILA SIMIONI)

Processo de Trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacio em Enfermagem. Registros de
Enfermagem. Fundamentos bdsicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e administracdao de
medicamentos e suas legislagdes; Interagcdes medicamentosas; Nebulizagcdo, oxigenioterapia e
aspiragdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas
nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Manuseio de material
estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infeccdo hospitalar e normas de
biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranga Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de
Saude e suas atualizacOes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergonomia;
Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizacdao do ambiente e da unidade hospitalar;
Programa nacional de imunizac¢do. Cuidados de Enfermagem a clientes com distUrbios: oncoldgicos,
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respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomoc¢do. Concepgdes
sobre o processo saldedoenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatdrio. Politicas de Salide no Brasil. Cuidados de Enfermagem
em Saude Mental. Medidas de Educacdao em saude. Nogbes de Epidemiologia geral e regional.
Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador.
Prevenc¢do de doengas infectocontagiosas.

Referéncias Bibliograficas

- Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- BOLICK, Dianna e outros. Segurang¢a e Controle de Infec¢do. Reichmann & Affonso Editores.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia Ikeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem.

- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Bdsicos em Enfermagem. Senac S3o Paulo.

- BRASIL. Portaria n? 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencado e controle das infec¢des
hospitalares.

- Cadernos de Atencgdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento da Epidemiologia em Servigos. Guia de Vigildncia em Saude: [recurso eletrdnico]
/ Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Salde, Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento
da Epidemiologia e Servicos. — 1. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016. 773 p.

Atencao para matéria especifica para todos os profissionais da saude.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribuic6es especificas do cargo/funcéo.

TDI — TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Ministério da
Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.
Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 20009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério da Educacdo.
Secretaria de Educa¢do Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educac¢do infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579 :ed ucac ao-
infantil&Iltemid=1152. . Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educag¢do. Camara de
Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. .Ministério da Educacdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo infantil — Volume 1. MEC/SEB,
2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianca. Porto Alegre: Mediacdo, 2014.
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Outras quest&es versando sobre as atividades e atribuicGes especificas do cargo/funcéo.

TDI - TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (AGROVILA MONTE ALTO)

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005. BRASIL.
Ministério da Educac¢do. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil. Ministério da
Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educagdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.
Ministério da Educac¢do. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 20009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério da Educacdo.
Secretaria de Educac¢do Bdsica. Diretrizes curriculares nacionais para educagdo infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579 :ed ucac ao-
infantil&Iltemid=1152. . Ministério da Educac¢do. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de
Educacdo Basica. Resolugdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. .Ministério da Educac¢do. Secretaria de
Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educagdo infantil — Volume 1. MEC/SEB,
2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo e educacdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianca. Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

TDI — TECNICO DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (AGROVILA SIMIONE)

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos. Campinas, Ed. Papirus, 2005. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil. Ministério da
Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia: MEC/SEF 1998.
Ministério da Educacdo. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos
fundamentais das criancas. Brasilia: MEC/SEB, 20009. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf . Ministério da Educacdo.
Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacdo infantil. Brasilia:
MEC/SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12579 :ed ucac ao-
infantil&Iltemid=1152. . Ministério da Educacdo. Conselho Nacional de Educacdo. Camara de
Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n.2 5 de 17 de dezembro de 2009 — Fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educac¢ao Infantil. .Ministério da Educagdo. Secretaria de
Educacdo Basica. Parametros nacionais de qualidade para a educacgdo infantil — Volume 1. MEC/SEB,
2006. HOFFMANN. Jussara. Avaliacdao e educacgdo infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianca. Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

Outras quest&es versando sobre as atividades e atribui¢Ges especificas do cargo/funcéo.

TECNICO DE INFORMATICA
Redes de computadores - arquitetura de redes, topologias (ldgica e fisica), tecnologias e projetos de
redes locais e longa distancia. Arquitetura TCP/IP (protocolos: DNS, DHCP, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP).
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Equipamentos: switches, roteadores, firewall, filtros de conteddo. Redes sem fio, protocolos
aplicados a voz (dudio) e video em tempo real. Planejamento e Projeto de Cabeamento, sistemas
operacionais (envolvendo instalacdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais
Windows, Unix e Linux), sistemas de arquivos (envolvendo direitos de acesso, seguranca e
integridade). Multitarefa, multiusuario, nucleo e dispositivos como arquivos. Gerenciamento de
servicos de rede (servidor de arquivos, servidor de impressao e servidor de aplica¢gdo), ambiente de
gerenciamento Microsoft e Linguagens de Script. Gestdo de Tl: gerenciamento de projetos (andlise
de viabilidade, estimativas de prazo e custo, processos da geréncia de projetos, planos do projeto,
gerenciamento do escopo). Andlise de impactos, custos, riscos e beneficios de mudanca. Seguranca
fisica e légica - Firewall e Proxy. Protocolos certificagao digital, criptografia. Politicas de seguranca
de informacao (disponibilidade, integridade, confidencialidade, plano de contingéncia, controle de
acesso, auditoria, rotinas de backup). A questdo do virus, spywares, rootkit, etc. Desenvolvimento
de Sistemas: engenharia de software (requisitos, andlise e projeto orientado a objetos,
implementacao, testes, etc). Rotinas de Backup.

Outras questdes versando sobre as atividades e atribui¢des especificas do cargo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n2 001/2024 - Prefeitura Municipal de Itanhanga /MT

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: |RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim CNAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N¢ do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscri¢cdes, conforme disposto no Capitulo 1l do Edital.
Itanhanga, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
Prefeitura Municipal de Itanhangd /MT — Concurso Publico n2 001/2024

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO: RG:
CARGO PRETENDIDO:
3 Marque com
Titulo Comprovante

X

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na Area em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da defesa de tese, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso

expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsdvel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na drea em que
concorre ou em area
relacionada, concluido até a
data da apresentacdo dos
titulos.

Diploma devidamente registrado ou Ata da
apresentacdo da dissertacdao de mestrado, ou
declaragdo/certificado de conclusdo de curso

expedido por instituicdo oficial, em papel
timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel pelo

documento e reconhecido pelo MEC.

LATO SENSU — Titulo de Pés —
Gradua¢dao — dura¢do minima
de 432 horas/aula (que
equivale a 360 horas cheias), na
area em que concorre ou em
area relacionada, concluido até
a data da apresentacdo dos
titulos.

Diploma ou Certificado de Pds Graduacao,
MBA, Especializagdo devidamente registrado
pelo o6rgdo expedidor, impresso em papel

timbrado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsdvel pelo
documento, local/livro de registro e

reconhecido pelo MEC.

N¢ de folhas anexas:
Assinatura do candidato:

Data: / /

Obs.: Nao sera permitido o preenchimento deste documento na fila de protocolo.

NAO COLOCAR ESTE DOCUMENTO DENTRO DE ENVELOPE
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANGA,

Eu, )
(nacionalidade), (estado civil),

(profissdo), portador(a) do RG n? , € do CPF n¢

, residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no Concurso

Publico n? 001/2024 da Prefeitura de Itanhanga, para o cargo de ,

venho, através deste, solicitar:

- O isencdo da taxa de inscricdo para candidatos inscritos no CadUnico - Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal e que integrem familias de baixa renda;
- O isencdo da taxa de inscricdo para doador de medula dssea ou doador regular de sangue;

- O isencdo da taxa de inscrigdo por ser integrante de familia baixa renda.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de

abertura de inscricdo.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencao da taxa de

inscri¢ao sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VI do Concurso Publico.

Itanhanga, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO VI

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacdo do Edital

13/03/2024

Periodo de inscri¢cdes e disponibilizagao do
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA

Das 10h00min do dia 19/03/2024 as
16h00min do dia 18/04/2024

Prazo de solicitacdo de pedido de isencdo

Das 10h00min do dia 19/03/2024 as
16h00min do dia 20/03/2024

Divulgac¢ao dos pedidos de isencao deferidos e

indeferidos 01/04/2024
Prazo de recurso dos pedidos de isencdo 02, 03/04/2024
Homologacdo dos deferimentos e
indeferimentos dos pedidos de isencdo 05/04/2024
Data limite para pagamento das inscricdes 18/04/2024
Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos 26/04/2024

Prazo de Recursos com relagao aos candidatos
Inscritos

29, 30/04/2024

Divulgacdo da retificacdo da relacdo dos
candidatos inscritos (se houver) e convocac¢ao

com indicacdo do local e horario da realizagdo 07/05/2024
da prova objetiva, pratica, dissertativa e de
titulos.
Realizagdo da Prova Pratica 11/05/2024
Realizagdo da Prova Obje'flva, Dissertativa e 12/05/2024
entrega de titulos
Divulgacdo de Gabarito das Provas 13/05/2024

Prazo de Recursos em relacdo ao Gabarito das
Provas Objetivas

14 e 15/05/2024

Divulgacdo do Julgamento dos Recursos 21/05/2024
Divulgacdo da Retificacdo (se houver) e
Homologacdo do Gabarito e Divulgacdo da 23/05/2024

Nota da Prova Objetiva, pratica e de titulos

Prazo de Recursos em relagao as Notas das
Provas Obijetivas, pratica e de titulos

24 e 27/05/2024

Divulgacdo da retificacdo e/ou homologacdo da

nota da prova objetiva, pratica e de titulos e 29/05/2024
Divulgacdo do Gabarito das Provas Dissertativas
Prazo de Recursos em.relagao. ao Gabarito das 30 e 31/05/2024
Provas Dissertativas
Julgamento dos recursos 05/06/2024
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Divulgacdo da Retificacdo e Homologac¢ado do
Gabarito da prova dissertativa (se houver), 10/06/2024
Divulgacdao da Nota da prova dissertativa
Prazo para solicitagdo de envio do espelho da
prova dissertativa
Prazo final para recebimento do espelho da
prova dissertativa (se houver)
Prazo de recurso em relagao a nota da prova
dissertativa

Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo do
resultado final e Publicacdo da homologacao 21/06/2024
do Concurso Publico

11 e 12/06/2024

14/06/2024

17 e 18/06/2024

CRONOGRAMA
*As datas acima poderdo sofrer alteracdes com prévia divulgacao.
** Todas as divulgacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis no Didrio Oficial
Eletronico da Prefeitura Municipal de Itanhanga/MT e nos sites www.inepam.org.br e
www.itanhanga.mt.gov.br.
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ANEXO VI

RELACAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Categoria Descricao Exames
1.Hemograma completo em jejum;
2 .Glicemia em jejum;
3. Gama GT (Gama Glutamil Transferase);
4 . Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol
Total, Triglicérides);
5. Eletrocardiograma(E.C.G)com laudo;
6.Raio-X do térax P.A e perfil com laudo OBS: dispensavel para
gestantes mediante apresentacdo do laudo de ultra- sonografia
Apresentacdao [(ecografia);
obrigatdria para|7. Raios-X da coluna total (exceto para gestantes, que devem
ltem 01 | Obrigatérios todas as apresentar laudo de ultrassonografia gestacional recente);
fungdes 8. Avaliacdo de médico ortopedista quanto a saude fisica de
publicas. membros superiores, inferiores e coluna vertebral total (baseada
no exame geral do candidato e nos Raios-X de coluna total);
9.Audiometria Tonal com laudo. OBS: se houver perda, ou
reducdo, auditiva  apresentar avaliacdo do médico
otorrinolaringologista;
10. Atestado de acuidade visual;
11. Teste Palografico (Avaliacdo Psicoldgica);
12 . Ultrassonografia de ombros com laudo;
13. Ultrassonografia de maos e punhos com laudo.
Exigido para
ensino 14. Inventario Fatorial de Personalidade - IFP (Avaliagao
fundamental [Psicoldgica).
incompleto.
Exigido para
ensino
fundamental . A -
15. Escala de Personalidade Resiliéncia - EPR (Avaliagao
completo, .
. ., .. |Psicoldgica).
ensino médio
completo e

ensino superior.
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Exigidos para o
exercicio da

funcdo de . . . I L
1. Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo do médico
Item Professor de

Docéncia , otorrinolaringologista.
02 nivel golog

fundamental,
médio,
superior.

Exigidos para o
exercicio da
funcdo do cargo
de Agente
Administrativo
Educacional -
Agente de
Alimentacdo da
Rede
Educacional e
outras ligadas a
manipulagao de
alimentos e/ou
bebidas -

Nutricionista.

1. Parasitoldgico de fezes;

2. Bacterioldgico de secrecdo nasofaringea;

3. Pesquisa de BKno escarro (Baciloscopia)
4. Coprocultura de fezes.

ltem Nutri¢ao-
03 Educacao

Exigidos para o
exercicio da

funcdo de

Médico, 1. Exame Anti-HCV;
Enfermeiro, 2. Teste de PPD — Teste Tubercolinico;
ltem Técnicoem |3, Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina
04 Enfermagem, |(ativada (TTP ou PTT);
odontdlogo, (4. Hbsag;

Auxiliar de 5. Anti-Hbs.
Saude Bucal,

Biomédico,
fisioterapeuta,
fonoaudidlogo.
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Exigido para o |1.Brucelose IgG;
Médico exercicio da |2 Brucelose IgM;
Veterinario funcdo de 3. Espirometria;
Médico 4. Toxoplasmose IgG;
Veterinario |5.Toxoplasmose IgM.
Exigido para o
Auxiliar de exercicio da
ltem | Servicos Gerais, fun.g.ao de |1, parasitoldgico de Fezes;
05 Cozinheira (o), | Auxiliarde |5 conrocultura de Fezes.
Merendeira. |>€rvicos Gerais,
Cozinheira (o),
Merendeira.
Exigid? Parao 11 letroencefalograma;
ltem Motoristade | €xercicioda |5 ppcqe:
07 ambulancia funcdode |3 Eyame Anti HCV — Hepatite C;
MOtO”f’ta _de 4.Exame Anti HBS — Hepatite B.
Ambulancia.
Exigido para o
Motorista de | exercicioda
Caminh3o |, funcdo de
Motorista de | Motoristade
dnibus Caminhao |,
ltem Motorista de | Motorista de
08 Veiculos Leves dnibus, 1. Eletroencefalograma.
Motorista de | Motorista de
Transporte Veiculos Leves,
Escolar Motorista de
(Educacdo). Transporte
Escolar
(Educagao).

Obs.: A Prefeitura de Itanhangd podera exigir outros exames médicos no ato da convocag¢do para admissao
do candidato aprovado, de acordo com o manual de segurancga do trabalho.
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