inepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO AOS MUNICIPIOS

CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Itajuba, por intermédio de seu Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publico a realizacdo do Concurso
Publico conforme previsto neste edital, com periodo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal, a contar da data de publicacdo
de sua homologacao.

As nomeacoes serdo providas pelo Regime Estatutario.

A organizacdo do Concurso Publico, recebimento das inscricGes, aplicacdo e avaliacdo das provas
serdo de responsabilidade do INEPAM (Instituto Nacional Especializado em Pesquisa e Apoio aos
Municipios), inscrito no CNPJ/MF sob n2 47.825.555/0001-36, obedecidas as normas deste Edital.
A Comissdo deste Concurso Publico foi nomeada através da Portaria 050, de 09 de janeiro de 2024.
I - DOS CARGOS

1.1 O presente concurso tem a finalidade de prover cargos vagos e os que vagarem ou forem criados

no periodo de validade do concurso.

1.2 Os cargos, vagas, carga horaria, salarios, requisitos de escolaridade e taxa de inscrigao estao
estabelecidos na tabela que segue:

Ensino Médio e/ou Técnico

CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Agente 40h Ensino Médio
Administrativo 30 Semanais RS 1.464,76 Completo RS 60,00
Ensino Técnico na
40h area da saude e
Fiscal de Saude 06 . |R$1.905,83 | Carteira Nacional de RS 75,00
Semanais N
Habilitacdo
Categoria “B”
Ensino Superior
CARGA SALARIO TAXA DE
CARGO VAGAS HORARIA BASE REQUISITOS INSCRICAO
Asswtgnte 06 30h _ RS 3.368,88 Ensmo_Superl.or em RS 90,00
Social Semanais Servigo Social e
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registro no Conselho

de Classe
Ensino Superior em
Engenheiro Civil | 05 30h | pe 338,85 | CngenhariaCivile
Semanais registro no Conselho

de Classe
Ensino Superior em
Psic6logo 05 30h 1 ps 336888 | Peicologiae registro
Semanais no Conselho de

Classe

RS 90,00

RS 90,00

Legenda:
* InscrigOes para candidatos com deficiéncia observar o item Il deste edital.

1.3 Os saldrios dos cargos tém como base o més de dezembro de 2023.
1.4 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.

1.5 A jornada semanal de trabalho para cada cargo é a prevista no quadro do subitem 1.2 e os
hordrios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcdo da natureza do
cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo e o interesse
publico.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo tacita das normas e condicdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do Concurso Publico,
em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicGes exigidas
para o Concurso Publico.

2.2 A inscricdo deverad ser efetuada das 10h0Omin do dia 01/04/2024 as 16h00min do dia
02/05/2024 (periodo em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela internet
nos sites www.inepam.org.br e www.itajuba.mg.gov.br.

2.2.1 O candidato que ndo tiver acesso a rede mundial de computadores (internet), no periodo
previsto no item acima, podera realizar as inscricdes na Prefeitura Municipal de Itajuba, Av. Dr.
Jerson Dias, n2 500, bairro Estiva — Itajuba - MG, durante o periodo de inscricdo, de segunda a sexta-
feira (dias uteis), das 12h00min as 18h00min.
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2.2.2 No ato da inscricdo o candidato deverd indicar o cargo pretendido, devendo observar o item
4.8.

2.2.2.1 Os candidatos poderdo fazer mais de uma inscricdo para os cargos conforme periodo
determinado no quadro abaixo:

12 Periodo 22 Periodo
Agente Administrativo Assistente Social
Engenheiro Civil
Fiscal de Saude

Psicdlogo

2.2.3 Ap6s a efetivacdo da inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca do cargo
pretendido.

2.2.4 Em hipdtese alguma o candidato podera realizar mais de 1 (uma) prova no mesmo periodo
(horério).

2.2.5 N3o sera permitida inscricdo por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora
do prazo estabelecido.

2.3 O candidato, ao se inscrever, deverd ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir,
comprovando-os na data da convocacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e ndo ter atingido, na data da posse, a idade para
aposentadoria compulsoria;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;
d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) possuir o nivel de escolaridade exigida para o cargo publico e, quando for o caso, habilitacdo
profissional formal para o desenvolvimento das atribuicdes inerentes ao cargo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada em avaliacdo
médica;

g) ter sido habilitado previamente neste concurso publico;
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h) apresentar a declaracdo de bens;

i) regularidade com as obrigacdes eleitorais;

j) apresentar atestado de antecedentes emitidos por 6rgdos competentes.

2.4 O pagamento do boleto de inscricdo devera ser feito até o dia 02/05/2024.

2.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque usado para pagamento do boleto de inscricdo for devolvido
ou efetuado pagamento a menor em relacdo ao valor da taxa, a inscricdo do candidato serd
automaticamente cancelada.

2.4.2 N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pela ECT
(correios), fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo
os especificados neste Edital.

2.4.2.1 O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagao dentro
do periodo de inscrigdes.

2.4.3 O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

2.4.4 Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancdrio gerado
no ato da inscrigcdo e pago até a data de seu vencimento.

2.4.5 A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento
do boleto referente a taxa.

2.4.5.1 Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera solicitar a correcao através do
site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos seletivos no canto superior direito da tela,
identificar o Concurso Publico n2 001/2024 da Prefeitura Municipal de Itajuba - opcéo fale conosco
-> assunto: correcao de cadastro do candidato e preencher os campos obrigatérios.

2.4.6 Quando do preenchimento dos dados para inscricdo, se o candidato ndo informar seu e-mail,
ficara impossibilitado de receber as informacdes referentes ao andamento do Concurso Publico.

2.4.7 O acompanhamento das publicacGes e divulgacGes referentes ao presente concurso sao de
responsabilidade exclusiva do candidato.
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2.5 E recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre o cargo e aplicacio
das provas.

2.5.1 Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga de acordo com o estabelecido no
item 2.4 deste Capitulo.

2.6 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfizer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7 As informacGes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Prefeitura Municipal de Itajuba o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacoes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando o contraditorio e a ampla defesa.

2.8 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item
2.3, sendo obrigatéria a sua comprovag¢ao quando da convocagdo, sob pena de exclusdao do
candidato do Concurso Publico.

2.8.1 Ndo devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itajubd ou ao INEPAM qualquer cépia de
documento, exceto os documentos de deficiente e da isencdo de pagamento da taxa de inscricao,
conforme previsto neste edital.

2.8.2 Nao havera devolucdo de importancia paga, exceto se o Concurso Publico ndo se realizar, for
cancelado ou suspenso, no caso de exclusdo de cargo, pagamento em duplicidade de boleto,
alteracdo da data da prova, bem como se a inscricao for indeferida ou cancelada.

2.8.2.1 No caso de devolucdo da taxa de inscricdo, até 30 (trinta) dias Uteis apds a homologacdo do
Concurso Publico, o candidato devera solicitar por meio de protocolo no Centro Administrativo da
Prefeitura, a devolucdo da taxa de inscricdo que, em até 10 (dez) dias Uteis, serd corrigida pelo IGP-
M e devolvida integralmente.

2.9 Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscricoes:

a) acessar o site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos seletivos no canto superior
direito da tela;

b) localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
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d) transmitir os dados da inscricdo;
e) imprimir o boleto bancario;

f) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o item 2.4 deste
Capitulo.

2.10 A Prefeitura Municipal de Itajuba reserva-se no direito de verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo requerente.

2.10.1 Caso alguma das informacdes seja inveridica, a Prefeitura Municipal de Itajuba ou o INEPAM
indeferird o pedido, tendo o candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da
adocdo de medidas judiciais cabiveis.

2.10.2 As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Itajubd utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, bem
como nos dos demais candidatos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.11 As 16h00min (horério de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha de inscrigdo
e o boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA, ndo estardao mais disponiveis no site.

2.12 O descumprimento das instrucdes para inscricao pela internet implicara a ndo efetivacao da
inscrigao.

2.13 Inexistird responsabilidade da INEPAM e da Prefeitura Municipal de Itajuba pelo ndo
recebimento das inscricdes quando os motivos de ordem técnica ndo sejam a eles imputaveis.

2.14 O candidato que necessitar de condicdes especiais, inclusive prova braile, prova ampliada, etc.,
deverd, no periodo das inscricdes, encaminhar por SEDEX ao INEPAM ou protocolar na Prefeitura
Municipal de Itajubd, departamento de Protocolo, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF,
telefone (s) bem como a solicitacdo de condicdo especial, prevista no Anexo lll desse Edital e os
recursos necessarios para a realizacdo da (s) prova (s), indicando, no envelope, o Concurso Publico
N.2 01/2024 da Prefeitura Municipal de Itajuba, e o cargo para o qual estd inscrito.

2.14.1 O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricbes e conforme o estabelecido no
Capitulo lll, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condicOes especiais providenciadas.

2.14.2 O atendimento as condi¢bGes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara
sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

2.15 Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo sera considerada a data da postagem fixada
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pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.16 O candidato com deficiéncia deverd observar ainda o Capitulo Ill — DA PARTICIPACAO DE
CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

DA ISENCAO OU DA REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
2.17 Nos termos da Lei Federal n2 13.656/2018, podera ser concedida isen¢do, mediante previsdo
no edital, o qual estabelece que:

2.17.1 Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdio os candidatos considerados
economicamente hipossuficientes, inscritos no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal, que integrem familias de baixa renda e o candidato doador de medula dssea
gue comprovar ser doador voluntario.

2.18 O candidato que preencher as condi¢Oes para isencdo estabelecidos no presente edital, devera
realizar a solicitacdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.inepam.org.br a partir das 10h00min do dia 01/04/2024 até as 16h00min do
dia 04/04/2024 conforme procedimento previsto abaixo;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

c) preencher o requerimento de isencdo previsto no Anexo V deste edital, inserir no envelope a
documentagdo descrita no item 2.18.1 e ENVIAR ENVELOPE LACRADO pela ECT (Empresa de
Correios e Telégrafos), com aviso de recebimento “AR”, até o dia 04/04/2024, conforme modelo
abaixo, com as seguintes informagdes:

Modelo do envelope

Ao INEPAM

Concurso Publico n? 001/2024
Prefeitura Municipal de Itajuba-MG
Cargo:
Isen¢ao do valor da taxa de inscri¢do

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencgdis Paulista - SP

d) O candidato que ndo puder fazer o envio dos documentos por correio poderda PROTOCOLAR até
o dia04/04/2024 a documentagdo na sede da Prefeitura Municipal, no endereco Av. Dr. Jerson Dias,
n? 500, bairro Estiva, na cidade de Itajuba/MG, das 12h00min até as 16h00min (Horario Oficial de
Brasilia).

2.18.1 Juntamente com o requerimento de isencdo previsto no item acima, o candidato devera
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apresentar:
a) cépia do boleto bancario ndo pago;
b) copia do documento oficial com foto que conste o nimero do RG e CPF;

c) Para inscritos no CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal:
c.1) Informar o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

d)Para isencdo de doador de medula dssea:

d.1) declaracdo ou certiddo (original ou copia autenticada) que comprove a condicdo de doador
voluntario de medula 6ssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade
coletora, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada; ou, cépia simples da carteira do
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea.

e) Para os que integrem familias de baixa renda:
e.1) Declaracdo de que se enquadra como baixa renda.

f) Os documentos acima mencionados precisam estar em bom estado de conservagdo, permitindo
a verificagao das informagdes.

2.19 Nao serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio que nao seja
o previsto no item 2.18.

2.20 O resultado da analise da documentacao para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do sera divulgado a partir das 19h00min do dia 10/04/2024 no site www.inepam.org.br.

2.21 O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao devera fazé-lo
através do site www.inepam.org.br, no fale conosco - recurso do indeferimento de isengao, nos
dias 11, 12 e 15/04/2024.

2.22 Oresultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor de pagamento
da taxa de inscri¢do sera realizado no dia 17/04/2024.

2.23 O candidato com isencdo concedida tera a inscricao automaticamente efetivada.

2.24 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo indeferida e desejar participar do concurso
devera acessar novamente o site www.inepam.org.br e imprimir a 22 via do boleto com valor da
taxa de inscri¢do até o ultimo dia de inscri¢do (02/05/2024), conforme Cronograma — Anexo VI deste
Edital.
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11l — DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas
no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, e pela Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito
de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

3.2Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e no artigo 22 da Lei n? 13.146/2015, bem como
pessoa com visdo monocular, conforme Simula 377/2009 do STJ.

3.3Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicao Federal, sera reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Publico, observando a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades essenciais do cargo publico.

3.3.1 No caso do percentual de que trata o “caput” deste artigo, se a fracdao do numero for inferior
a 0,5 (cinco décimos), o numero serd desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com
deficiéncia e se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), o numero sera
arredondado, de modo que o nimero de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia seja igual ao
numero inteiro subsequente.

3.3.2 O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na 612 vaga
e assim por diante, conforme percentuais previstos nos itens acima.

3.4 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas reservadas, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se a ordem de classificacdo, para os
aprovados.

3.5 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n°® 9.508/2018, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais
candidatos no que se refere ao contelddo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricées.

3.6 O candidato com deficiéncia, no periodo de inscricdo, além de observar os procedimentos
descritos no item Il deste Edital, devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos), com aviso de recebimento “AR”, conforme modelo abaixo constante na letra “c” deste
item, com as seguintes informacdes:

a) relatério médico emitido a menos de 01 (um) ano, original ou cépia autenticada atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia e, caso necessario,

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi ¢ Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas ¢ Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte. Len¢éis Paulista-SP: Rua Carlos Trecenti, 340, sala 02, Vila Santa Cecilia.



iInepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO A0S MUNICIPIOS

informar a necessidade especial para realizacdo da prova, conforme item 2.14.
b) dados pessoais: nome completo, RG e CPF constantes no relatério médico.

c) Anexo lll, preenchido e devidamente identificado e fundamentado.

Modelo do envelope (via SEDEX)
Ao INEPAM

Concurso Publico n? 001/2024
Prefeitura Municipal de Itajuba-MG
Cargo:
Participacao de Candidato Portador de Deficiéncia

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencgdis Paulista - SP

d) O candidato que ndo puder fazer o envio dos documentos por correio podera entregar a
documentacdo na sede da Prefeitura Municipal, no endereco Av. Dr. Jerson Dias, n2 500, bairro
Estiva, na cidade de Itajubda/MG, do horario das 12h00min até as 18h00min, durante todo o periodo
de inscricao.

3.6.1 Para efeito do prazo estipulado no item 3.6, sera considerada a data de postagem na ECT.

3.6.2 O tempo para a realizacdo da(s) prova(s) a que os candidatos deficientes serdo submetidos,
desde que requerido justificadamente, poderd ser diferente daquele previsto para os demais
candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar e
ndo atender ao solicitado no item 3.6, ndo serd considerado portador de deficiéncia.

3.8 O candidato convocado inscrito como deficiente que atender ao disposto neste edital, serd
convocado pela Prefeitura Municipal, em época oportuna, para pericia médica a fim de verificar a
configuracdo e a compatibilidade da deficiéncia.

3.9 Ndo ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia serd
elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

3.10 Sera desclassificado do Concurso Publico o candidato que ndao comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo
gue submetidos e habilitados em quaisquer das etapas do Concurso Publico.

3.11 A condicdo de deficiente apds a nomeacdo nao poderd ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo do cargo, reducdo de carga horaria e de aposentadoria por invalidez.
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3.12 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

DOS CANDIDATOS NEGROS — LEI MUNICIPAL N2 3.111/2015

3.13 As pessoas que se consideram enquadradas na Lei Municipal n2 3.111/2015 que disp&e sobre
o estabelecimento de cotas raciais, para o ingresso de negros no servico publico municipal, que
consiste na reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para o
provimento de cargos efetivos e de empregos publicos, terdo seus direitos garantidos desde que
atendam as condicOes previstas em lei.

3.14 Se, na apuracdo do numero de vagas reservadas a negros resultar nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se menor do que
0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

3.15 Ndo havendo candidatos negros aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao.

3.16 Para todos os efeitos desta Lei, serd considerado negro o candidato que assim se declare no
momento da inscricdo e que envie o formuldrio do Anexo IV, do presente edital, conforme item
3.18.1.

3.17 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas
no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

3.18 O candidato interessado deverd no ato da inscricdo, informar sua etnia e preencher o
formulario previsto no Anexo IV, deste Edital, indicando esta condigao.

3.18.1 O Formulario previsto no Anexo |V, deste Edital podera ser entregue no periodo da inscricao,
na Prefeitura Municipal de Itajub3, localizada na Avenida Doutor Jerson Dias, n2 500, bairro Estiva—
Itajuba — MG ou devera enviar envelope pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos), com aviso de
recebimento “AR”, conforme modelo abaixo, com as seguintes informacodes:

Modelo do envelope (via SEDEX)
Ao INEPAM

Concurso Publico n? 001/2024
Prefeitura Municipal de Itajuba/MG
Cargo:
Participacao de Candidato Negro

Rua Carlos Trecenti, 340 — Vila Santa Cecilia — CEP: 18.683-214 - Lencgdis Paulista - SP
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3.18.2 Caso o candidato que se autodeclarou negro ou pardo no ato da inscricdo, ndo enviar o
formuldrio do Anexo IV ndo terd sua cota aceita, isto é, participard da lista da ampla concorréncia.

3.18.3 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 3.16, sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico
publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

IV — DAS PROVAS
4.1 O Concurso Publico se realizara através de provas objetivas de cardter eliminatério e
classificatorio para todos os cargos.

4.2 O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) cargo devera observar o disposto no subitem
2.2.4,

4.3 A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser disponibilizado no Mural da Prefeitura Municipal de Itajuba e nos sites
www.inepam.org.br e www.itajuba.mg.gov.br, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.3.1 Eventualmente, se por qualguer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar na Lista
de Inscrito para as provas, esse deverd entrar com recurso conforme previsto no item 8.2 deste
edital.

4.3.2 Ocorrendo o caso constante do item 4.3.1, poderd o candidato participar do Concurso Publico
e realizar a(s) prova(s) se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s),
formulario especifico.

4.3.3 A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricao.

4.3.4 Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, com direito ao contraditério e a ampla defesa, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.4 O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario e local definido, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.5 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera solicitar
através do site www.inepam.org.br, clicar em Concursos/Processos seletivos no canto superior
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direito da tela, identificar o Concurso Publico n? 001/2024 da Prefeitura Municipal de Itajubd -
escolher a opcdo fale conosco = correcdo de cadastro do candidato e preencher os dados
obrigatorios.

4.5.1 O candidato que ndo atender aos termos do item 4.5 deverd arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.6 S3o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacdo das provas.

4.7 No dia da realizacdo da prova caso o candidato queira fazer alguma reclamacdo, denuncia ou
sugestdo, devera procurar a coordenacado ou os fiscais do local em que estiver prestando as provas
para que as providéncias necessarias possam ser tomadas de forma imediata e registradas na folha
de ocorréncia.

4.8 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas, conforme convocacao divulgada no Mural da Prefeitura Municipal de
Itajubd e nos sites www.inepam.org.br e www.itajuba.mg.gov.br seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto na alinea “b” do item 4.13;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio com calculadora
e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados;

g) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo das provas;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;
i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

j) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;
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k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicGes estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

n) retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
0) ndo comparecer as provas por problemas de saude.

DA PROVA OBIJETIVA
4.9 A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato.

4.10 A prova objetiva, PROVAVELMENTE, sera realizada no dia 19/05/2024, a partir das 09h00min
para o 12 periodo e das 15h00min para o 22 periodo, hordrios em que serao fechados os portdes.

4.10.1 A convocacao e confirmacdo da data e local de realizacdo da Prova sera divulgada no mural
da Prefeitura Municipal de Itajubd e nos sites www.inepam.org.br e www.itajuba.mg.gov.br,
conforme Cronograma deste Concurso Publico — Anexo VI.

4.10.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados. O
acompanhamento da divulgacdo da data da prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.11 A prova objetiva serda composta de questdes de multipla escolha, com 05 alternativas cada
uma, e sera elaborada de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo Il, conforme
guadro abaixo:

Cargos Prova Quantidade de
Questoes

Portugués 10
Agente Administrativo e Fiscal de Informatica 07
Saude Matematica 08
Conhecimentos Especificos 10
Portugués 10
Assistente Social, Engenheiro Civil e Informatica 07
Psicdlogo Matematica 08
Conhecimentos Especificos 20
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4.12 A duracgdo da prova objetiva sera de 03 (trés) horas.

4.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio,
munido de:

a) caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha
macia; e;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira
de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/97,
Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e Corpos de
Bombeiros Militares.

4.13.1 Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 4.13 deste Capitulo e desde que permita, com
clareza, a sua identificacao.

4.13.2 O candidato que nao apresentar o documento, conforme a alinea “b” do item 4.13 deste
Capitulo, ndo fara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

4.13.3 Nao serao aceitos documentos eletronicos, protocolos, copia simples ou autenticada,
boletim de ocorréncia, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.14 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo da(s)
prova(s).

4.15 Nao serad admitido na sala ou no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido para o seu inicio.

4.16 Durante a(s) prova(s) objetiva(s), nao serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos,
livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo
fornecido pelo INEPAM, de relégio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e dculos de sol.

4.17 O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletronico, devera ser desligado antes de entrar
no prédio de aplicacdo e, durante a aplicacdo das provas, deverdo permanecer desligados no chdo
ou dentro da bolsa até a saida da sala, sob pena de eliminacdo do candidato.

Sao Paulo-SP: Avenida Paulista, 1079, Torre Jodo Salém, 7° e 8° andares, Bela Vista * Belo Horizonte - MG: Avenida do Contorno, 6.594, 16° e 17°
andares, Savassi ¢ Porto Alegre-RS: Avenida Dolorez Alcaraz Caldas, 90, 8° andar, Praia de Belas ¢ Brasilia-DF: SCN Qd. 02, Bloco A, 190, Ed.
Corporate Financial Center, Salas 502, 503 e 504, Asa Norte. Len¢éis Paulista-SP: Rua Carlos Trecenti, 340, sala 02, Vila Santa Cecilia.



I.J

iInepam

INSTITUTO NACIONAL ESPECIALIZADO
EM PESQUISA E APOIO A0S MUNICIPIOS

4.17.1 Serd imediatamente desclassificado o candidato que for identificado portando celular
durante o periodo de aplicacdo da prova.

4.18 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo das provas fora do local, sala, turma, data e horario pré-
estabelecidos.

4.19 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

4.20 Em caso de necessidade de amamentagdo de crianca de até 6 (seis) meses de idade durante
as provas objetivas a candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficarda em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

4.20.1 Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente (em até 03 dias Uteis da data de
aplicacdo das provas) através do e-mail candidato@inepam.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo —
Amamentacdao — Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Itajuba.

4.20.2 O INEPAM nao se responsabiliza pela crianca no caso de a candidata ndo levar o
acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminag¢do do processo.

4.20.3 No momento da amamentacao, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela crianca. A cada duas horas sera permitido o periodo de 30 minutos
de amamentacgao.

4.20.3.1 A candidata, neste momento, deverd fechar seu caderno de prova, se for o caso, e deixa-lo
sobre a carteira.

4.20.3.2 O tempo de amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova em igual
periodo.

4.20.4 Excetuada a situagdo prevista no item 4.20 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

4.21 N3o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de provas, exceto o previsto no
item 4.20.

4.22 E reservado ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Itajubd, caso julgue necessério, o direito de
utilizar detector de metais durante a aplicagdo das provas.
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4.23 O horario de inicio da(s) prova(s) sera(dao) definido(s) em cada sala de aplicacdo, apds os
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

4.24 Para a realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de
guestdes da prova objetiva.

4.25 E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha de respostas e
no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

4.26 A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento vélido para a correcdo.

4.26.1 O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou preta, bem como assinar no campo
apropriado.

4.26.2 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4.26.3 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

4.26.4 Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.27 O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou ampliada, devera
indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

4.28 O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s) objetiva depois de
transcorrido 01 (uma) hora de duracao, levando consigo somente o caderno de prova.

4.28.1 Apods o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo da prova objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.

4.29 Ao final da prova o candidato devera entregar, devidamente assinada, a folha de reposta ao
fiscal da sala, sob pena de desclassificacdo.

4.30 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s) prova(s) deverdo
aguardar o fechamento dos envelopes das provas e demais documentos e assina-los.
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4.31 O gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Itajuba
e nos sites www.inepam.org.br e www.itajuba.mg.gov.br, conforme Anexo VI — Cronograma do
Concurso Publico.

4.32 Para realizacdo da prova devera ser observado, também, o Capitulo V— DO JULGAMENTO DAS
PROVAS E DA HABILITACAO.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO
5.1 A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

5.2 A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
NP = NA x 100
TQ
Onde:
NP = Nota da prova
NA = Numero de acertos
TQ = Total de questdes da prova

5.3 Serdo aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

5.4 O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na prova objetiva
serd eliminado do Concurso Publico.

VI-DA PONTUACI\O FINAL
6.1 A pontuacado final dos candidatos aprovados serd a nota obtida na prova objetiva.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICA(;AO FINAL
7.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

7.2 Em caso de igualdade da pontuacao final serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 e suas altera¢Ges (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes especifica;

c) obtiver maior pontuacdo nas questoes de lingua portuguesa;
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d) obtiver maior pontuacdo nas questdes de matematica;

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal);
g) sorteio na presenca dos envolvidos.

7.3 Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em trés listas, sendo uma geral (todos
os candidatos aprovados), outra especial (candidatos deficientes aprovados), e outra para negros.

VIIl - DOS RECURSOS

8.1 Os prazos para interposicao de recursos serdo aqueles previstos no Anexo VI - Cronograma deste
Edital.

8.2 Em caso de interposicao de recurso, o candidato devera acessar o site www.inepam.org.br >
clicar em Concursos/Processos seletivos no canto superior direito da tela, identificar o Concurso
Publico n? 001/2024 da Prefeitura Municipal de Itajubd - fale conosco - escolher assunto:
“Recurso” e:

8.2.1 Escolher o tipo de recurso:

a) Da Publicacdo do Edital;

b) Da Divulgag¢do da Lista de Inscritos;

c) Da Divulgacdo dos Gabaritos e Caderno de Prova;

d) Da Divulgacdo da Classificacdo / Notas.

8.2.2 Preencher os dados obrigatdrios e enviar. Do envio, sera emitido recibo eletrénico.

8.2.2.1 Os demais atos ndo previstos no item 8.2.1, poderdo ser questionados através de recurso,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de divulgacdo/publicacdo.

8.2.3 Os recursos serao enviados e recebidos eletronicamente, portanto, serdo analisados somente
aqueles preenchidos corretamente.

8.2.4 O recurso especificado no “caput” deste item ndo serd aceito por meio de fac-simile, e-mail,
protocolado, pessoalmente ou por qualquer outro meio, exceto o previsto neste Capitulo.
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8.3 Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

8.3.1 No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacbes, esse poder3,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacdo.

8.3.2 A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e contra o resultado
das diversas etapas do Concurso Publico sera publicada no Mural da Prefeitura Municipal Itajuba -
MG e nos sites www.inepam.org.br e www.itajuba.mg.gov.br.

8.3.3 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

8.4 A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na respectiva prova.

8.5 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.6 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.7 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido,
bem como ndo serd conhecido aquele que n3do apresentar fundamentacdo e embasamento, ou
aquele que ndo atender as instrugdes constantes no item 8.2.

8.8 Ndo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

8.9 Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daguele em andamento. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.10 A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.
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IX - DA NOMEAGAO
9.1 Apds a homologagao do resultado final do Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Itajuba
responsabilizar-se-a pela divulgacdo de acordo com a legislagdo municipal vigente.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
comunicada no Mural da Prefeitura Itajuba-MG, nos sites www.inepam.org.br e
www.itajuba.mg.gov.br, bem como no diario oficial e em jornal de grande circulacdo.

10.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha
obtido aprovacao, levara a sua eliminacdo, sendo considerados nulos os atos decorrentes da sua
inscricdo, observado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.3 Ao INEPAM e a Prefeitura Municipal de Itajubd ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

10.4 O candidato que necessitar atualizar seus dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
fazé-lo conforme item 2.4.5.1 deste edital, até a data de publicacdo da homologacao dos resultados.
ApOs esta data, junto a Prefeitura Municipal de Itajubad, localizada a Av. Dr. Jerson Dias, n? 500,
bairro Estiva— Itajuba - MG, ou enviar a documentacao via postal, com AR, para o mesmo endereco,
aos cuidados do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

10.5 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas e hordrios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes comunicadas no Mural da Prefeitura
Municipal de Itajuba - MG e nos sites www.inepam.org.br e www.itajuba.mg.gov.br.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o
INEPAM.

10.7 A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da nomeacdo acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal,
respeitando o contraditério e a ampla defesa.

10.8 Caberd a Prefeitura Municipal de Itajuba a homologacdo deste Concurso Publico.

10.9 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteraces
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.
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10.10 As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdao prestadas pelo e-mail
candidato@inepam.org.br (colocar no assunto: Concurso Publico n? 001/2024 da Prefeitura
Municipal de Itajuba), sendo que apds a homologacdo, as informacdes serdo de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Itajuba.

10.11 A Prefeitura Municipal de Itajubd e o INEPAM se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de
documentos/objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova(s).

10.12 A Prefeitura Municipal de Itajuba e o INEPAM ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10.13 A Prefeitura Municipal de Itajuba e o INEPAM ndo emitirdo Declaracao de Aprovacdo no
Concurso Publico, sendo a propria publicacdo documento habil para fins de comprovacdo da
aprovacao.

10.14 Todas as convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Concurso Publico
serao divulgados no Mural da Prefeitura Municipal de Itajuba - MG e nos sites www.inepam.org.br
e www.itajuba.mg.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.15 Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

10.16 Apds 05 (cinco) anos da homologagao do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros do Concurso Publico.

10.17 Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Itajuba podera anular a inscricdo, prova(s) ou contratacao do candidato, verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidade no Certame.
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10.18 O candidato que necessitar de condi¢cBes especiais para a realizacdo da prova, por motivo de
crenca religiosa, deverd encaminhar solicitacdo ao e-mail candidato@inepam.org.br, em até 5
(cinco) dias uteis que antecede a etapa em questao.

10.19 No momento da inscricdo, o candidato deverd autorizar a divulgacdo dos seus dados,
conforme previsto na LGPD — Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018), clicando no campo que diz o seguinte: “Autorizo a divulgacdo de meus dados (nome, RG e
data de nascimento) nas listas a serem publicadas referentes ao certame em tela, visando a
identificacdo objetiva e a transparéncia na classificacdo e nos critérios de desempate.”, sob pena de
ndo ter sua inscricao efetivada.

10.20 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocacgoes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

10.21 Salvo as excegdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer prova e/ou
fase deste Concurso Publico ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova e/ou fase nos locais de aplica¢do, seja qual for o
motivo alegado.

10.22 A aprovacdo do candidato neste concurso publico ndo implicard na obrigatoriedade de sua
convocacao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas,
de acordo com as necessidades da Administracdo, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

10.23 Apds o ato de homologacdo do Concurso Publico, os documentos relativos ao concurso serao
encaminhados a Prefeitura Municipal devendo ser arquivados conforme determinacao do Tribunal

de Contas do Estado de Minas Gerais.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Itajubad, 29 de janeiro de 2.024

Assinado de forma digital por CHRISTIAN

GONCALVES TIBURZIO E
C H RI STI A N SILVA:04188006692
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G O N CA LVE S ou=<1:7861 2840001’;; ou=Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-
TI B U RZIO E Cli;e/!\;, oeu:e(rEaM BORAEEO), ou:(::esencieal,

SILVA:04188006692 Sivagussoosesr

Dados: 2024.01.29 15:11:34-03'00"

CHRISTIAN GONCALVES TIBURZIO E SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

REDAGCAO CONFORME PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA
LEI COMPLEMENTAR N2 067/2011

AGENTE ADMINISTRATIVO

- auxilia na execucdo dos servicos simples de almoxarifado, apanhando materiais de consumo em
depdsitos, conferindo-os com as requisicGes, transportando os e guardando-os em locais
apropriados;

- atende ao publico interno e externo, prestando informacbes simples de carater geral,
pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados e ligagGes;

- duplica documentos diversos, operando maquina proépria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-
a de papel e tinta, regulando o numero de coépias;

- registra a entrada e a saida de trabalhos de duplicacdo, anotando em formulario préprio o nimero
de matrizes e de cdpias efetuadas e o setor solicitante;

- opera cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos duplicados;

- zela pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;

- digita textos, documentos, tabelas e outros originais;

- arquiva processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- recebe, confere e registra a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas
referentes a protocolo;

- reline documentos e preenche fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes;

- recebe, registra e encaminha o publico ao destino solicitado;

- realiza calculos simples e complexos de acordo com as exigéncias de seu cargo/funcdo;

- confecciona convénios, projetos, didrias, marcacdo de consultas e exames, entrega de
medicamentos;

- classifica os documentos, agrupando-os e identificando-os por assunto, ordem alfabética,
cronoldgica ou outro sistema, para facilitar e possibilitar sua localizacdo e consulta;

- arquiva os documentos de acordo com o sistema de classificacdo adotado, colocando-os em
arquivos, estantes ou outro local adequado, para preserva-los de riscos e extravios;

- promove a guarda e a preservacao dos documentos;

- promove o empréstimo dos documentos solicitados, preservando-os de riscos e extravios através
de registro do destino, nome do solicitante, tempo de empréstimo e outras informacoes
necessarias;

- recolhe e distribui internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-
os por destinatario, observando o nome e a localizacdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;
- auxilia na execucdo de servicos simples de escritério, carimbando, protocolando, colhendo
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assinaturas, fornecendo numeracdo de correspondéncias, entre outros;

- executa servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras, realizando depdsitos e retiradas bancdrias e pagamentos de pequena monta;

- faz embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas,
anotando nome e endereco do destinatario, para remessa a outras localidades;

- auxilia no estudo de processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucdes;

- auxilia na classificacdo, no registro e na conservacao de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos;

- auxilia na interpretacdo de leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo
geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e assessoramento;

- elabora, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

- colabora na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da
unidade administrativa;

- realiza, sob a orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicdo de material;

- auxilia na preparacdao da relacdo de cobrancas e pagamentos efetuados pela Prefeitura,
especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

- presta informacgdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados;

- averba e confere documentos contabeis;

- auxilia na elaboracdo e revisdao do plano de contas da prefeitura;

- auxilia na escrituracdo contas correntes diversas;

- examina empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes, com supervisdo de um
técnico ou superiores imediatos;

- colabora nos estudos para a organizacdo e a racionalizacdo do servicos nas unidades da Prefeitura;
- auxilia na analise econémico financeira e patrimonial da prefeitura;

- auxilia na conferéncia documentos de receitas, despesas e outros;

- participa da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagao de servigos e rotinas de trabalhos;

- auxilia o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- orienta na preparacao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do
desempenho da unidade ou da administracao.

- colabora com o técnico da area na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- colabora, com supervisdo do técnico, a preparacao de publicacGes e documentos para arquivo,
selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo
com as normas que regem a matéria;

- estuda os documentos a serem arquivados, analisando o conteudo e o valor dos mesmos, para
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decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-los;

- controla estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando
os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de reposicao dos estoques;

- recebe material de fornecedores, conferindo as especificacées com os documentos de entrega;

- preenche fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos originais;

- elabora, sob orientacdo, demonstrativos, relatérios e planilhas, realizando levantamentos
necessarios, de acordo com as necessidades do seu setor de trabalho;

- participa da redacdo de correspondéncias, pareceres, atas, documentos legais e outros
significativos para o 6rgao;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos a aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informacgdes, bem como consultar registros e sistemas de informacées da prefeitura;

- organizacao e reposicdo de matérias de salas e consultérios médicos;

- agenda de consultas e exames;

- cadastro de pacientes da rede sus para consultas e aquisicao de medicamentos;

- controle dos atestados médicos apresentados pelos servidores publicos no setor;

- controle do cartdo alimentacdo: recarga, segunda via, pedidos de senhas;

- coordena os empréstimos, convénios e descontos em folha de pagamento dos servidores;

- realiza contatos com bancos para troca de informacdes a respeito dos empréstimos dos
servidores;

- controle, acompanhamento e analise de prestacdo de contas, contratos, seguros e convénios
diversos, guias para pagamento de INSS e PASEP, recibos de pagamento de aluguéis;

- executa tarefas relativas as rotinas de departamento de pessoal.

ASSISTENTE SOCIAL

- coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos na area de servico social;

- executar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre matéria
relacionadas ao servigo social;

- participar da elaboragao e implementacao de politicas sociais a serem implantadas pela Prefeitura,
e reunides com a comunidade para fins diversos;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e
para subsidiar acGes profissionais;

- coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como criangas adolescentes, migrantes,

estudantes da rede escolar Municipal, familias, idosos, portadores de deficiéncia, entre outros;

- elaborar e executar programas de capacitacdo de mdo de obra e sua integracdo no mercado de
trabalho;

- participar da elaboracdo e execucdao de campanhas educativas, instrutivas e assistenciais no campo
da saude, educacdo, cultura e assisténcia

social;

- organizar atividades ocupacionais para usudrios do servico social para fins de promog¢do humana;
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- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacao,
saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilios e outros
meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sdcio econdmicas dos usuarios
do servico social;

- coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo
atividades de carater educativo, recreativo ou

de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores Municipais;

- auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, distribuindo folhetos
explicativos e colaborando na elaboracdo de cartazes de esclarecimento ao publico;

- auxiliar na execucdo de trabalhos junto a populagdo em programas emergenciais;

- encaminhar criancas e adolescentes a 6rgaos assistenciais através de abordagem de campo;

- encaminhar individuos com problemas aos érgaos assistenciais através de abordagem de campo;
- registrar, para fins estatisticos, as atividades assistenciais desenvolvidas pelos profissionais do
servico social;

- manter controle e entregar os materiais de beneficio, concedidos a populagao;

- arquivar a documentagao na unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta
consulta;

- encaminhar e acompanhar individuos com problemas ou usudrios para receberem atendimento
médico em hospitais e postos de salde;

- encaminhar, através da unidade de recursos humanos, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao - acompanhar a evolugao psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-
Ihes os recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegra¢do ao servico;

- assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacdo profissional e social
por diminuicdo de sua capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes
empregaticias;

- levantar, analisar e interpretar para a Administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e
insatisfacdes dos servidores, bem como propor solucdes;

- estudar e propor solucbes para a melhoria de condicGes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de propor o uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
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gualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipios;

- realizar outras atribuicGes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional.

ENGENHEIRO CIVIL

- avaliar as condicOes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel para a construcao;

- calcular os esforcos e deformacbes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdao fatores como carga
calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

- consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas
ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a
obra a ser executada;

- elaborar o projeto da construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e
gualidade de materiais, equipamentos e mao de obra necessarios e efetuando calculo aproximado
dos custos, a fim de apresentd-lo aos superiores imediatos para a aprovacao;

- preparar o programa de execucado do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronograma e outros
subsidios que se fizerem necessdrios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do
desenvolvimento das obras;

- dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operacdes a medida que avangam
as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca
recomendados;

- elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentacao em geral;

- elaborar normas e acompanhar ocorréncias;

- acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos,
tais como orcamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica, entre outros;

- promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

- fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

- participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacOes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades em sua area de atuacdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo;
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- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e

palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea
de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuicGes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional.

FISCAL DE SAUDE

- inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a
gualidade, o estado de conservacdo e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao
consumo;

- proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condicdes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os alimentos;

- colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;

- providenciar a interdigdao da venda de alimentos imprdéprios ao consumo;

- orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

- elaborar relatdrios das inspecdes realizadas;

- incinerar alimentos e mercadorias fora do prazo de validade e que estejam imprdprios para o
consumo;

- apreender carnes bovinas/suinas oriundas de abate clandestino;

- providenciar a interdicao de pocilgas e galinheiros que estejam instalados em desacordo com as
normas constantes do cédigo de posturas do Municipio;

- inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios médicos
ou odontdlogos, entre outros, observando a higiene das instalacdes;

- comunicar as infracGes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacoes de interdicOes inerentes a funcdo.

PSICOLOGO

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas

psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano dos pacientes;

- colaborar com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de saide, em nivel de macro
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e microssistemas;

- articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracdo e execucdao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de saude;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-
os adequadamente para as situacées resultantes de enfermidades;

- atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo.

-exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando de
elaboracdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho
colaborando em estudos que busquem garantir a saude do trabalhador;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio.

- realizar outras atribuicGes compativeis com as exigéncias de sua categoria profissional;

- orientar pais, professores e alunos a solucionarem problemas de aprendizagem;

- colaborar na elaboracdo de programas educacionais e de aprendizagem em creches e escolas;

- promover o desenvolvimento intelectual, social e educacional das criangas nas escolas e fora delas,
estabelecendo programas e consultas, efetuando pesquisas e treinamento de professores;

- analisar o comportamento de educadores e educandos no processo ensino/aprendizagem, nas
relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais que se ddo no ambito da educacdo;
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- dar orientacao educacional e vocacional.

- participar de equipe multidisciplinar para gerenciar programas sociais na Prefeitura;

- estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo social inerente, a fim de
diagnosticar problemas e prescrever tratamento;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais;

- executar treinamento, palestras e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na
programacao do trabalho;

- atuar em centros comunitarios e instituicGes sociais, na elaboracdo de projetos e programas que
visam a saude psicossocial da populacdo;

- participar de grupos de trabalho com entidades sociais, realizando estudos e emitindo pareceres
gue visem o desenvolvimento fisico social das pessoas envolvidas;

- elaborar, executar e supervisionar programas e campanhas educativas na area da psicologia social;
- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

Cargos de Ensino Médio, Técnico e Superior

Lingua Portuguesa: Fonema. Silaba. Ortografia. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo,
preposicdo, conjuncdo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. Acentuacdo.
Concordancia nominal. Concordancia Verbal. Sinais de Pontuacdo. Uso da Crase. Colocacdo dos
pronomes nas frases. Analise Sintatica Periodo Simples e Composto. Figuras de Linguagem.
Interpretacao de Textos.

Matematica: Radicais: operacGes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores.
Razdao e Proporcdo. Porcentagem. Juros Simples. Conjunto de numeros reais. Fatoracdo de
expressao algébrica. Expressdo algébrica — operacbes. ExpressGes algébricas fracionarias —
operacGes — simplificagdo. MDC e MMC. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume: unidades de medida; transformacdes de unidades. Estatistica: no¢des
basicas, razao, proporgdo, interpretacdo e construcdo de tabelas e graficos. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Nocdes de probabilidade e
analise combinatoria.

Informdtica: Conceitos Bdsicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de
mensagens, anexag¢ao de arquivos. Internet: Navegacdo e navegadores da Internet, links, sites,
busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows (versdo 7 ou superior):
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos; Microsoft Office (versdo 2010 ou superior). Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercdao de
objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo para todos profissionais de Saude:

A Saude Publica no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Redes de Atencdo a Satde. Modelos de
Atencdo a Saude. Atencdo Primaria a Saude. Protocolos do SUS. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizacdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular;
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Responsabilidade sanitdria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao;
Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. Politica Nacional da Atencdo Basica. Vigilancia em
Saude. Redes de Atengdo a Saude. Sistema Nacional de Informagdes em saude. Politicas e Sistemas
de Saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude.

-BRASIL. LEI N2 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. DispGe sobre as condi¢des para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias. (Atualizada).

- BRASIL. Lei 8.142 28 de dezembro de 1990. DispGe sobre a participacao da comunidade na gestdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n? 7.508 de 28 de junho de 2011 Regulamenta a Lei n? 8.080, de 19 de setembro
de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. (Atualizada).
- BRASIL. Portaria n? 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o Pacto pela Saude 2006 —
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto.

- BRASIL. Resolugao n2 588 de julho de 2018. Institui a Politica nacional de Vigilancia em Saude.

- BRASIL. Resolugcdo n2 453 de 10 de maio de 2012. Define diretrizes para instituicdo, reformulacao,
reestruturacdo e funcionamento dos Conselhos de Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humaniza¢do. Humaniza SUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagao. — 4. ed. 4. reimp. — Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, com as Emendas Constitucionais
— Da Saude.

- BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢do da Atencdo Bdsica, no ambito do
Sistema Unico de Saude. (Atualizada).

- Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Secretaria de Atencdo a Saude.
Politica Nacional de Promocdo da Saude / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Secretaria de Atencdo a Saude. — 3. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

- Brasil. Portaria n2 2.528 de 19 de outubro de 2006. Aprova a politica nacional de salde da pessoa
idosa.

Agente Administrativo
Redacdo Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais: Medidas, Sistematica dos

Instrumentos Normativos — artigos, paragrafos, incisos, alineas, observacdes gerais e
encaminhamento. Elaboracdo de documentos; Normas Gerais de Elaboracdo, siglas e acrénimos,
vicios de linguagem, hifen, destaques - italico, aspas, negrito, maiusculas, minusculas,

enumeracOes, grafia de numerais, fecho para comunicacles, identificacdo do signatario,
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autoridades - forma de tratamento, abreviatura, vocativo, destinatdrio e envelope. Modelos de
comunicac0es oficiais — espécies, finalidades, assinaturas e estruturas: apostila, ata, carta, cartdo de
visita, circular, comunicacao interna, contrato, convénio, correio eletrénico, despacho, instrucao
normativa, nota informativa, nota técnica, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento
interno, resolucdo. O padrdo oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposicao de Motivos. Nogdes
basicas de arquivo. Principios basicos da administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servico publico. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteldo: Constituicdao da
Republica Federativa do Brasil —arts. 37, e 39 a 41, acessivel através do site: www.planalto.gov.br).
Manual de Redacdo e de Atos Oficiais. http://arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-
anexol.pdf. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. Missdo, Valores e Deveres da Administracdo Publica; Lei
Organica Municipal; Lei Complementar 066/2011; Lei Complementar 067/2011; Lei da Licitacdo n?
14.133/2021; LGPD 13709/2018. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuicdes
especificas do cargo.

Fiscal de Saude

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - capitulo Il, Segdo IlI, artigos 196 a 200. BRASIL. Emenda
Constitucional n229. BRASIL. Lei Federal 8080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de
Saude. BRASIL. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990. Disp&e sobre o controle social e define critérios
de repasse financeiro no Sistema Unico de Satde BRASIL. Ministério da Saude. GM. Portaria n2
2.203/96 Norma Operacional Basica (NOB-SUS) 01/06; BRASIL. MS. GM. Portaria n2 373/02. Norma
Operacional de Assisténcia a Satide do Sistema Unico de Satde BRASIL. Ministério da Saude; Portaria
MS GM 399, 22/02/2006, Diretrizes para o Pacto pela Vida, em defesa do SUS BRASIL. Ministério da
Saude; Portaria MS GM 699, 30/03/2006, Regulamenta as Diretrizes do Pacto pela Vida e de Gestdo
2010-06-08 Guia de Vigilancia Epidemioldgica 52 edicdo. 2005 SUS de A a Z- Publicagdo do Ministério
da Saude- www.saude.gov.br Caderno da Atengdo Bdasica N221- MS/ DAB www.saude.gov.br
FUNDACENTRO. Prevencao de Acidentes com Animais Peconhentos, Sao Paulo, 2001 FUNASA.
Metodologia de controle, Cap4, Dezembro de 2002. Manual de Controle de Vetores-MS Manual de
Controle de Roedores- Funasa/MS Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde- MS Legislacdo
Geral da Anvisa Sobre Alimentos - Leis e Decreto-Lei Disponivel no Site da Anvisa
www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuais/serie.htm Cddigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo: Lei
n2 10.083, de 23 de setembro de 1998 - Sdo Paulo-SP HAZELWOOD, D. MCLEAN, A.C. MANUAL DE
HIGIENE para Manipuladores de Alimentos-Livraria Varela- SP 22 Reimpressdo. 1998. Missdo,
Valores e Deveres da Administracdo Publica; Lei Organica Municipal; Lei Complementar 066/2011;
Lei Complementar 067/2011; Lei da Licitacdo n? 14.133/2021; LGPD 13709/2018. Atencdo para o
conteudo para todos os profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo.

Assistente Social
A identidade da profissio do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago
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ocupacional e as relagdes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o
contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-
reconceituacdo. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de
trabalho. O espaco socioocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo
profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servico Social na esfera publica,
privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O
planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantacdo de politicas sociais. Analise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servico Social. Os fundamentos éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e
seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social e suas interfaces com os
segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa
familia, PETI, etc. Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
NOB RH/SUAS. Referéncias Bibliograficas: - SPOSATI, A, de O. et al. A assisténcia na trajetodria das
politicas sociais brasileiras: uma questdo de analise. Sdo Paulo: Cortez, 1987 - IAMAMOTO, Marilda
Vilela. O Servigo Social na Contemporaneidade: trabalho e formagao profissional. Sdo Paulo: Cortez,
1998. - FILOMENO, N.R. Papel do Profissional de entidades sociais: curso basico de gerenciadores
de entidades sociais. S3o Paulo: Programa de Capacitacdo de Gerenciadores de Entidades Sociais,
1997. - CBCISS. Rio de Janeiro: Agir, 1986. 280 Edméia Corréa Netto TRINDADE, R. L. P. Desvendando
as determinacdes sécio-histéricas do instrumental técnicooperativo do Servico Social na articulagdo
entre demandas sociais e projetos profissionais. Temporalis (Rio de Janeiro), n.4, p.21-42, jul.- dez.
2001. - FILGUEIRAS, Cristina A. C. Aspectos da implementacdao e do monitoramento de projetos
sociais. Curso de Extensdao em Planejamento e Gestdo de Projetos de Reducdo da Pobreza. Belo
Horizonte: Fundagdo Marista/Associazone Volontari per Il Servizio Internazionale, 2003. -
PASTORINI, Alejandra. A categoria “questdo social” em debate. Sdo Paulo, Cortez, 2004. - YASBEK,
Maria Carmelita. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social em Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: CFESS/ABPESS, 2009 - TEORIZACAO DO
SERVICO SOCIAL — Documentos de Araxd, Teresépolis e Sumaré. - CEFESS. Cédigo de Etica do
Assistente Social. Brasilia: Cefess, 1993. BRASIL, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Didrio
Oficial da Unido, Brasilia, 1993. - BRASIL. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito
de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Brasilia/DF dez 2006. - BRASIL.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia/DF 2004 - BRASIL. Presidéncia da Republica. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 8069, de 13 de jul. 1990. - BRASIL. Presidéncia da Republica.
Estatuto do Idoso. Lei n2 10741, de 1 de out. 2003. - BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Brasilia/DF 2009. Missdo,
Valores e Deveres da Administracdo Publica; Lei Organica Municipal; Lei Complementar 066/2011;
Lei Complementar 067/2011; Lei da Licitagdo n2 14.133/2021; LGPD 13709/2018. Atencdo para
matéria especifica para todos os profissionais da saude. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo.
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Engenheiro Civil

Planejamento Urbano. Legislacdo Federal: Protecdo do patrimonio histdrico e artistico nacional.
Parcelamento de solo urbano. Contratos e licitagdes: contratos, aditivos contratuais, especificacdes
técnicas, Lei n? 14.133/2021, Lei n2 10.520 e Decreto n2 3.555/2000. Estatuto das Cidades. Politica
Nacional de Mobilidade Urbana. Novo Cdédigo Florestal Brasileiro. Legislacdo Estadual:
parcelamento do solo urbano. Geologia aplicada a Engenharia. Resisténcia dos Materiais.
Topografia. Urbanismo. Hidraulica. Materiais de Construcdo: propriedades, ensaios tecnoldgicos.
Tipos de materiais. Teorias das Estruturas. Estradas e pavimentacdo. Hidrologia aplicada. Mecanica
dos Solos. Estruturas em concreto armado, aco e madeira. Estruturas em concreto Pré-Moldado e
Protendido. FundacgGes: investigacdo do solo, ensaios tecnoldgicos, propriedades, tipos de
fundacGes. Planejamento de analise de orcamento, custos diretos e indiretos, empregos sociais,
guantificacdo de insumos e servigcos. Saneamento urbano. Equipamentos Urbanos. Gerenciamento
da Construcdo Civil. Cadastro Fiscal Imobiliario. Missao, Valores e Deveres da Administracao Publica;
Lei Organica Municipal; Lei Complementar 066/2011; Lei Complementar 067/2011; Lei da Licitacdo
n? 14.133/2021; LGPD 13709/2018. Plano Diretor 3520/2022. Outras questdes versando sobre as
atividades e atribuicdes especificas do cargo.

Psicologo

Politicas Publicas do Brasil (SUS, SUAS, portarias, resolucbes, decretos, tipificacdes e legislacdes).
Historia da Psicologia (drea de atuacdo, autores, teorias, técnicas, abordagens, métodos de
intervencGes e marco histérico relevante). Aspectos gerais da Psicodiagndstico (entrevista,
avaliagdo, interpretagdo, aplicagdo, diagndstico e testes psicoldgicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituacdo, sintomas, alteracGes e doencas de natureza psiquica, neurose,
perversdes e sindromes). Codigo de Etica do Psicélogo (resolu¢Bes, publicacdes, artigos, legislacdes,
decretos e pratica profissional). Teorias e prdticas da Psicologia nas areas Hospitalar, Saude,
Educacdo, Organizacional, Social (atuacdo do psicologo nas perspectivas multidisciplinar,
interdisciplinar e transdisciplinar). Psicologia do desenvolvimento e de aprendizagem com seus
representantes e suas contribuicdes tedricas nas areas da Psicandlise, Gestalt, Fenomenoldgica,
Sécio Histdrica, Behaviorismo, Humanista, Analitica. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Estatuto
da Juventude, Estatuto do Idoso. Missao, Valores e Deveres da Administracdo Publica; Lei Organica
Municipal; Lei Complementar 066/2011; Lei Complementar 067/2011; Lei da Licitagdo n¢9
14.133/2021; LGPD 13709/2018. Atencdo para o conteudo especifico para todos os profissionais
da Saude. Outras questGes versando sobre as atividades e atribuicbes especificas do cargo.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n? 01/2024 - Prefeitura Municipal de Itajuba/MG

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Csim CONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

Ne do CID:

Nome do médico que assina o Laudo:

N2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
O sim O NAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

0 PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser enviada em envelope pela ECT (Empresa de Correios e
Telégrafos) via SEDEX, no periodo de inscricdes, conforme disposto no Capitulo Il do Edital.
Itajuba, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO IV

FORMULARIO DA COTA DE NEGROS

Ao INEPAM,
Eu, ,
(nacionalidade), (estado civil),
(profissao), portador(a) do RG n? , € do CPF n@
, residente e domiciliado(a) na

, inscrito(a) no Concurso

Publico n? 001/2024 da Prefeitura de Itajuba, para o cargo de
venho, através deste, comprovar a minha etnia nos termos Lei Municipal n N2 3.111/2015.

- O negro;
- O pardo.

)

Detectada a falsidade da declaragao a que se refere o item 3.16, serd o candidato eliminado do
concurso publico.

Itajuba, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE ISENGAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJUBA,

Eu, (nome completo),
(nacionalidade), (estado civil),

(profissdo), portador(a) do RG n@ , € do CPF n?

, residente e domiciliado(a) na

(

endereco completo), inscrito(a) no Concurso Publico n2 001/2024 da Prefeitura de Itajuba, para o

cargo de , venho, através deste, solicitar:

- O Isen¢do da taxa de inscri¢io para candidatos inscritos no CadUnico - Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal;
- O Isencdo da taxa de inscri¢cdo para doadores de medula éssea;

- O Isencdo por ser integrante de familia de baixa renda.

A fim de comprovar que tenho direito ao beneficio, segue comprovantes conforme exige o edital de

abertura de inscrigao.

Por fim, informo que estou ciente que o deferimento ou indeferimento de isencdo da taxa de

inscri¢ao sera divulgado conforme Cronograma — Anexo VI do Concurso Publico.

Itajub3, de de 2024.

Assinatura
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
PROCEDIMENTO DATAS
Publicacdo do Edital 29/01/2024
Periodo de inscricdes e disponibilizacdo do | Das 10h00min do dia 01/04/2024 as
boleto bancario, INCLUSIVE 22 VIA 16h00min do dia 02/05/2024

Das 10h00min do dia 01/04/2024 as

Prazo de solicitacdo de pedido de isencao 16h00min do dia 04/04/2024

Divulgagao dos pedidos de isengao deferidos e

indeferidos 10/04/2024
Prazo de recurso dos pedidos de isencado 11,12 e 15/04/2024
Homologacao dos deferimentos e

indeferimentos dos pedidos de iseng¢ao 17/04/2024
Pata.lermte para pagamento do boleto da taxa de 02/05/2024
inscricao

Divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos e

convocacdo com dia, local e horario da 09/05/2024

realizacdo da prova objetiva

Prazo de Recursos com relagdo aos candidatos
Inscritos

Divulgagdao da retificagdo da relagdo dos

10, 13 e 14/05/2024

candidatos inscritos (se houver) 15/05/2024
Realiza¢do das provas objetivas 19/05/2024
Divulgacdo de gabarito das provas 20/05/2024

Prazo de recursos em relacdo ao gabarito das

provas objetivas 21,22 e 23/05/2024

Divulgacdo do julgamento dos recursos 31/05/2024
Divulgacdo da retificacdo e homologacdo do
gabarito (se houver) e divulgacdo da classificacdo 05/06/2024

e nota da prova objetiva

Prazo de recursos em relacdao a classificacdo e
nota da prova objetiva

Publicacdo da retificacdo e/ou homologacdo da
classificacio final e HOMOLOGACAO do 18/06/2024
Concurso Publico
* As datas acima poderdo sofrer alteragdes com prévia divulgagao.

** Todas as divulgacGes referentes ao Concurso Publico serdo realizadas no Mural do Municipio de
Itajuba - MG e nos sites www.inepam.org.br e www.itajuba.mg.gov.br. As publicagdes também
serdo realizadas no jornal O Tempo e Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

06, 07 e 10/06/2024
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